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1.0GRENME-OGRETME SURECI ILE iLGILi TEMEL
KAVRAMLAR

Ogretme-dgrenme siireci ile ilgili temel kavramlarin bilinmesi; 6gretme-6grenme siirecinin
daha kolay kavranmasini saglayacak, 0gretim ilke ve yontemlerinin §gretme-6grenme siirecinde
ise kosulmasini kolaylastiracaktir. Ayrica egitimle ilgili diger kavramlarin daha kolay 6grenilmesi
icin temel olusturacaktir.

Ogrenme

Insan davranislarmin bir kismi 8grenme iiriinii, bir kismi ise yasamin siirdiiriilmesi i¢in
zorunlu olarak yapilmasi gerekenlerle iliskili olarak gosterilen davramslardir. Ornegin refleks,
yemek, igmek, tehlikeli durumlardan korunmak icin yapilan davranislar dogustan getirilen giidiiler
olup, hormonlarin etkisi ile ortaya ¢ikan yasamin siirdiiriilmesi ile ilgili davranislardir.

Ogrenme; bireyin cevresi ile etkilesimi neticesinde olusan kalic1 davranis degisikligidir.
Ogrenme bireysel bir siirectir ve bireyin gevresi ile etkilesime girerek elde ettigi kazanimlarin
tiimiidiir. Ogrenme bireyin tiim yasami siiresince devam eder. Bireyin ¢evresine uyum saglamasi
ve yasadigi cevreyi gelistirmesinin en etkili yolu 6grenmedir. Bu siire¢ icinde bireyin
davranislarinda siirekli bir degisim meydana gelmektedir.

Ogrenme, anlamlarin bireye mal edilmesidir. Anlamlar bireye mal edilirken birey
tarafindan yeniden anlamlandirilmaktadir. Ayni konu ile iligkili olarak sunulan bilgilerin kazanimi
bireyden bireye farklilik gosterir. Ornegin sinifta islenen bir konu her dgrenci tarafindan ayni
bicimde 0grenilmez. Ciinkii her 6grenci kendi anlamlandirma siirecine ve ge¢miste 6grendiklerine
dayali olarak 6grenmelerini siirdiiriir ve 6grendiklerine farkli anlamlar yiikler.

Ogrenme ile ilgili sonuglar bireyin davramislarinda hemen ve dogrudan gdzlenemez.
Ogrenmenin gerceklestigini, bireyin davranislarinda dolayli olarak gdzlemleyebiliriz. Ornegin,
ilkokul 3. siiftaki bir 6grencinin matematikle ilgili 6grenmelerini ancak ona soracagimiz sorularla
ortaya ¢ikarabiliriz. Sordugumuz soruya Ogrencinin verecegi yanitla, 6grencinin o konudaki
ogrenmeleri dolayli olarak kontrol edilmis olur. Matematik bilgisini Olgmeye calistigimiz
ogrencinin kilosunu ve boyunu uygun araglar yardimi ile dogrudan hatasiz ya da ¢ok az hata ile
Olgebiliriz. Ancak ayni Ogrencinin matematik ile ilgili dgrenmelerini agirhigini 6l¢tiigilimiiz
dogrulukta 6lgme sansina sahip degiliz. Bu 6rnek bize 6grenme sonucunun Ol¢iilmesinin ve
gozlenmesinin karmasik bir siire¢ oldugunu gdstermektedir.

Giirkan (2006, s.5), genel olarak, 6grenme siirecini 6grenmenin gerceklesme bigimine gore
kendiliginden 6grenme ve yonlendirilmis 6grenme olarak ikiye ayirmaktadir.

Kendiliginden 6grenme: Eger birey yonlendirilmis 68renme silirecinde bulunmamis ise

davranislarinin ¢ogu kendiliginden 6grenme iiriiniidiir. Kendiliginden 6grenmede, birey 6grenme
stireclerinin i¢ine kendiliginden, tesadiifi ya da kasitli olarak girer ve Ogrenmesinden kendisi
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sorumludur. Kendiliginden 6grenmede kazanilan davranislar aile, okul, kurumlar ve toplum
tarafindan onaylanmayan ya da istenmeyen davranislar olabilir. Ornegin daha 6nce sigara igmeyen
birisinin sigara icmeye baslamasi basta saglik uzmanlari, tibbi kurumlar, aileler, okullar ve toplum
tarafindan onaylanmayan bir davranig olup bireyin kendiliginden yasantilarina dayali olarak
ogrendigi bir davranistir.

Yénlendirilmis 6grenme: Ogrenene disaridan bir kisi, sistem ya da arag aracilifiyla kasith

olarak saglanan Ogrenme destegi ile istendik davraniglarin kazandirilmasidir. Yabanci dil
ogretiminde dil laboratuvarinda kasetcalar ya da bilgisayar araciligiyla belli dil becerilerinin
Ogrenilmesi araglar yardimi ile gergeklestirilen yonlendirilmis 6grenme icin Ornektir (Giirkan,
2006, s.5). Sinifta 6gretmeni izleyerek yabanci dil 6grenme ise bir kisi araciligi ile gerceklestirilen
yonlendirilmis 6grenmedir. Okulda belli bir programa dayali olarak gerceklesen Ogrenmelerin
timii yonlendirilmis 6grenmelerdir. Okul istendik yonde davranis degisikligini olusturacak planl
ve kontrollii ortamlar hazirlayan en etkili kurumlardan biridir. Okul i¢inde ve disinda yiiriitiilen
bilgisayar destekli Ogretim, uzaktan Ogretim, ¢evrimic¢i (online) Ogretim, e-6grenme gibi
ogrenmeler de yonlendirilmis 6grenme bicimleridir.

Ogrenme ile ilgili olarak yapilmis agiklama ve tanimlarin ortak 6zellikleri dikkate almarak
ogrenmeye iliskin temel ozellikler asagidaki gibi kisaca Ozetlenebilir. Bu 6zellikler (Senemoglu
2005, s. 89):

* Davranista gozlenebilir bir degisme olmast,

* Davranig degisiminin nispeten siireklilik gostermesi,

* Davranis degisiminin siirekli olmasi yani yeni Ogrenmelere dayali olarak davranislarin
degisim gostermeye devam etmesi,

* Davranis degisiminin bireyin yasantilarinin sonucunda gerceklesmesi,

* Davranis degisiminin hastalik ve ilag vb. kullannmi gibi etkenlerle gecgici bi¢imde
gosterilmemesi,

* Davranis degisiminin sadece bireyin fiziksel olarak biiylimesine ve olgunlagsmasina bagl
olmamasi olarak siralanabilir.

Egitim ve Egitim Program

Literatiirde, egitim kavramina iliskin pek ¢ok tanima rastlanmaktadir. En genel anlamiyla
“Egitim, bireyde kendi yasantilar1 yoluyla davranis degisikligi meydana getirme stirecidir.”
(Giirkan, 2006, s.4). Demirel (2004, s.6) ise egitimi “Bireyde kendi yasantis1 ve kasith kiiltiirleme
yoluyla istenilen davranis degisikligini meydana getirme siireci” olarak tanimlamaktadir. Her iki
tanimda da egitimin bir siire¢ oldugu, egitim sonucunda davranmis degisikliginin ortaya ¢iktigi,
bireyin davranis degisikligi siirecine katilmasinin zorunlu olmasi gibi ortak 06zelliklerin
vurgulandigi goriilmektedir.

Egitim Programi; 6grenene okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan

ogrenme yasantilar1 diizenegidir. Ogrencilerde beklenen davranis degisikligini olusturabilmek icin
planlanmig etkinliklerin tiimiidiir. Egitim programi genel olarak, 6gretim programi ve oOrtiik
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programdan olusmaktadir. Ogretim programi; ders programlari ve derslerle ilgili {inite ve ders

planlarini icermektedir. Demirel (2006, s.6) 6gretim programini, “okulda ya da okul disinda bireye
kazandirilmasi1 planlanan bir dersin 6gretimi ile ilgili tiim etkinlikleri i¢eren yasantilar diizenegi”
olarak tanimlamaktadir. Ogretim programi “bilgi kategorilerinden olusan ve bir kistm okullarda
beceriye ve uygulamaya agirlik taniyan, bilgi ve becerinin egitim programinin amaglari
dogrultusunda ve planli bir bi¢imde kazandirilmasina doniik bir program” olarak da
tanimlanmaktadir (Varis 1996, s.14). Her iki tanimda da agik¢a ifade edildigi gibi Ogretim
programi planlanmis 6gretim yasantilarini igermektedir.

Ortiik program ise “ders dis1 tiim etkinlikleri igine alan ¢ok genis bir kavramdir” (Demirel,
2006, s.6). Okullarda hazirlanan etkinlikler ortiik programin iginde yer alir. Ortiik programin
icinde yer alacak etkinliklerin bazilarinin amaci onceden bilinir. Bazilarinin kapsam ve amaci
onceden bilinmez ve bu etkinlikler genellikle 6gretme-6grenme siireci i¢inde tesadiifen ortaya

¢ikar. Ornegin belli giinlerin kutlanmasi, yarismalar, sergiler, projeler, konferanslar, okul-aile
birligi kapsamindaki ¢alismalar, mesleki rehberlik yapilmasi gibi rehberlikle ilgili tiim ¢aligmalar,
kuliip caligmalari, kol c¢alismalari, amaglari Onceden bilinen etkinlik programlari olarak
tanimlanabilir. Dersin iglenmesi sirasinda incelenen bir konunun sonucunda o anda ortaya ¢ikan
etkinlikler ise daha onceden planlanmayan etkinliklerdir. Ornegin; besinler konusu islenirken
ogrencilerden birinin Onerisiyle yoksullara yardim kampanyasi baslatilmasi amag¢ ve kapsami
onceden bilinmeyen ortiik program etkinligidir.

Ortiik programin kapsamina, etkinlik programinin yami sira dgretmen davranis ve
tutumlari; okul ¢evresinin diizenlenmesi; 6grenci, 0gretmen ve okul yonetimi arasindaki iletisim;
ailelerle iletisim; akran iletisimi ve isbirligi gibi 6zellikler de girmektedir.

Ogretme-Ogrenme Siireci

Ogretme-6grenme siireci, 6grenme ¢evresinde, dgretme ve dgrenmeyle iliskili yasantilarmn
timiini kapsar. Etkili 6grenme icin 6gretme-6grenme siirecinin iyi diizenlenmesi gerekmektedir.
Ogretme-6grenme  siirecini, oOgretimin diizenlenmesi icin yapilan planlar1 ve planlarin
uygulamasini kapsamaktadir.

Ogretme-6grenme slirecinin diizenlenmesinden daha c¢ok okul yonetimi ve Ogretmen;
Ogretme-O0grenme siirecinin gergeklestirilmesinden ise Ogretmen ve Ogrenciler sorumludur. Bu
siire¢ dgrencinin hazirbulunusluk diizeyinin belirlenmesi ile baslar. Ogrencilerin siire¢ icindeki
kazanimlarinin tanimlanmasi, igerigin se¢imi ve sinirlandirilmasi, 6gretimin yapilmasi ve 6grenci
kazanimlarinin kontrol edilmesi 6gretme-6grenme siirecinin kapsaminda yer almaktadir.

Ogrenme Cevresi

Ogrencinin, 6grenme etkinliklerini yiiriittiigii cevre ogrenme ¢evresidir. Ogrenme
etkinlikleri sinifta gergeklesiyorsa 6grencinin 6grenme g¢evresi oncelikle okuldur.



Ogrenme cevresinin kontrol edilmesi ve 6grenme i¢in uygun olarak diizenlenmesi i¢in bu
kavramin biraz daraltilmasi gerekmektedir. Ogrenme g¢evresini biraz daha daraltacak olursak
ogrencinin i¢inde bulundugu sinifi, 6grencinin 6grenme ¢evresi olarak tanimlayabiliriz. Siniftaki
O0grenme ¢evresi Ogretmen, Ogrenci, arag-gereg, sinifin diizenlenme bigimi, 151k, 151, ses gibi
degisik elemanlardan olusur. Smif i¢i 6grenme g¢evresinin olusturulmasinda 6gretme-6grenme
siirecinin diizenlenmesi etkili olmaktadir. Ogrenme ¢evresinin diizenlenme bigimi, dgrencilerin
ogrenmeleri tizerinde oldukea etkili olmaktadir. Sinif i¢i 6grenme ¢evresini diizenlerken, 6gretmen
oncelikle 6grenci Ozelliklerini, konunun o6zelliklerini, planlanan 6grenci kazanimlarini ve arag-
gerecleri dikkate almalidir. Sinif i¢i 68renme ¢evresinin hep ayni olmasi 6grenci motivasyonunu
diisiirmektedir. Bu nedenle smif i¢i 6grenme cevresinin zaman zaman farkli bigimde yeniden
diizenlenmesi onerilmektedir.

Ogrenme ¢evresinin diizenlenmesi ve farklilastirilmasinda dgretmen tarafindan
bagvurulacak en etkili yol, 0grenme etkinliklerine bagli olarak smiftaki Ogrencileri cesitli
biiyiikliikteki gruplara ayirmaktir. Farkli grup yapilarimin olusturulmas: smiftaki 6grenme
cevresinin duragan degil degisken olmasini saglayacaktir. Sinifi kiiclik gruplara ayirarak ya da
ogrencilerle bireysel olarak caligmalar yapmasi saglanarak 6grenci motivasyonu artirilabilir,
ogrencilerin yeteneklerinin ortaya c¢ikmasina ve gelistirilmesine ya da yeteneklerinin farkina
varilmasina  katki  saglanabilir.  Simif ¢evresinin  dlizenlenmesinde  6grenme-0gretme
yontemlerinden yararlanilabilir.

Ogrenme Cevresi ve Motivasyon

“Kisiyi davranigsa yonlendiren istek, giidiilenme” olarak tanimlanabilen motivasyonun,
ogrenme cevresini etkili hale getirmedeki rolii olduk¢a fazladir. Motivasyon unsurlarini sinifa
tasiyarak 6grenme g¢evresi daha etkin hale getirilebilir. Ogretmenin temel gorevlerinden biri,
sinifindaki dgrencileri motive etmek ya da var olan motivasyonlarmi artrmaktir. Iki ayri
motivasyon tiirii vardir. Birincisi, 6grencinin igsel motivasyonu digeri ise distan saglanan
motivasyondur. Eger 68renci igten gelen motivasyona sahipse 6grenme ¢evresinde 6zellikle basari
acisindan daha az problem yasayacaktir. Eger 68rencinin igsel motivasyonu diisiikse 6grencinin
distan motivasyona ihtiyaci olacaktir. Bu nedenle 6gretmen, 6grenme cevresi i¢inde distan
motivasyon saglamak amaciyla gerekli diizenlemeler yaparak 6grenciyi 0grenmeye hazir hale

getirmeli ve 6grenmeyi siirdiirmesini saglamalidir.

Motivasyon Ogrenci dikkatinin 6§renme aktivitesi tlizerine odaklanmasini saglar. Ancak
motivasyonu saglayacak unsurlarin O6gretim ¢evresine dahil edilmesi ve dogru bigimde
kullanilmas: gerekir. Ornegin, 1srarla séz almak isteyen bir dgrenciye s6z vermemek dgrencinin
motivasyonunu diislirebilir. Bu nedenle, 6gretmen o anda s6z veremeyecek durumda ise 6grenciye
ne zaman sz verecegini belirterek 6grenci motivasyonunun siirdiiriilmesini saglamalidir.

Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek icin dgrenme cevresinde yapilacak diizenlemeler
kisaca soyle 6zetlenebilir:



« Ogrencilerin yapacaklar aktiviteleri kendilerinin segmelerine izin verilmeli.

« Ogrencilerin tek baslarina ve/veya birlikte calismalari tesvik edilmeli.

« Ogrencilerin uygun aktiviteleri secebilmesi i¢in ¢ok sayida sec¢imlik aktivite sunulmali.

* Aktiviteler 6grenciyi diisiinme ve arastirmaya yoneltmeli.

* Aktivitelerin tamamlanmasi i¢in 6grenciye yeterli zaman verilmeli.

« Ogrencilerin aktiviteleri tamamlamalari i¢in gerekli bilgi destegi saglanmali.

« Ogrenci ile velileri bulusturan aktiviteler planlanmali.

« Ogrencinin sundugu fikirlerden bazilar1 aktivite olarak ele alinmali.

« Ogretim sirasinda dgretici birden fazla 8gretim ydntemi ve teknigini birlikte kullanmali.

« Ogretmen uyguladig1 6gretme-dgrenme stratejilerini sik sik degistirmeli.

« Ogrenme sorumlulugu dgrencilerle paylasiimali.

« Ogrencilerin grenmeyi dgrenme becerileri gelistirilmeli.

« Ogrencilere siif icinde kisa serbest zamanlar verilmeli.

* Okulda ve smifta 6gretmen, o6grenci, veli ve uzmanlarin iginde bulundugu 6grenme
topluluklar1 olusturulmali.

« Ogrencilerin okulda daha fazla zaman gegirmesi ve dgrenmelerinin desteklenmesi amaciyla
okulda 6grenme merkezi olusturulmali.

Ogrenen Merkezli Ogretim

Ogrenen (dgrenci) merkezli dgretim, Ogrencilerin dgrenme aktivitelerini 6gretmenin
rehberliginde yiiriitmesidir. Ogrenci merkezli dgretim i¢in 6gretimin 6grenci merkezli olarak
planlanmasi, yiirlitiilmesi ve degerlendirilmesi gerekir. Ancak 6grenci merkezli olarak planlanan
Ogretim, uygulamalarda yapilacak hatalar nedeniyle kolaylikla o6gretici merkezli 6gretime
doniisebilir. Bu nedenle §gretmenin segecegi soru sorma stratejileri, 6gretme-6grenme stratejileri,
ogretim yontem ve teknikleri, sinif yonetimi ve 6grenci farkliliklarini dikkate alma yaklagimlar
gibi smif i¢i 6grenme ¢evresinin diizenlenmesinde etkili olan konulari iyi bilmesi ve uygulamasi
gerekmektedir.

Ogrenen merkezli 6gretim icin sinif iginde dikkate alinmasi gereken en dnemli 6zellik,
ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklardir. Bireysel ozellikler olarak da ifade edilen bireysel
farkliliklar, bir bireyi digerinde ayiran 6zeliklerdir. Bireysel farkliliklar genel olarak zihinsel,
fiziksel, cevresel, kiiltiirel ve duygusal farkliliklar olmak {izere bes grupta toplanabilir
(Kiigiikahmet, 1997, s.35). Bireysel farkliliklar bireyin 6grenmesini etkileyen en onemli degisken
oldugu i¢in 6gretmenin bireysel farkliliklar1 dikkate alan bir yaklasim izlemesi gerekir. Bireysel
farkliliklarin 6grenmeye olan etkisine yonelik tartismalarin sinif igine yansimasi Coklu Zeka
Kuraminin okullarda uygulanmasi olarak ortaya ¢ikmustir. Gardner’in Coklu Zekd Kurami,
bireyler arasinda 6grenme bicimleri agisindan farkliliklar oldugunu ve bu farkliliklar dikkate
alinmadan yapilacak 6gretimin 6grenci katilimi ve basaris1 agisindan olumsuz sonuglar ortaya
cikaracagini savunmaktadir. Bireysel farklar acisindan iizerinde durulmasi gereken en Onemli
ozellik, bireyin 6grenme stilidir. Coklu Zeka Kurami, 6grenme stillerinin 6grenme durumlarinda
ise kosulmasi ile ilgili agiklamalar getirmektedir. Ogrenme stili kisinin kendine 6zgii 6grenme




tercihi ya da bi¢imi olarak tanimlanmaktadir. Birey kendi 6grenme stilini ise kosacagi ortamlarda
daha kolay 6grenecektir.

Ogretim Tasarimi

Ogretme-6grenme siirecini daha etkili hale getirmek ve 6grenmeyi kolaylastirmak igin
ogrenme ilkelerine gdre yapilan tasarmma dgretim tasarimi denir. Ogretim tasarimi genel olarak
asagidaki gibi dort diizeye ayrilmaktadir:

* Analiz

* Planlama

» Uygulama

* Degerlendirme

Romiszowski (1981, s.30), 6gretim tasarimini yukaridakine benzer sekilde dort diizeye ve
sekiz asamaya ayirarak, egitimle ilgili 6zel bir sistem tasarimi olarak tartigmuistir.

[lk diizey problemin anlasilmasi olup analiz olarak da adlandiriimaktadir. Problemin
anlasilmasi diizeyi kendi i¢inde problemin tanimlanmasi ile birlikte bu problemin ¢oziilmesi i¢in
caba gerekip gerekmedigine karar verilmesi ve problemin analiz edilerek &gretimin roliiniin
belirlenmesi olarak iki asamaya ayrilmaktadir. Ikinci diizey ise bir plan hazirlamak ya da planlama
olarak adlandirilmaktadir. Bu diizey plan hazirlama ¢6ziim yollarinin segilmesi ile birlikte 6gretim
amaclarinin belirlenmesi, ¢6ziim i¢in plan ya da programin gelistirilmesi olmak {izere iki asamaya
ayrilmigtir. Plan1 gergeklestirme ya da uygulama olarak adlandirilan {igiincii diizey ise ayrmtili
ders planlarinin hazirlanmasi, 6gretim materyalleri ve medya tasariminin yapilmasi ve ¢dziim igin
planlanan tiim pargalarin bir araya getirecek sistemin uygulanmasi olarak ii¢ asamaya ayrilmistir.
Dordiincii diizey ise geriye bakma olarak isimlendirilmis olan geribildirim olup sistemi yonetme,
kontrol ve gelistirmek amaciyla sonuglar1 degerlendirmeyi kapsamaktadir.

Ogretme-Ogrenme Siirecine Yonelik Ogretmen Rolleri

Etkili bir 6gretim i¢in pek ¢ok dgretmen O6zelliklerinden s6z edilebilir. Ancak §gretmen
ozellikleri bilim ve teknolojideki degisimler dogrultusunda degismektedir. 1960’11 yillarda
ogretmenlerin bilgisayar teknolojilerini kullanma becerisinden s6z edilemezken 1990’11 yillardan
itibaren bilgisayar teknolojilerinin kullanimi1 6gretmenlerin en 6nde gelen 6zellikleri arasinda yer
almaya baglamustir.

Ogretme-6grenme siirecinde, dgretimin diizenlenmesi ile ilgili stratejileri olusturma ve
siirdirme 6gretmenin temel gorevlerindendir. Ogretme-6grenme siirecini  etkili bigimde
planlayarak yiiriitebilmesi i¢in 6gretmenlerin belli 6zelliklere sahip olmasi ve bu 6zelliklere
paralel roller gergeklestirmeleri beklenmektedir. Ogretme-6grenme siirecinin etkili olarak
gerceklestirilmesi ile ilgili olan 6gretmen 6zellikleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:



* Yardimci ve kolaylastiric1 olma

* Kararli ve tutarli davranma

» Demokratik davranma

* Model olma

« Istekli olma

* Kurallar1 diizenleme ve sunma

» Fiziki ¢evreyi diizenleme

* Aile ile iletisim kurma

« Ogrenci bilgilerini diger 6gretmenlerle ve okul yonetimi ile paylasma

Yardime1 ve kolaylastirici olma: Ogretmen 6gretimi kolaylastirmak icin; grenci goriis ve
diisiincelerini dogru bigimde kavrayabilmeli, 6grencilerine yardimci olmali 6grencileri dinlemel,
yaptiklarini incelemeli ve ihtiya¢ halinde &grenciden ilave agiklamalar istemelidir. Ogretmen,
ogrencileri dogru anlamak ve onlarin 6grenmelerini kolaylastirmak icin olayr 6grenci bakis
acisindan gérme ve onlarin yaptiklarini anlama ¢abasi icinde olmalidir. Ogrenme etkinlikleri her
zaman dgrenci i¢in anlamli gelmeyebilir. Ogretmen, okulda yapilan ¢alismalar1 6grenci agisindan
anlamli hale getirmek icin &grencilere yardimci olmalidir. Bunun igin &gretmenin derslerin
kapsaminda yapilan caligmalarin giinliik yasamda nasil ve nerelerde kullanacagini agiklamasi,
ogretilenleri somutlastirmak amaciyla o6rnekler vermesi ve 6grencilerin daha 6nce bildikleri ile
yeni 6grendiklerini iliskilendirmelerine yardimcei olmasi gerekir.

Yardimci ve kolaylastirict olma ayni zamanda 6grencilerle iletisim kurma, alana hakim
olma, bildiklerini 6grenci diizeyine indirgeme, dgrencilerin anlayacagi bicimde acgiklama, teknik
terimlerin agiklamasini yaparak konularmn anlasilmasini saglama gibi 6gretmen 6zelliklerini
kapsar.

Kararh ve tutarh davranma: Ogrencilerin kendi sorumluluklarmi gelistirmelerine yardimci
olmak, dgretmenden beklenen bir diger dnemli gdrevdir. Ogretmenin kararli ve tutarli davranisi
ogrencilerin sorumluluklarmi yerine getirmesinde etkili olmaktadir. Ogrenciler sorumluluklarini
yerine getirmediklerinde ya da eksik olarak yerine getirdiklerinde uygulanacak kurallar daha
onceden belirlendigi halde bu kurallar1 uygulamayan Ogretmen, kararli ve tutarli davranan bir
ogretmen degildir. Ogrencilere verdigi sozleri yerine getirmeme yine kararli ve tutarli davranis
degildir. Kararlilik, hem o6gretmenin hem de 6grencinin sorumluluklarint yerine getirmesi ve
hareketlerinden dolay1 sorumlu olmasidir. Ogretmenin kararl ve tutarli olmamasi sinifta kargasa,
disiplinsizlik yaratacak ve dolayisiyla smif yonetiminde sorunlara yol agacaktir. Bu durum
O0grenme c¢evresini olumsuz etkileyecek, yontem ve tekniklerin etkili olarak kullanmasini
engelleyecek, 6grenci merkezli 6gretim yapilmasinda da sorunlara neden olacaktir.

Demokratik davranma: Ogretmenin okul iginde kurallara uymasi, sinifta dgrenciler arasinda
ayrim yapmamasi, agik fikirli olarak tiim 6grenci goriislerini sonuna kadar dinleme ve anlama
cabasi, hata yaptigim1 kabul etmesi gibi demokratik tutum ve davranmislari, 6grencilerin de
demokratik degerleri kazanma siirecini olumlu yonde etkileyecektir. Demokratik degerlerin
kazanilmasinda aile ve okul en etkili iki kurumdur. Ogretmenler tarafindan sahip olunmas: ve
ogrencilere kazandirilmasi gereken demokratik degerleri Selvi (2007) ozgiirliik, hak, adalet,

8



yardimseverlik, esitlik, yasama saygi gosterme, sorgulama, diyalog, tolerans, farklilik, farkli
goriis, aktif katihm, dayanigma, baskalarmin gelismesini destekleme, aklin egemenligi,
giivenilirlik, sorumluluk, dogruluk, diiriistliik, iyiyi arama, isbirligi, kendine giiven, duyarlilik,
farkliliklar1 kabul etme, baris ve gelisme gibi basliklar altinda toplamaktadir. Demokratik
davranmanin temelinde; bireyler, toplumlar ve kiiltiirlere yonelik diisiince ve davraniglarda
onyargili olmama ve ayrim yapmama egilimini benimsemis olmak vardir. Bu goriis dogrultusunda
Ogretmenin de sinifta demokratik davranma konusunda 6zenli davranmasi gerekir.

Model olma: Yapilan arastirmalar, dgrenciler i¢in en etkili modelin 6gretmen oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogrenci, 6grenme odakli olan ortamda, 6gretmenlerle etkilesime girmekte ve onlarin
her yaptigini ve sdyledigini dikkatli bigimde izlemektedir. Ogretme-6grenme ortaminda yani
ogrenme cevresinde Ogrenci dikkatini Ogretmene yonlendirmektedir. Bu nedenle 6gretmen,
davraniglarina ¢cok 6zen gostermelidir.

Istekli olma: Ogretmenin istekli olmasim1 “Gayret ve istek 6gretilmez, fakat bulasir ve geger.”
(Kiigiikahmet, 1997, s.54) ifadesi ¢ok giizel bir sekilde aciklamaktadir. Ogretmenin 6gretme
cabasi i¢inde olmasi onun istekliligini yansitacaktir. Ogretmen, okul iginde ve okul disinda
ogrenci ile kurdugu iletisimle Ogretmeye ve Ogrenmeye istekli oldugunu ogrencilerine
yansitmalidir. Ogretmenin yaptigi isi sevmesi, isini daha iyi yapmasi ya da yapmaya ¢aligmasi,
ogrencilere 6grenme arzusundan séz etmesi, 6grenci sorularini yanitlamasi, ddevleri ve sinavlari
degerlendirerek oOgrencilere geribildirim vermesi, meslegi ile ilgili gelisme ve yenilikleri
ogrencileriyle paylasmasi onu istekli oldugunu gosteren bazi davranisladir. Konuya, 6grencilere
ve Ogretme-0grenmeye karsi istekli olan Ogretmen, Ogrencilerin 6grenmeye olan istegini de
artirmaktadir.

Kurallan1 diizenleme ve sunma: Ogretmen, d8retme ortaminda dgrenciye yardimci olmak ve
Ozgiirliik¢li davraniglarini ortaya ¢ikarmak icin resmi olmayan diizenlemeler yapabilir. Kurallar ve
diizenlemeler, 6grenme siirecinin kesilmesine ya da engellenmesine kars1 6greneni korumak igin
gereklidir (Hollingsworth ve Hoover, 1991, s.69). Kurallar anlasilir, 6grencilerin 6zgiir
diistinmelerini kolaylastirici, esnek, demokratik ve smif i¢inde uygulanabilir olmalidir. Kurallar
ogrencilerle birlikte diizenlenebildigi gibi 6grenciler katilmadan da diizenlenebilir. Kurallarin
uygulanmasinda tutarli olunmali ve kurallar, gerekli goriilirse yeniden gozden gecirilerek
degistirilmelidir.

Kurallar1 diizenleme ve sunma, yas ve smf diizeyine bagl olarak farkli bigcimde
uygulanabilir. Ornegin, okul 6ncesi gruplarda konulmus olan kurallar, ¢ocuklarm ihtiyaglari
nedeniyle sik sik ihlal edilebilir. Bu durumda, 6grencilere, kural hatirlatilarak iizerinde tartisiimali
ve Ogrencilerin kurallarin uygulanmasina iligskin diistinceleri alinmalidir. Kurallarin konulmasina
yonelik etkinlikler grupla birlikte yapilarak kurallarin diizenlenmesi ve uygulanmasi konusu
incelenerek pratikler ve giiclendirmeler yapilmalidir.

Kurallar ¢ogunlukla dgretimle iliskili olarak konulabilir. Ornegin; &gretmenin, “simdi
kalemleri birakalim ve tahtada yazili olanlar1 birlikte inceleyelim.” ifadesi Ogretimle ilgili bir
kuraldir. Yabanci dil 6gretmeninin, teypten duyulan sesleri her 6grencinin iki kez tekrarlamasini
istemesi, Ogretim ile ilgili bir kuraldir. Ogretmenin 6gretme-dgrenme siirecine yonelik
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beklentilerini belirlemesi ve Ogrencilerle paylagmasi, 6gretim ile ilgili kurallar kapsaminda yer
alir.

Fiziki cevreyi diizenleme: Ogrenci 6zellikleri, konu 6zellikleri, arag-gerecle ilgili temel dzellikler
fiziksel ¢evreyi diizenlemede dikkate alinmalidir. Sinifta 6grencilerin oturma bigimini belirleme
ve diizenleme, dersler icin 6zel ortam diizenlemeye yarayacak olan gerekli araglar1 temin etme ve
kullanim i¢in hazir hale getirme fiziksel g¢evreyi diizenlemeye yonelik bazi uygulamalardir.
Cografya dersligi olusturma; okul dncesi sinif ortamini hazirlama; yabanci dil, fen ve bilgisayar
laboratuvarini kullanima hazir halde tutma fiziksel ¢evreyi diizenlemeye drneklerdir.

Aile ile iletisimi kurma: Bireyin 6grenmesinde en 6nemli kurum ailedir. Aileler ¢ocuklariin
egitimi ile ilgili gereksinimlerini karsilamaya ¢alismaktadir. Ayn1 zamanda ¢ocuklarinin 6grenme
ile ilgili gelisimlerini izlemektedirler. Okul yonetimi ve okul-aile birlikleri tarafindan konulan
kurallar c¢ercevesinde ailelerle iletisim kurulmaktadir. Ancak bazen bu iletisim yetersiz
kalmaktadir. Okulun aile ile iletisim kurmasinda 6gretmene daha fazla sorumluluk diismektedir.

Aile ile Ogretmenin kuracagi iletisim, Ogretimin gerceklestirilmesine ve Ogrencilerin
desteklenerek performanslarmin yiikseltilmesine katki saglayacaktir. Ogretmenin ailelerle
kuracag iletisim, 0gretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili bir 6grenme toplulugu olusturulmasina
yardimei olacaktir. Ogrenme toplulugu dgretmen, dgrenci, aile ve uzmanlardan olusturulabilir. Bu
topluluk ortak amaclar dogrultusunda birlikte hareket ettigi zaman 6gretme-0grenme siireci,
ozellikle 6grenci i¢in daha etkili olacaktir. Bu iletisimin gerekliliginin sonucu olarak okullarda
okul-aile birlikleri kurulmustur. Ogrenci yas1 kiigiik ise, drnegin okul Oncesi &grencisi ise,
ogretmenin aile ile iletisimi de yogun olmaktadir. Ilkdgretim, yine aile ile yogun iletisimde
bulunulmasi gereken dénemdir. Ogrencinin yas1 biiyiidiikge aile ile iletisim diisebilir; ancak baz1
0zel donemlerde, ornegin 6grencileri belli alanlara ya da programlara yoneltmede, 6gretmen-aile
arasindaki iletisim artmalidir.

Ogrenci bilgilerini diger 6gretmenlerle ve okul ybnetimi ile paylasma: Ogrenci ile ilgili
bilgilerin okul yonetimi ve okuldaki diger 6gretmenlerle paylasilmasi konusunda yonetmeliklerle
yapilmis diizenlemeler vardir. Ogrencilerin 6zellikle rehberlik amaciyla kullanilacak bilgilerinin
tutulmasi, bu bilgilerin okul yonetimi ve rehber d6gretmenlerle paylasilmasi 6gretmenin gorevleri
arasindadir.
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2. OGRETIM HiZMETININ NITELIGi

Ogretim Hizmetinin Kavramsal Temelleri

Egitim etkinlikleri yoluyla bireylere kazandirilmasi amaglanan yeterlikler, Ogretme-
ogrenme ad1 verilen bir siire¢ yoluyla kazanilmis yasantilar bicimine doniistiiriilmekte ve bu siire¢
sonunda da O&grencilerin amaglanan Ogrenmeleri gerceklestirmeleri saglanmaktadir. Egitim
etkinliklerinin amaclarina ulagmasi, yani bireylerde istenilen davramis degisikliklerinin
olusturulmasi, uygun oOgretme durumlan diizenlenerek ve Ogrencilerin gerekli Ogrenme
yasantilarin1 gegirmelerini saglamak yoluyla gerceklestirilebilir. Bu yoniiyle 6gretme-6grenme
siirecinin egitimin merkezinde yer aldig1 sdylenebilir (Eristi, 1998, s.4). Ogrenmenin olusumu
acisindan tasidigi bu 6nem nedeniyle, 6gretme-6grenme siirecinin ne tiir 0geleri biinyesinde
barindirmasi gerektigi, ne tlir uygulamalarla zenginlestirilerek yliriitiillmesi gerektigi, siirecin
basariya ulastirilmasinda hangi ilke ve yontemlere bagvurulmasi gerektigi konusu bu alanda
calisan bilim insanlarinin yanit bulmaya ¢alistiklar1 6nemli sorun alanlarindan bazilaridir.

Ogretme-6grenme siireci, dgretme ve dgrenmenin birlikte gerceklestigi siirectir. Ogretme-
ogrenme siireci, insan davranisini degistirmek ve yonetmekle ilgili islemleri ve teknikleri kapsar.
Bir 6gretme sisteminin amaci, istendik 6grenci davraniglarinin olusturulmasi i¢in uygun kosullarin
yaratilmasidir. Okullarda goriilen sekliyle Ogretme-0grenme siirecinde, bu siirece belli bir
hazirlikla gelmis olan 6grenciler kendileri i¢in hazirlanmis olan bir durumun 6gesiyle etkilesirler.
Genellikle bir 6grenme birimi ¢er¢evesinde gerceklesen bu etkilesim, adina “6gretim” denen bir
0zel hizmet demeti ile baglatilir, yonlendirilir ve {irlin olarak goriilmesi beklenen tiim yeni
davranislar 6grenilinceye kadar siirdiiriiliir (Ozgelik 1992, ss.2-5).

Konuya iligkin alan yazin incelendiginde 6gretim konusunda farkli tanimlamalar yapildig
goriilebilecektir. Bu tanimlamalardan kimileri sunlardir:

Glaser’a gore ogretim “Ogrencilerin belli davraniglar1 kazanabilmesi i¢in diizenlenen planh
etkinlikler siireci”dir (A¢ikgdz, 2003, s.12). Senemoglu (2005, s.397) 6gretimi, igsel bir siire¢ ve
iriin olan O0grenmeyi destekleyen ve saglayan digsal olaylarin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi siireci olarak tanimlamistir. Ogretim; belli bir alanda, belli bir amag
dogrultusunda o alanin gerektirdigi bilgileri kazandirma, 6grenmeyi kolaylastiran etkinlikleri
diizenleme, gerekli arag-gere¢ ve kaynaklari saglama ve dgrencilere kilavuzluk etme eylemidir
(Biiyiik Larousse, 1994, s.1011). Genellikle sinif ortaminda olusan etkinlikleri anlatan bir kavram
niteligindedir. Ogretme, smifta 6grenci ile 6gretme kaynag arasindaki etkilesim, dgrencinin
ogrenmesine etki etme yontemi, belirli kosullar altinda belirli davranislarda bulunmasi i¢in bireyin
cevresini diizenleme, 6grenme durumunda saptanmis amaglara etkin bigimde ulasabilmek ic¢in
uygun personel, arag-gere¢, yontem ve teknikler kullanma olarak kabul edilmektedir. Kisacasi
Ogretim; 0grenmenin kilavuzlanmasi ve saglanmasi isidir (Basar, 1999, ss.14-20; Alkan, 1992,
s.50).
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Ogretme ve dgrenme, aym siirecin iki degisik noktadan gériiniisleridir. Bu siirece davranis
degismesini saglayan dis kaynak agisindan bakildiginda olup biten sey 6gretmedir. Ayn siirece
davranis1 degisen birey agisindan bakildiginda olup biten sey ise dgrenmedir (Ozgelik, 1992, s. 2).
Ogretme titizlikle planlanmus, etkin katilimi ve kendini serbest olarak ifade edebilmenin olanakli
oldugu, 6gretmen-0grenci etkilesiminin ve karsilikli giivenin {ist diizeyde oldugu bir anlayisla
yiiriitiildiigiinde 6grenme diizeyi yiikselir.

Glinlimiiz toplumunda tasidigi deger nedeniyle, bilginin etkili bir bigimde nasil
ogretilecegi ve kullanilacagi yanitlanmasi gereken 6nemli sorulardan biridir (Simsek, 2006, ss. i-
iv). Ek olarak, egitim yakin doneme iliskin kimi sonuglar da vermekle birlikte énemli Olclide
uzunca yillar sonrasi i¢in insan yetistirmekte ve sonuglar1 yillar sonra alinacak yiiksek maliyetli
bir yatinm olarak yiiriitilmektedir. Bu nedenle, belirlenen egitsel amaglara olabildigince en az
maliyetle, en kisa zamanda ve en etkili bir bigimde ulasabilmek i¢in 6gretim etkinliklerinin
nitelikli bir bi¢imde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi bir bagka deyisle; 6gretimin
etkili kilinmas1 gerekmektedir.

Etkili 6gretimin tasidigr anlam ve 6gretim hizmetini etkili kilmanin olas1 yollarinin neler
oldugu konusu alan yazinda degisik bigimlerde ele alinarak agiklanan ve tartisilan bir konudur.

Etkili 6gretim; amaclarin net ve agik bir sekilde belirlenmesi, igerigin amacglara gore
diizenlenmesi, 6gretime ayrilan siirenin yeterli ve siireklilik gostermesi, 6grenci performansinin
izlenmesi, 6grencilere zamaninda geribildirimin verilmesi ve bu geribildirimin 6grenciyi basariya
yonlendirmesi seklindeki 6gretme davranislarinin tiimiidiir (Martella ve digerleri, 2004, ss.10-25).
Ogretme, etkili 6grenmeyi saglamaya doniiktiir. Bu c¢abaya doniik calismalar olan 6gretme
yaklagimlari, etkili 6grenmeyi saglamak iizere gelistirilen etkinliklerde farkliliklar1 olmasina
karsilik islevleri bakimindan benzerlikler gdstermektedir. Ogretimin etkili kilmabilmesini
saglamak i¢in;

e Ogrencinin 6grenme birimine ydneltilerek dikkatin 6grenme birimi iizerine toplanmast,

e Ogrencinin 6grenme amaglar1 hakkinda bilgilendirilmesi,

e Bilginin mantiksal bir sira igerisinde Orgiitlenerek 6grenciye basamakli bir yapida
sunulmasi,

e Onceki ve yeni 8grenmelerin biitiinlestirilip anlamlandirilmast,

e Ogrencilerin yiiksek diizeyde katilimlarmin saglanmast,

e Doniit ve diizeltme verilerek 6grenmenin denetlenmesi ve

e Ogrenmede kaliciligin saglanmasi gereklidir (Senemoglu, 2005, ss.450-460).

Ellis, Worthington ve Larkin (1994), 6gretimi etkili kilmak i¢in goz Oniine alinmasi
gereken on kural belirlemislerdir. Bu kurallar; 6grencilerin siirece etkin katilmalarinin saglanmasi,
icerigin Ogrenilmesi igin gerekli olan tiim olanaklarin Ogrencilere sunulmasi, Ogretme ve
O0grenmeye ayrilan zamanin biiyiik bolimiinde 6gretmenlerin rehber konumunda oldugu bir smif
ortammnin yaratilmasi, dikkatli bir bi¢cimde yapilandirilmig Ogretim siirecinde ogrencilerin
bagimsiz 6grenmeler gergeklestirmelerinin saglanmasi, bilginin farkli formlar1 olan tanimlayici,
islemsel ve iliskisel bilgilerin tiimiiniin 6grencilere 6gretilmesi, 6grencilerin 6grendikleri bilgileri

orgiitleyebilmeleri, depolayabilmeleri ve istenildiginde geri ¢agirabilmeleri i¢in 6gretimin somut
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yasantilara dayali olarak gergeklestirilmesi ve bunu saglayacak uygun ogretim stratejilerinin
kullanilmasidir (Martella ve digerleri, 2004, ss.15-17).

Moore (2000, ss.6-10), etkili bir 6gretim igin gerekli olan genel 68retmenlik becerilerini;
ogretim oncesi beceriler, smif i¢i beceriler ve 6gretim sonrasi beceriler olmak {izere ii¢ ana baslik
altinda toplamistir. Etkili 6gretimin anahtarinin planlanma oldugunu vurgulamis ve yedi asamali
bir planlama siireci olusturmustur. Bu basamaklar; icerigin belirlenmesi, hedef yazimi, 6gretim
stratejisinin se¢imi, dersi baglatma, dersi bitirme ve degerlendirme etkinliklerinin planlanmasi ve
bir sonraki igerigin diizenlenmesidir. Iyi planlanmis bir dersin basarili bir bicimde yiiriitiilmesi
icin ise; 6grencinin giris Ozelliklerinin dikkate alinmasinin, nitelikli bir iletisimin kurulmasinin,
sinif yonetiminin, pekistirmenin etkin kullaniminin, soru sorma tekniklerinin kullaniminin ve dersi
uygun bir bicimde bitirmenin gerekli oldugunu belirtmistir. Son olarak etkili 6gretimde,
degerlendirmeye iliskin bilginin, belirlenen hedefler dogrultusunda toplanip, analiz edilmesini,
degerlendirilmis bilgilere iliskin yorumlarin 6grenci basar1 diizeyi dikkate alinarak yapilmasi
gerektigini vurgulamistir.

Kauchak ve Eggen (2003, ss.123-126), etkili bir 6gretim i¢in olumlu smif ortami
olusturulmasi, zamanin verimli kullanilmasi, hedeflerin agik ve net bir sekilde belirlenmesi,
ogrencilerin etkin katiliminin saglanmasi, Ogretim ydntem ve araglarinin uygun olmasi,
ogretmenlerin  kigisel ve mesleki yeterliklerinin yiiksek olmasi, Ogrencilerin bireysel
farkliliklarinin dikkate alinmasi, 6grencilerle nitelikli bir iletisim kurulmasi, zamaninda ve uygun
geribildirim verilmesinin 6nem tasidigini belirtmektedirler.

Senemoglu’na gore (2005, ss.395-397), etkili 6gretimin saglanmasinda ogretim sirasinda
yapilacak etkinliklerin; 6grencinin giidiilenmislik diizeyini yiikseltecek, Ogrencide 6grenme
gereksinimi yaratacak, dikkat ve secici algiyr 6grenme hedefleri istiinde odaklastirmayi
basarabilecegine Ogrenciyi inandirabilecek, Ogrencinin 6n 6grenmeleri ile yeni &grenecekleri
arasinda iliski kurmasii saglayacak, uygun yer ve zamanda uygun pekistire¢ ve ipuglarimi
icerecek, ¢ok sayida duyu organina hitap edecek uyaricilar kullanarak 6grencinin bilgiyi ¢cok yonli
kodlamasini, beynin iki yar1 kiiresini de etkili olarak ise kosmasini saglayacak bicimde
diizenlenmesi gerekmektedir.

Binbasioglu (1995, ss.24-27) etkili bir 6gretimin oSlgiitlerini; 6gretimde kesin ve agik bir
ama¢ se¢me, Ogretimi planli ve yontemli olarak gergeklestirme, 6grencilerde ilgi uyandirma,
ogrencilerin duyu organlarindan yararlanma, 6grencileri ¢esitli calismalara yoneltme, 6gretimde
cesitli yontemler kullanma, &gretim sirasinda Ogrencilerin bireysel oOzelliklerini goz Oniinde
bulundurma, ¢ekici ve gilivenilir bir 6grenme ortami hazirlama, 6gretimde 6grenci, ev, okul ve
toplumla ilgili sorunlara yer verme, ger¢ek yasamla ilgili yasantilar kazandirma ve ogretim ile
programu siirekli degerlendirme olarak siralamistir.

Alan uzmanlarinin ortaya koyduklar: etkili 6gretim tanimlart ve 6gretimin etkili kilinmasi
icin gelistirdikleri oneriler dikkatle incelendiginde, birgok tanimin birbiri ile benzer oldugu, ote
yandan konu degiskenler acisindan ele alindiginda ise 68retimin ne kadar karmasik bir siireg
oldugu goriilebilecektir. Etkili 6gretim konusunda yapilan bu tanimlardan bir genelleme
yapildiginda, ogretimin etkili olmasinda rol oynayan etmenlerin, Ogretim etkinliklerinin
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planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi slireclerin uygun bir sekilde gerceklestirilmesi, etkili
bir sinif yonetiminin olusturulmasi, 6gretmen niteliklerinin ve 6grencinin bireysel farkliliklarinin
dikkate alinmasi oldugu sdylenebilir.

Ogretimin niteligi; Ogretimin niteligi; dgrencinin 6grenilecek konuya ilgi duymasini
saglayan, konuyu kolaylikla anlamasina, uygulamasmna yardim eden etkinlikler olarak
tanimlamustir. Nitelikli bir 6gretim igin;

e Dersin 6grenci i¢in anlamli hale getirilmesi,

Ogrenilecek materyalin organize edilmis bir bigimde 6grenciye sunulmast,

Ogrencilerin dgrenme stratejilerini kullanmalarina rehberlik edilmesi,

Ogrencilerin onbilgileri ile yeni bilgileri arasinda iliski kurmalarina yardim edilmesi,

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi gerekir.

Ogretim Hizmetinin Niteligini Etkileyen Etmenler

Ogretim hizmetinin niteligini etkileyen etmenlerin neler oldugu ve bu hizmeti hangi
yonleriyle etkiledikleri konusu etkili bir 6gretim hizmeti gergeklestirebilmenin temel anahtarini
olusturmaktadir. Nitelikli bir 6gretim siirecine ulasilabilmesi i¢in 6gretim hizmetinin niteligini
etkileyen baglica etmenler;

Ogretmen nitelikleri

Ogretim hizmetinin planlanmas1
Siif yonetimi

Ogretim yontemleri

Ogretim materyalleri

AR

Ogretim hizmetinin 6geleri olarak siralanabilir.

Bununla birlikte, 6gretim siirecinin bu dgelerin etkilendigi 6teki tiim degiskenlerden de
etkilenmekte oldugu da goz ardi edilmemelidir. Bu nedenle, 6gretim etkinlikleri diizenlenirken bu
etmenlerin tiimiiniin dikkate alinmasi ve birbiriyle iliskilerinin incelenmesi, siirecin basarisi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

1.0gretmen Nitelikleri

Bilimsel ve teknolojik ilerlemeler 6grenmeyi kolaylastirici olanaklar sunmakla birlikte,
ogretmen ogesi, egitim etkinliklerinde yeri doldurulamayan birincil 6ge olma 6zelligini her zaman
siirdiire gelmistir. Egitimin amaglarinin gergeklesmesi, 6gretim-6gretme siireglerinin etkililigine,
ogretim-0gretme siireglerinin etkililigi ise biiyiik 6l¢iide 6gretmene ve onun dgretme ortaminda
gerceklestirdiklerine baglidir. Bu nedenle, etkili bir 6gretim i¢in dgretmenin hangi yeterliliklere
sahip olmalar1 gerektigi ve bu yeterlikleri etkili bir bi¢imde nasil kullanmalar1 gerektigi sorusu
egitim bilimcilerce her donemde yanit1 arastirilan bir konu olmustur.
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Etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler konusunda farkli siiflandirmalarin
varligindan so6z edilebilir. Etkili 6gretmen Ozellikleri ilizerinde yapilan kimi arastirmalarda,
Ogretme-O0grenme siirecinin {riinleri iizerinde etkili olabilecek Ogretmen o&zellikleri dikkate
alinirken kimilerinde 6gretim siirecini etkili kilabilecek Ogretmen davraniglarinin gruplanmasi
yoluna gidilmistir.

Ausubel, etkili 6gretmen Ozelliklerini bilissel yetenekler, kisisel 6zellikler, 6gretme stili,
disiplin olmak iizere dort grupta toplarken, Perrot, dersi planlanma, dersi sunma, soru sorma, sinif
ici iletisim ve smf diizeni bashiklar altinda bes grupta incelemektedir. Rogers ise, etkili
ogretmende bulunmasi gereken tutum ve Ozellikleri, kendisi olma, 6diill verme, kabul etme,
glivenme ve empatik anlayis seklinde vurgulamaktadir. Toprake¢i (2002, ss.21-30), bir 6gretmende
olmas1 gereken yeterlikleri; 6gretmenin kisiligi ile ilgili yeterlikler, egitimde hedef alinan 6grenci
kitlesi ile ilgili Ogretmen yeterlikleri, toplumla ilgili nitelikler, egitimin hizmet alanm ve
stirecleriyle ilgili yeterlilikler ve d6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterlikler olmak iizere bes grupta
ele almaktadir.

Demirel (2006, ss.192-194), 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterlikler konusunda yapilan
farkli gruplamalardan ortak bir genelleme yaparak, ¢agdas bir Ogretmenin sahip olmasi ve
gostermesi gereken nitelikleri kisisel ve mesleki nitelikler olarak iki ana grupta toplamustir.
Ogretmenin kisisel nitelikleri; giidiileyicilik, basariya odaklanmislik ve profesyonellik olmak
tizere li¢ ana grupta toplanmaktadir.

Ogretmenin kisisel niteliklerinin bir kisminin dgretmenin karakterinden kaynaklandigimi ve
bunlarin bir¢ogunun egitim yoluyla degistirilmesinin olduk¢a gii¢ oldugunu belirtmektedir. Bu
nedenle, 6gretmen olacak kisilerin bireysel ozelliklerini ve niteliklerini ortaya ¢ikarmak igin
meslege baslamadan Once kisilere tutum olgekleri uygulanarak, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu ve inanci en yiiksek diizeyde olanlar arasindan se¢im yapilmasi gerektigini 6nermektedir.
Ogretmenin kisisel niteliklerinin, ¢ocugun okula ve derse karsi tutumu, kisilik gelisimi ve
akademik basaris1 gibi 6grenci ilizerinde c¢ok yonlii ve Onemli bir etkisinin oldugunu
vurgulanmaktadir. Kiigiikahmet (2002, ss.136-140), ideal bir 6gretmenin bireysel 6zelliklerini;
meslegini seven, tarafsiz, cagdas, onyargili olmayan, yardimsever, diiriist, giiler yiizlii, elestiriye
acik, esprili, hoggoriilii, adil, dengeli, sevecen olarak belirtmistir.

Ogretmenin mesleki nitelikleri ise; gretim etkinliklerini planlama, dgretim ydntem ve
tekniklerinden yararlanma, etkili iletisim kurma, smifi yonetme, zamani etkili kullanma,
ogrenmeleri degerlendirme, rehberlik yapma olmak iizere yedi ana grupta toplanabilir. Ogretmen,
amaclarin belirlenmesi, bilgilerin siiflanmasi, kaynaklarin hazirlanmasi, yontem ve tekniklerin
secimi, degerlendirme Ol¢iitlerinin gelistirilmesi gibi 6gretim etkinliklerinde, 6grenciyi merkeze
alan bir yaklasim izlemelidir (Ozsoy, 2004, ss.85-88). Etkili bir 6gretim hizmeti i¢in 6gretmenler,
ogrencilerin 6zelliklerini, 6gretim siirecinin niteliklerini, konu alaninin yapisini ¢ok iyi bilmeli ve
mesleki ¢alismalarin1 bu konuda edindikleri ¢cagdas bilimsel bilgiler iizerine kurmalidir (Bilen,
2002, s.71). Yanpar (2006, ss.196), 6gretmenlerin sahip olmas1 beklenen niteliklerin teknoloji ile
beraber daha da cesitlendigini, teknolojik degismelerin 6gretmen davramislarinda da degisiklik
gerektirdigini bu noktada ve 6gretmenin kendisine “En iyi nasil 6gretebilirim ve dgrencilere nasil
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yol gosterebilirim?” sorunlarini sorarak hazirlik yapmasini ve kendini yetistirmesini 6nermektedir.
Acikgdz (2003, ss.102-104), etkili bir 6gretmenin yalnizca istenilen yeterliklere sahip olmasinin,
bir baska deyisle, 6gretimin nasil yapilacagini ya da 6gretim sirasinda karsilagilan sorunlarin nasil
coziilecegini bilmesinin yeterli olmadigini, aym1 zamanda, bildiklerinden hangilerini hangi
kosullarda uygulayabilecegine karar veren ve bunu yargilayan 6gretmen oldugunu belirtmektedir.

Ogretmenin 6grencilerin gereksinmelerine karsi duyarli olmasi, sinifta olumlu duygusal bir
ortam yaratabilmesi, 6gretimi etkili bir bigimde siirdiirebilmesi, sinif yonetimini etkili bir bigcimde
saglayabilmesi, &grenmenin saglanmasi bakimindan kritik gerekliliklerdir. Ogretimi etkili
kilabilecek bir 6gretmenin; liderlik yetenegine sahip, bilgi tasiyici ve aktarici degil, bilgi
kaynaklarina giden yolu gosterici, gerekli 6greticilik davraniglarii kazanmis, 6gretmen-6grenci
etkilesimini saglayan yeterlikte olmas1 gerekir. Bu noktada 6gretmenden beklenen davranislar; her
seyden Once Ogrenciyi iyi tanimasi, katilimi saglamasi, ipucu ve pekistire¢ vermesi, doniit-
diizeltmeyi saglamasi, yontem ve teknikleri etkili kullanmasi ve arag-gereglerden yeterince
yararlanabilmesi gibi etkinliklerdir (Sahin, 1998, ss. 28-30).

Ogreticilik gérevini {istlenmis bir kisi, smif ortamida zenginligin verimliligi artirdigini
bilmeli ve desteklemelidir. Cagdas bir Ogretici, Ogrencileri kendi goriisleri dogrultusunda
yonlendirmeden, onlar1 olduklar1 gibi kabul etmeli ve &grencilerin dgretme-6grenme siirecine
katilim yoluyla 6grenmelerine ve kendilerini gelistirmelerine olanak saglamaldir. Ogretici,
ogrenciye sinifta 6grenme ve basarma firsati vermelidir. Bilgi ¢aginin ya da ¢agdas toplumun
Ogretmeni sorun ¢ozme becerisine sahip, teknolojiyi kullanabilen, 6grencisi ve velisiyle olumlu
iligkiler kurabilen; smif ve okulu tiim olanaklart kullanarak etkin bir 6grenme ortamina
dontstiirebilen, siirekli 6grenmeyi bir ilke olarak benimseyen ve bu cer¢evedeki tiim rolleri
istlenerek toplumun c¢ok yonlii gelismesine katkida bulunan bir birey olmak durumundadir
(Toprake1, 2002, ss.21-23).

MEB (2017, ss.8) tarafindan ulusal ve uluslararas1 diizeydeki gelismelerin etkisiyle
ogretmen yeterlikleri lizerinde g¢alismalar yapilmis ve mevcut yeterlilikler gilincellenmistir. Bu
kapsamda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; "mesleki bilgi", "mesleki beceri", "tutum ve
degerler" olmak tizere birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlar altinda

yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gdstergeden olusmaktadir.

Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri

» MeslekiBilgi » Tutum ve Degerler
— Alan Bilgisi Milli, Manevi ve Evrensel Dederler
— Alan Egitimi Bilgisi Ogrenciye Yaklasim
— Mevzuat Bilgisi lletisim ve Ig Birligi

Kisisel ve Mesleki Gelisim

» MeslekiBeceri
— Egitim Ogretimi Planlama
— Ogrenme Ortamlari Olusturma
— Ogrenme ve Ogretme Surecini Yonetme
— Olgme ve Degerlendirme
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2.0gretim Hizmetinin Planlanmasi

Bir 6gretim terimi olarak plan, belirli egitim amaglaria ve program hedeflerine ulasmak
icin Ogretim etkinliklerinden hangilerinin secilecegini, bunlarin Ogrencilere ni¢in ve nasil
yaptirilacagini, ne gibi yardimci ve tamamlayict kaynak ve araclarin kullanilacagini, elde edilen
basarin nasil degerlendirilecegini onceden tasarlayip, belirlemektir (Demirel, 2006, ss.10-11).
Planlamanin temel amaci, 6gretim etkinliklerini daha etkili ve verimli hale getirmektir. Cilinkii
nitelikli bir 6gretim hizmeti, ancak iyi bir planlama sonucunda gerc¢eklesebilir. Dolayisiyla
ogretim icin hedeflenen amaglara en kisa yoldan, en az maliyetle, en kisa zamanda ve en etkili bir
bicimde ulagabilmek i¢in, biitlin 6gretim etkinliklerinin planlanmasi sarttir (Kiiciikahmet, 2002,
ss.142-144). Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirmede; Ogretmen igerigin dogasini
dikkate alarak ve Ogretime On hazirlik amaciyla oncelikle 6gretim etkinliklerinin planlanmasi,
onceden planlanan etkinlikleri uygun bir sira ile uygulamasi ve 0gretim etkinliklerinin amaca
hizmet etme derecesinin degerlendirilmesi amaclanan sonuglarin elde edilmesini dogrudan
etkilemektedir (Oral, 2007, ss.546-548).

Ogretimin planlamasia etki eden temel etmenler; dgretmenin ve dgrencilerin dzellikleri,
icerik, 0grenme kaynagi/kaynaklart ve Ogretime ayrilan siiredir. Bir baska deyisle, ogretim
etkinliklerinin planlanmasi siirecinin, 6gretmen ve Ogrencinin 6zellikleri ve Ogretime ayrilan
siirenin etkili kullanilmas1 dikkate alinarak; amagclarin belirlenmesini, igerigin se¢imi ve
diizenlenmesini, O6gretim silirecine ve degerlendirme siirecine iliskin kararlarin alinmasinm
kapsadig1 sdylenebilir. Ogretim etkinliklerinin planlamasinda 6ncelikle yapilmasi gereken dgretim
amaclarmin belirlenmesidir. Ogretmen, uygulanacak 6gretim etkinligi sonucunda kazanilacak
bilgi, beceri, tutumlarin neler olacagin1 ve bu yeterliklerin hangi diizeyde kazandirilacagini
belirlemelidir (Saban, 2002, ss. 170-172).

Ogretim, birden fazla boyuttan olusan zincirleme bir siire¢ olarak ele almabilir. Dolayisiyla
ogretimin planlanmasinda her bir boyutla ilgili gergeklestirilecek uygulamalara iligskin kararlarin
almmasi, siirecin basarisi igin bilyilkk dnem tasimaktadir. Ogretim siirecinin baslica asamalari;
ogretime giris etkinlikleri, Ogretim igeriginin sunumu, geribildirim, 6lgme ve degerlendirme
etkinlikleridir.

a.0gretime Giris Etkinliklerinin Planlanmasi: Ogrencilerin, 6grenebilmek igin yapmalar
gereken davranislar1 yerine getirmeleri, Oncelikle 6grenmeye ilgi duymalart ve Ogrenmeye
giidiilenmislikleri ile ilintili bir durumdur. Ogrenme icerigine ilgi duyulmasi, &grenmeye
giidilenmeyi artirmakta, 6grenmeye giidilenmislik de Ogrenmenin niteli§ini olumlu yonde
etkilemektedir. Bu yoniiyle 6gretmenlerin, 6gretim siirecinin basinda 6grencilerin ilgilerini ve
giidiilerini harekete gecirmeleri, siirecin basarisi i¢in yasamsal bir 6nem tagimaktadir. Ote yandan,
ogretim ortamlarinda siklikla yasanan istenmeyen 6grenci davraniglarinin énemli bir bdliimiiniin
de ogrencilerin Ogrenilecek konuya ilgi duymamalarindan ve yeterli Olclide giidiilenmemis
olmalarindan kaynaklandig: siklikla ifade edilen, bilimsel arastirma bulgulariyla kanitlanmis bir
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durumdur. Ogretime giris etkinliklerine karar vermede dgretmenlerin yanitlamalar1 gereken iki
temel soru “6grencilerin ilgilerini 6gretim igerigine ¢ekebilmenin en iyi yolunun ne olabilecegi ve
ogrencilerin dikkatinin 6gretim igerigine ve kazandirilacak davraniglara nasil cekilebilecegi ve
bunun 6gretim siiresince nasil korunabilecegi”dir (Eristi, 2007, ss.62-63).

Ogrencilerin &gretim igerigiyle ilgili olarak belirlenen kazamimlari elde etmeleri, sz
konusu 6gretim igeriginin 6grenilmesine temel olusturan 6nkosul bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olmalarryla olanaklidir. Ogretime giris etkinliklerinin planlanmasi asamasinda, &grencilerin
onkosul giris davranislarina hangi 6l¢iide sahip olduklarinin belirlenmesi gerekmektedir. Yeni bir
o0grenme biriminin gerektirdigi 6nkosul bilgi ve becerileri dikkate almayan bir 6gretim etkinliginin
basariya ulasma olasilig1 oldukga diisiiktiir. Ogrencilerin yetersiz dnkosul bilgi ve becerilere sahip
olmalari, 6grenmelerinin niteligini olumsuz etkileyecegi gibi ilgi ve giidiilenme diizeylerini de
etkileyecek, bu durum da smif i¢i istenmeyen O6grenci davramiglarinin ortaya g¢ikmasina yol
acacaktir. Ogretime giris etkinliklerinin planlanmasinda énemli bir karar noktasi da &grencilerin
onceki 6grenmeleri ile yeni 6grenecekleri 6gretim igerigi arasindaki bagin nasil kurulacagidir. Bu
noktada 6gretmen, dgrenilecek igerige iliskin bilgi sunumuna gegmeden once bu konuyla iliskili
onceki 6grenmelerini dogrudan ya da soracagi sorular yoluyla 6grencilere hatirlatabilir (Eristi,
2007, $5.62-63).

b.Ogretim Iceriginin Planlanmasi: Ogretim etkinliklerinin planlanmasi asamasmin bir diger
boyutu da igerigin se¢imi ve diizenlenmesinin planlanmasi ile ilgilidir. Ogretmen, herhangi bir
Ogretim yasantisinin tasarlanmasinda, 6grencilerin diizeyleri ve okulun egitim olanaklar1 gibi
degiskenlere gore icerigin hangi dilimlerden olusacagina ve ne kadar zamanda
gerceklestirilebilecegine karar vermek durumundadir (Ozsoy, 2004, ss.87-89). Ogrenilecek
icerigin, 6grenci gereksinimlerine yanit verecek, amaglanan yeterliklere ulagsmasini saglayacak
sekilde diizenlenmesi, bilginin, 6grencinin 6nemli bilgiden Onemsizi ayirt etmesini saglayacak
sekilde Orgiitlenmesi onem tasir. Icerik; davranislarla tutarli, bilgilerin basitten karmasiga,
somuttan soyuta, kavramlardan ilke ve genellemelere gore dizilmesi kapsamindaki 6n kosul
iligkilerin belirlenmesi ve bilinenden bilinmeyene, biitlinden parcaya ya da parcadan biitiine,
giiniimiizden ge¢mise seklinde diizenlenmelidir (Toprakei, 2002, s.301; Demirel, 2006, ss.125-
126). Ogretim igeriginin giivenilir bilgi driintiilerinden olusmus, giincel bilgileri ve verileri igeren
bir yapiya sahip, gereksiz bilgilerden arindirilmis derecede 6zlii, 6grenci icin anlamli olacak
bigimde, basitten karmasiga, kolaydan zora dogru bir yapida olusturulmus olmasi son derece
onemlidir. Bu asamada 6gretmenin yanitlamasi gereken temel sorular ise sunlardir (Eristi, 2007,
s.64):

.....

.....

» Ogretim igeriginin hangi dgretim yontem ve teknikleri ile dgretilmesi daha uygundur?

» Igerigin sunulmasinda gereksinim duyulacak dgretim arag-geregleri nelerdir?

+ Ogretim ortaminin fiziksel 6zellikleri ile ilgili bir diizenlemeye gereksinim duyulacak
midir?
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c.Siire¢ I¢i Geribildirimin Planlanmasi: Ogretimin planlanmasinda karar verilmesi gereken bir
konu da Ogrencilere, oOgrenmeleriyle ilgili olarak verilecek geribildirimlerle ilgilidir.
Geribildirimler araciligiyla 6grenciler, istenilen davraniglarin kazanilip kazanilmadigi ya da bu
davraniglarin ne diizeyde kazanildigi hakkinda bilgilendirilirler. Bu bildirime dayali olarak
ogrencilerin eksik ve yanliglar1 belirlenir. Doniit ve diizeltme etkinlikleri hem pekistire¢ ve hem de
ipucu niteligi tasir. Ogrenci, &grenmedeki ilerlemesini gordiigiinde giidiilenmesi artar ve
geribildirimler araciligiyla olumlu ipuclar1 aldik¢a da 6grenmeye yogun bir katilim gosterir.
Geribildirim yalmizca 6gretmenden Ogrencilere bilgi aktarimi olarak da diisiiniilmemelidir.
Ogrencilerin 6gretmenden, dgretmenlerin de dgrencilerden geribildirim almasi ve bu yolla da
iletisimin ne Ol¢lide saglandiginin denetlenmesi 6gretimin niteligini de olumlu yonde etkiler.

d.Olcme ve Degerlendirmenin Planlanmasi: Ogretim siirecinin amaglarina hangi 6l¢iide
ulagtii, Ogrencilerin amaglanan kazanimlar1 elde edip etmediklerinin belirlenmesi ancak
degerlendirme uygulamalariyla ortaya c¢ikarilabilecek bir durumdur. Ogretim etkinliklerini
degerlendirme uygulamalarina &gretim siirecinin  kalite kontrolii olarak da bakilabilir.
Degerlendirilmeyen bir siirecin gelistirilmesi de olanakli degildir. Ogretim etkinliklerinin
degerlendirilmesi etkinliklerini planlayacak bir 6gretmen asagidaki sorulara yanit aramalidir
(Eristi, 2007, ss.65-66):

+ Ogretimin degerlendirilmesi hangi yollarla ve hangi araglarla gerceklestirilecektir?
Degerlendirme sozlii yoklamalar, yazili yoklamalar ya da coktan seg¢meli Slgme araclariyla
yapilabilir.

* Degerlendirme uygulamalar1 6gretimin hangi asamasinda yapilacaktir?

* Degerlendirme uygulamalarinin kapsami ne olacaktir?

* Degerlendirme uygulamalarinda basar1 6lciitleri ne olacaktir?

* Degerlendirme sonuglar1 hangi amaglarla kullanilacaktir?

Degerlendirme uygulamalar1 yalnizca “basarili, basarisiz” ya da “gecti, kaldi” yargilarina
ulagmak i¢in gergeklestirilen etkinlikler olmamalidir. Degerlendirme sonuglarindan 6gretmen
kendisi igin de anlamlar ve sonuglar ¢ikarabilmelidir. Ogretimin niteliginden dncelikli sorumluluk
tagimasi kisinin 6gretmen oldugu unutulmamalidir.

3.S1nif Yonetimi

Ogretim hizmetinin etkililigini etkileyen énemli etkenlerden birisi de sinif ydnetimidir.
Smif yonetimi, 6grencilerde amaglanan davranig degisikliklerini gerceklestirebilmek icin, hangi
yol ve yontemlerin kullanilacagi ve bu yollara nasil ulagilacagin1 tanimlamak i¢in kullanilan bir
kavramdir. Simif yonetimi; 6grenci tutumlarini, 6grenme glidiisiinii, 6grenme niteligini ve hizini
dogrudan etkileyen bir glice sahiptir.

Smif yonetimi etkinlikleri bes temel boyutta ele alinabilir. Bunlar; sinif ortaminin fiziksel
diizenine iliskin etkinlikler, plan-program etkinlikleri, smif i¢i iliskilerin diizenlenmesine iliskin
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etkinlikler, zaman ydnetimine iliskin etkinlikler ve davranis diizenlemelerine iliskin etkinliklerdir
(Basar, 1999, ss.11-15).

Ogretme-dgrenme ortaminda fiziksel ve psikolojik diizenlemeler, dgrenmenin olusmasi
acisindan 6nemli rol oynar. Siif ortaminin fiziksel diizenine iliskin alanlar; sinifin genisligi, 1s1,
151k, ses, renkler, temizlik, estetik, arag-gerecler, oturma diizeni gibi boyutlar1 kapsar. Ogrencinin
oteki 6grencilerle, 6gretmen ve 6grenme kaynaklan ile etkilesimi fiziksel degiskenlerden etkilenir.
Ogretme-6grenme ortami olarak smiftaki 6grenci sayisinin dgrenmeye etkisi ile ilgili yapilan
arastirmalarda kiicliik gruplarla yapilan caligmalarin, bagimsiz caligabilme, 6grenme siirecine
katilabilme gibi olumlu 6grenci davranislarini olanakli kildigi gorilmistiir. Gruplarin kiiciik
olmasinin 6grenci katilimini artirdigi, konu i¢i tartismalara ortam yarattigi, kalabalik ortamlarin
ise Ogrencinin egitim etkinliklerine katilimini diisiirdiigi belirlenmistir. Kalabalik ortamlarda
ogretim daha ¢ok Ogretmen merkezli ve 6grencileri kritik diisiinmeye gotiiriicii etkinlik diizeyi
diistikttir. Siiftaki 6grenci sayisi, siif ici iletisim Oriintiileri, yerlesim bi¢imi, uygulanan dgretim
yontemi gibi diizenlemeler {izerinde de belirleyici rol oynar (Eristi, 1998, ss.20-22).

Siiftaki yerlesim diizeni de dgrencinin dgrenmesini etkilemektedir. Ogretmenin, 6gretim
sirasinda Ogrencinin igerigi anladigina iliskin tepkisini gormesi gerekir. Bu nedenle, iyi bir
Ogretim ancak yiiz yiize iliskinin oldugu smif ortaminda olusur. Cift yonlii, yiiz yiize iligkinin
oldugu bir smif ortami, 6grenci agisindan oldugu kadar Ogretmen acisindan da OSnemlidir.
Ogretmen boyle bir ortamda dgrencilerin tepkilerine bakarak yalniz ne dlgiide 6grettigini degil,
ayni zamanda nasil 6gretmesi gerektigini de belirleyebilir.

Ogretme-6grenme ortammnin fiziksel kosullar1 ve oturma diizeni &grenciyi giidiileyici,
smiftaki demokratik iklim 6grenciyi 0gretim etkinligine katilmaya cesaretlendirici ve 6zendirici
olmalidir. Etkili 6gretmenler, Ogrencilerin diisiinme, tartisma, soru sorma ve arastirmada
kendilerini rahat hissedecekleri bir ortam yaratarak, 6grenmeyi kolaylastirmaktadirlar (Gordon,
1993, s5.53-54).

Zaman yonetimine iliskin etkinlikler, simif yonetiminin bir baska boyutudur. Etkili bir
Ogretim icin, O0gretmen Ogretim Oncesinde, 6gretime baslarken, dgretim siiresince ve sonunda
hangi etkinlikleri, nasil ve ne kadar yapacagimi planlamali ve 68retim zamaninin ders disi
etkinliklerle engellenmesini onlemelidir (Aksiit, 2007, s. 280).

Etkili bir simif yonetiminin ve 6gretimin saglanmasin da gbz Oniine alinmasi gereken
onemli bir konu da demokratik sinif ortamimin olusturulmasi ile ilgilidir. Demokratik sinif
ortaminin olusturulmast sinif i¢i iligkilerin diizenlenmesinde ve 6gretimin gergeklestirilmesinde
onemli olmaktadir. Simsek (2000, ss. v-vi), 6grencilere demokrasinin anlatilmasinin tek basina
yeterli olmadigini, 6nemli olanin bireylerin tim yasam alanlarinda ve kendi eylemleri yoluyla
demokratik birikim olusturmalar1 oldugunu, bunun da &grencilerin etkini katilimi ile
saglanabilecegini belirtmektedir. Bu nedenle, egitimciler demokrasiyi yasama geciren dgrenme
firsatlar1 yaratmalidirlar. Kuzgun (2000, ss. 15-18), smifta demokrasi i¢in derslerde tartisma
ortaminin yaratilmasini, 6grencilere se¢gme-secilme yasantisi saglanmasini, &grencilerin karar
verme becerilerinin gelistirilmesini, bir goriis hakkinda karsit goriislere de yer verilmesini ve
catisma ¢6zme becerilerinin 6grencilere kazandirilmasini 6nermektedir. Bu asamada sinif i¢inde
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yaraticiligin pekistirmesi lizerinde de durulmasi gerekir. Yaratict bir egitim ortami olusturabilmek
icin Ogretmenin Ogrencilerde; yaraticiligi gereksinim olarak uyandirmasi, ortaya g¢ikan farklh
durumlara uyma becerisi gelistirmesi, riskleri géze alabilmeyi Ogretmesi, var olan olaylar
gozlemleyip degerlendirmesi saglanmalidir. Okullarda, yaraticiligin gelismesine olanak
saglayacak sevgi, gliven ve Ozglrlik ortammin hazirlanmasimna 6zen gosterilmelidir (Siinbiil,
2002, ss.167-168).

4.0gretim Yontemleri

Yontem, bir sorunu ¢ézmek, bir deneyi sonuglandirmak, bir konuyu 6grenmek ya da
ogretmek gibi amagclara ulasabilmek icin bilingli olarak secgilen ve izlenen yoldur. Bagka bir
deyisle yontem, Ogrenme yasantilarinin desenlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarinda segilen ve izlenen yoldur. Ogretim yontemleri, dgrencinin dgrenmesine etkide
bulunan tiim degiskenlerin denetlenmesini, O0grenciye kazandirilacak davranisin tiiriine gore
yeniden yapilanmasini igerir.

Ogretme-6grenme  siirecinde 6gretmen, ogrencinin 6grenmesini  kolaylastirmakla ve
ogrenciye kilavuzluk etmekle ylikiimliidiir. Bilgi insaninin yetistirilmesi, bireysel sorumlulugun ve
etkin katilimin 6n planda oldugu egitim ortamlarii, belirli bir yerle sinirlandirilmayan siirekli
egitim anlayisini, 68retmen yerine 0grencinin merkezde oldugu 6gretim yonetimlerini gerektirir
(Findikg1, 1996, ss. 1-2). Ogretimi etkili kilabilmek icin de dgretmenlerin ¢ok zengin bir ydntem
bilgisine sahip olmalar1 ve 6grencilerin 6grenmelerinin niteligini artirmak i¢in farkli 6gretim
yontemlerini kullanmalar1 gerekir. Ogretme isinde kullanilacak yontemin, dgrencinin dikkatini
stirekli tutma, hatirlamasint saglama, ipuglarin1 kolayca yakalamasini ve 6grenme isine dogrudan
katilmasin1 saglama gibi islevleri olmalidir (Fidan, 1997, ss.168-169). Ogretim siirecinde
ogrencilerin 6grenme Ozellikleri, gelisim diizeyleri ve dnkosul 6grenmeleri dogrultusunda etkin
katilimlarina olanak verecek yontemler segilmelidir.

Ogretmen, Ogretim siirecine iliskin kararlar alma asamasinda, sz konusu Ogretim
etkinligini uygulayabilmesi i¢in hangi 6gretim stratejilerini, modellerini, yontem ve tekniklerini
kullanacagimi ve hangi 6gretim arag, gere¢ ve materyallerinden yararlanacagini kararlastirmalidir
(Saban, 2002, s.162). Ogretmenin yonteme yatkinlif1, zaman ve fiziksel olanaklar, maliyet,
Ogrenci grubunun biiylikliigl, konunun 6zelligi, 6grencide gelistirilmek istenilen nitelikler, sinif
atmosferi gibi pek c¢ok degisken bu tiir kararlarin alinmasinda etkili olmaktadir (Kiigiikahmet,
2002, s. 40). Ogretmen, dgrencinin dgrenmesini kolaylastirma, dgrenciye rehberlik etme, grenme
stirecine katilmin1 ve katkisin1 saglama ve Ogrenciyi giidiileme ile ylikiimliidiir. Bu nedenle,
ogretme isinde kullanilacak model, strateji, yontem ve araglarin se¢iminde, 6grencinin dikkatini
stirekli tutma, hatirlamasini kolaylastirma, ipuclarmi kolayca yakalamasini ve 6grenme isine
dogrudan katilmasini saglayacak tercihler yapmalidir (Fidan, 1997, s. 169).

5.0gretim Materyalleri
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Amaglanan 6grenmelerin kazandirilmasimin oOncelikli kosullarindan biri, bu ortamda,
Ogretim materyallerinin ise kosularak 6grencinin dogrudan yasanti gecirmesini ve etkilesimde
bulunmasini saglamaktir. Ogrenme siirecinde bilginin sunulmasmi saglayan kanallara, yani
sembolleri ileten egitim araglarma gereksinim vardir. Ogretme-6grenme siirecinde egitim
araclarindan uygun bi¢cimde yararlanildiginda o6grenme kolaylasip, zenginlesmektedir.
Materyaller, etkin, somut ve asamali 6grenmeyi saglar. Tiim bunlarin yani sira, sinif ortaminda
uygun egitim araglarindan yararlanmanin dikkat toplasimini, 6grenmenin kaliciligini saglama ve
ogrenci katilimini artirma gibi olumlu etkileri vardir.

Amaglanan davraniglar1 kazandirmak ve daha nitelikli 6grenmelerin olugsmasini saglamak
amaciyla kullanilan ve ogretme-6grenme yardimcilari olan Ogretim materyallerinin 6gretme-
o0grenme siirecinde ise kosulmasi, d6grencilerin farkli biligsel ve devinsel becerilerini daha yogun
olarak kullanmalarin1 saglar. Materyallerin simif ortaminda yalnizca 6gretmen tarafindan
kullanilmas yeterli degildir. Ogrenci katilimi yetenince saglanamadikga yiizeysel bir grenmenin
otesine gegilemez. Ogrenci, konu ile ilgili dgelerle etkin olarak etkilestiginde dgrenme gerceklesir.
Bu nedenle, 6grenci gerektiginde egitim araglarinin kullanicisi olarak da 6gretme-6grenme
siirecine etkin olarak katilmalidir. Ozellikle dgrencide birtakim beceriler gelistirilmek isteniyorsa,
o beceriye temel olan aracin Ogrenci tarafindan da etkin olarak kullanilma zorunlulugu vardir
(Ergin, 1998, ss.120-129). Kullanilan araglarda bulunmasi gereken en onemli nitelik kullanig
amacina uygunlugudur. Kullanilan egitim araclarinin uygun araglar olmasi, amaglanan
o0grenmenin gergeklesmesine ve bu etkiyi 6grencilerin tiimiinde gostermesine baglhdir.

6.0gretim Hizmetinin Ogeleri

Ogretim hizmeti, Ogretme-6grenme siirecinde yer alan &gretme durumu-dgrenci
etkilesiminin yonetimidir. Ogretim hizmeti, bu siiregte neleri, nigin ve nasil yapacaklari
konusunda 6grencileri bilgilendirmeye, 6grenmeleri amaglanan davraniglari denemeye ve onlart
Ogretme-O6grenme siirecine katilmaya oOzendirmeye, istendik davranislarin1 pekistirmeye ve
amaglanana yakin olmayan davranislarini diizeltmeye doniik onlemleri igerir. Ogretim hizmeti,
ogretme-6grenme siirecindeki etkilesimlerin tam olarak istenen sira ve diizeyde gerceklestirilmesi
ve bu etkilesimlerin amaclanan davramis degisikligi gerceklesinceye kadar siirdiiriilmesidir.
Ogretim hizmeti, dort temel 6geden olusmaktadir. Bunlar; ipuglari, katilim, pekistirme ve doniit ve
diizeltmedir.

Ipuclar: Ipuglari, dgrenme siirecinde ogrenciye neyi ogrenecegini, bunlari 6grenirken ne
yapacagini anlatmak i¢in kullanilan mesajlarin tiimii olarak tanimlanmaktadir (S6nmez, 2004,
$5.135-136). Ipuglari, istenilen davranisi ortaya cikarmak amaciyla 6grenciyi isteklendirici ve ona
kimi seyleri hatirlatict 6n uyaranlardir. Kisaca belirtilirse, ipuglar1 O6grencilerin harekete
gecirilmesine ve istenilen davranislarin yapilmasina yardimci olan davranislardir. Temel islevi
ogretme-0grenme siirecinde neleri, ni¢in ve nasil yapacagini dgrenciye iletme olan ipuglarinin
sabit bir bigimi yoktur. Ipuglari, sézlii ya da yazili ipucu, resim, sema, jest, mimik ya da bunlardan
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birkagim1 birden iceren kompozisyonlar biciminde olabilir (Ozgelik, 1992, ss. 116-118).
Ogretmenin derste drnek vermesi, sorular sorarak dgrenciyi diisiindiirmesi, renk kullanmasi, ses
tonunu belirli noktalarda farklilastirmasi, ipucu amaciyla yapilan etkinliklerden kimileridir (Fidan,
1997, s. 122).

Ipuglart 6grenciye bilgi verir, dikkatinin bir etkinlige yOnelmesini saglar. Ayrica,
ogrencinin bildiklerini hatirlamasina, degisik Ogeler arasinda iliski kurmasina yardim eder.
Davranislar dizisinin her adiminda 6grencilerin dikkatini ¢ekerek kritik durumlari algilamalarini
ve bu yolla dgrenmelerini saglamak ancak ipuglarmin kullanilmastyla olanaklidir (Ulgen, 1995,
$5.45-50). Ogretme-6grenme siirecini etkili kilmada énemli rolii olan ipuglarmin kullanim bigimi
de olduk¢a onemlidir. Ogretme-6grenme siirecinde Ogrenci katilimmnmn saglanmasi icin
kullanilacak ipuglarinin 6grenciyi giidiileyici, 6grenme ¢abasini siirdiirmesine ve bagarili olmasina
yardim edici nitelikte, 6grencinin hazir olusluk diizeyine uygun, anlamli ve giiclii olmas1 gerekir
(Senemoglu, 2005, s.455). Ogrencilerin 6gretme-6grenme siirecine etkin katilimlari ancak sunulan
ipucglarinin onlar i¢in anlamli ve c¢ekici olmasiyla olanaklidir (Bloom, 1979, ss.119-121).
Kullanilan ipuglar1 planli olmali, 6grenci aldigi mesajin konuyla ilgisini kurabilmelidir. Ogrenci
katiliminin saglanabilmesi ipuclarinin onlar i¢in anlasilir olmasina, 6grencilerin iligki kurma,
genelleme, ayristirma ve transfer yapmasina olanak vermesiyle miimkiindiir. Ogretme-6grenme
ortaminda, 6gretmenin kullandig1 s6zel ya da sdzel olmayan -jest ve mimik gibi- ipuglar1 her
zaman amacli olmak zorundadir. Ogretmen, 6gretim etkinligi sirasinda verecegi ipuglari ile
ogrencilerin katilimlar1 ve davranigsal amaglar1 kazanmalar1 saglanmalidir. Ipuglarinin her 6grenci
icin uygun ve yeterli olma derecesinin saptanmasi ve gruptaki her 6grencinin gereksinmesine gore
uyarlanmasi icin gerekli bilgilerin toplanmasi gerekmektedir. Ipuglarmin &grencilerin yapmalar:
gerekenleri tam ve dogru olarak anlamalarii saglayici olmasi can alict bir neme sahiptir. Bunun
icin hangi Ogrencilerin ne tir ipuglarimi daha kolay anlayacaklari, hangi Ogrenciler igin
kullanilacak ipuglarinin hangi somutluk derecesinde olmasi gerektigi, 6grencilerin dikkatini
ipuglarina ¢ekmek amaciyla ne tiir etkinlikler yapilacagi gibi konular dikkatle incelenmeli ve
inceleme sonuglar1 uygulamaya sokulmalidir.

Pekistirme: Pekistirme, 6grenciyi 6grenme c¢abasi gostermeye 6zendirme, onun dikkatini ipucu ve
aciklamalara yoneltme, onun kendisi i¢in hazirlanmis olan Ogretme durumunun Ogeleriyle
ongoriilen bicimde etkilesime girmesini ve bunu davranis olusuncaya kadar siirdiirmesini saglama
amacina doniiktlir. Pekistirme, pekistire¢ adi verilen uyaricilar araciligiyla gerceklestirilir.
Pekistirecler olumlu ve olumsuz pekistire¢ olmak iizere iki gruba ayrilirlar. Bir davranistan sonra
verilen bir uyarict o davranigin ileride tekrarlanma sikligini artiriyorsa, bu tiir pekistirece olumlu
pekistire¢c denir. Eger bir davranis sonunda bir uyaric1 ortadan kalkiyor ve ortadan kalkan bu
uyarict davranigin gelecekte tekrarlanma olasiligini artiriyorsa, buna da olumsuz pekistire¢ adi
verilir (Sonmez, 2004, s.128). Pekistirmenin katilimi1 ve dolayisiyla 6grenme diizeyini
artirabilmesi icin kullanilan pekistireclerin 6grencinin gelisim 6zelliklerine, 6n 6grenmelerine ve
duyussal 6zelliklerine uygun olmasi, 6grenci i¢in anlamli olmasi ve geciktirilmeden zamaninda
verilmesi gerekir. Ogrencinin pekistirilerek 6grenmeye giidiilenmesi, onun etkin katilimim saglar
ve Ogretme-6grenme siirecinin etkililigini artirir (Sahin, 1998, ss.28-30). Bunun yam sira degisik
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odiillerden ve 6diil etkisine sahip uyaricilardan yararlanma ve etkin katilimi gii¢lestirici durumu
ortadan kaldirma, her 6grencinin tiim yeni davraniglar1 6greninceye kadar katilimini siirdiirmesini
saglar (Ozgelik, 1992, s.120). Katilim miktar1, grencilerin yeterince pekistirilmeleri ve sunulan
ipuglarinin onlar i¢in anlamli olmasi durumunda en yiiksek diizeye ¢ikarilabilir.

Uyaricinin Verilmesi Uyancinin Alinmasi
(+) ()
N Olumlu Pekistirme Olumsuz Pekistirme [— 2 Davranigin tekrarlanma

olasiligr artar...

G \. Tip Ceza IL. Tip Ceza x Davranisin tekrarlanma

olasiligi azalir...

Katilim: Ogretme-6grenme siirecindeki 6grenci-dgretme durumu etkilesimi, kimi durumlarda dis
gozlemle algilanabilecek agik isaretler saglarken; kimi durumlar i¢in bu olanakli degildir.
Disaridan gozlenebilen katilima acik katilim denir. Devinsel davraniglar bu tiir katilima 6rnek
gosterilebilir. Ogretme-dgrenme siirecindeki Ogrenci ve ogretme durumu etkilesiminin dis
gozlemlere acik isaretleri yoksa bu tiir katilima, disaridan gozleme giicliiglinii belirtmek i¢in Ortiilii
katilim denir. Ortiilii katilimla 6grencinin gretilenlerle ilgili diisiinme ve zihinsel islem yapma
siireci anlatilmaktadir (Yildiran, 1982, ss.18-19). Ozellikle kiigiik yaslarda ve diisiik olgunluk
diizeylerinde, 6grencilerin ortiilii katilimlarinin oldukga acik belirtileri bulunabilir. Ancak yas ve
olgunluk arttik¢a, ortiilii katilim, disa acik bir belirti olmadan, ya da disa acik belirtiler tersine
birer igaret sayilabilirken de gergeklesebilir. Katilim, hi¢cbir zaman tamamen agik ya da tersine
tamamen Ortiilii olmaz. Herhangi bir durumda bir 6l¢iide agik, bir ol¢iide Ortiilii ya da kimi
yonleriyle agik, kimi yonleriyle ortiilii bir katilim séz konusu olabilir. Ogrencinin siirece agik ya
da ortiilii katillmindan ¢ok, her iki tiir katilimda da yasanti kazanacak diizeyde etkilesimde
bulunmasi ve bu etkilesimi siirdiirmesi énemlidir (Senemoglu, 2005, ss.425-428). Katilim, soruya
yanit yazma, sozIlii sorulan yanitlama, sorun ¢6zme ve baska zihinsel etkinlikler bi¢iminde
olabilecegi gibi, laboratuvar ve atdlyede devinsel hareketleri gerektiren bir ¢alismaya katilim
bi¢iminde de olabilir.

Katilimi, 6grencinin sahip oldugu i¢ kosullar ile ona sunulan dis kosullar etkiler. I¢
kosullar, 6grenmenin basinda 6grencinin sahip oldugu yeterliklerle ilgilidir. Dikkat, giidiilenme,
bedensel ve zihinsel hazir olus katilmay1 etkileyen ve yoOnlendiren i¢ kosullardir. Katilim,
Ogrencinin 6grenilecek konu ile ilgili daha 6nce edinmesi gerekli bilgi ve becerilere sahip
olmasina ve onlar1 kullanabilmesine baghdir. Ogretme ortaminda bulunan dgeler ve 6grencinin
disinda yapilan etkinlikler ise dis kosullardir (Fidan, 1997, ss.124-126). Egitim araglari, 6gretmen,
smif ici iletisim, 0gretim yontemleri ve 6gretim hizmetinin dgeleri bunlar arasinda sayilabilir.
Ogrenci, 6gretme kaynaklariyla, siiftaki oteki ogrencilerle ve Ogretmenle etkilesim iginde
bulundugu zaman 6grenmeye karst olumlu tutumlar gelistirmekte ve katilimi da artmaktadir.
Ogrenmek i¢in her dgrenci dgretme-dgrenme siirecine istekli katilmak, 6grenme ilkelerine uymak,
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ogrenmesinden sorumluluk tasimak zorundadir. Bu nedenle, 6grenme icin gerekli katilimi
saglamak, okulun ve 6gretmenin oncelikli gérevlerinden biridir.

Gegmis donemlerde etkili 6grenmenin olusumunun c¢ogunlukla 6gretmenin G6gretim
etkinliklerine bagl oldugu diistiniilmekteyken, giiniimiizde, 6grencinin kendi 6grenme siirecindeki
etkin rolii cagdas egitim sistemlerinde yaygm olarak kabul gdrmektedir. Ogretmen yalmzca
ogrenme ortamlarint etkili bir bigimde olusturabilir ve 6grenciye Ogrenme siirecinde kilavuz
olabilir. Anlamli ve kalic1 6grenme, 6grencinin kendi ¢abasi ve katkisiyla olanaklidir (Weinstein
ve Mayer, 1993, ss.52-59). Ogrenmede temel sorumlulugu dgrencinin kendisine vererek bireyin
kendisinin yasanti gecirmesini saglamak, daha etkili 6grenme iiriinleri olusturmasina yol agar
(Walkin, 1992, ss.19-23). Ogretim ortaminda dgrencinin ilgisini cekmenin ve bunu siirdiirmenin
yolu, dgrenci katilimmi saglamaktir. Ogrenciler gdzleriyle gordiikleri, elleriyle dokunduklari,
kulaklariyla duyduklari, kaslariyla agirligini hissettikleri zaman daha iyi Ogrenirler. Katilim,
ogrencinin 6grenmeye giidiilenmesine ve kisilik gelisimine de yardim etmektedir (Astin, 1984,
$5.298-299). Beynin calismasina iligkin yapilan son yillardaki arastirmalar bireyin bilgiyi kendine
ozgii bir bigcimde anlamlandirdigini kanmitlamaktadir. Ogrencinin 6grenme sirasinda etkin olusu,
bilgiyi anlamli bir bicimde kodlamasina yardim eder. Bireyin yeni bir bilgiyi 6grenebilmesi igin,
ogrenme isine etkin olarak katilmasi, baska bir deyisle kendisine sunulan uyaricilar1 se¢mesi,
bunlar1 kendisi i¢in anlamli duruma getirmesi ve en uygun tepkiyi iiretmesi gerekir (Shuell, 1994,
$s.412-415). Smiflarda 6grenciye 6grenme ve bagsarma firsat1 verilmelidir.

Déniit (Geri Bildirim) ve Diizeltme: Ogretme-6grenme siirecinde dgrenciler déniit araciligiyla,
istenilen davraniglarin kazanilip kazanilmadig1 ya da bu davranislarin ne diizeyde kazanildigiyla
ilgili olarak bilgilendirilirler. Bu bildirime dayali olarak 6grencilerin eksik ve yanlislart belirlenir.
Eksikleri tamamlama ve yanlislar1 dogrulama islemi de diizeltme olarak adlandirilmaktadir (Reece
ve Walker, 1994, ss.50-58).

Doniit ve diizeltme, 6gretim hizmetinin niteligini ve 6grenme diizeyini belirleyen en
onemli 6gelerden biridir. Ciinkii sinif ortaminda 6gretmenin her 6grenci ile etkilesim diizeyi esit
olamaz. Ayrica, ipuglari, katilm ve pekistirme ne kadar etkili bir bigimde saglanirsa saglansin,
bunlar o6grencinin i¢ kosullarina goére anlam kazanacagi ve Ogrenmeyi saglayacagindan
ogrencilerin dgrenme diizeyi farklilasir (Senemoglu, 2005, ss.455-460). Ogrencilere déniit ve
diizeltme verilmesi, bu farkliliklarin ortaya konmasi ve gerekli diizenlemelere iligkin
yapilacaklarin belirlenmesi bakimindan 6nemlidir. Doniit ve diizeltme islemi hem pekistire¢ ve
hem de ipucu niteligi tasir. Ogrenci, 6grenmedeki ilerlemesini bildiginde giidiilenmesi artar ve
dontitler araciligr ile olumlu ipuglar1 aldik¢a 6grenmeye daha yogun bir katilim gosterir. Her
dersin sonunda 6gretmenin 0grencilere neleri 6grendikleri, neleri hatirlayabildikleri ve bilgilerin
kullanilabilirligini yazili ya da herkesin katiliminin saglandigi tartismalarla denetlenmesi
ogrenmenin saglanmasmin onemli yollardan biridir. Ogrencinin 6gretmenden ve dgretmenin de
ogrenciden doniit almasi ve bu yolla iletisimin ne 6l¢iide saglandiginin denetlenmesi 6gretimin
niteligini de olumlu yonde etkiler (Eristi, 1998, 5.30).
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3. OGRENME VE OGRETME iLKELERI

OGRENME iLKELERI

Ogretim siireglerinin etkili bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in 6grenmenin niteliginin ve
ogrenmenin nasil gerceklestiginin bilinmesi gerekmektedir. Ogrenme kuramlar1 dgrenmenin ne
oldugu ve nasil gerceklestigini agiklamaya c¢alisirken O0grenmeye iliskin ilkeler de ortaya
koymaktadir.

Ogrenme kuramlarindan en eski ve en ¢ok bilineni olan davrams¢1 Kurama gore 6grenme,
deneyimler sonucu ortaya ¢ikan, gozlenebilir, kalic1 davranis degismeleridir. Davranis¢1 kuram,
O0grenmeyi uyarici ile davranis arasinda bag kurma isi olarak aciklamakta ve dogrudan
gozlenebilen nitelikteki davranislara 6grenme adini1 vermektedir. Davranig¢t kuramin 6grenmeye
iligkin ilkeleri sOyle siralanabilir:

« Ogrenmenin meydana gelmesinde uygun ortamlarin olusturulmasi gerekir.

« Ogrenmede uygun davranis ve tutumlarin kazandirilmasi i¢in uygun uyaricilar gerekmektedir.
Bu nedenle, 6grenmede uyaricilarin niteligi dnemlidir. Uygun uyaricilar uygun davranislara neden
oldugundan arag-gerecler ve 6gretim teknolojisi 6grenmede dnemli bir yer tutmaktadir.

« Istenilen davranislarin kazandirilmasinda pekistirmenin 6nemli bir yeri vardir.

« Ogrenmede tekrarm onemli bir yeri vardir; ozellikle, becerilerin dgretiminde tekrarlardan
yararlanilmalidir.

* Giidiilenme 6grenmede etkinligi saglayan 6nemli bir etmendir.

« Ogrenme, oOgretmen ya da baskas1 tarafindan diizenlenen etkinlikler tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Davranis¢1 kuramda yaparak oOgrenme temeldir. Ogrenci 6grenme siirecinde etkin
olmalidir. Ogrenmede pekistirmenin énemli bir yeri bulunmaktadir. Pekistirme davranislarin
tekrarlanma sikligini artirir. Becerilerin 6grenilmesi ve dgrenilenlerin kaliciligiin saglanmasinda
tekrar 6nemlidir. Tekrar 6grenmede gelismeyi saglamanin 6nemli bir yoludur. Ogrenmede
giidiillenmenin 6nemli bir yeri vardir. Ogrencinin bir davranis1 6grenebilmesi i¢in o davranisi
yapmaya istekli olmas1 gerekir.

Bilissel kurama gore 6grenme, insanin beyninde ve sinir sisteminde olusan bir i¢ siiregtir.
Ogrenme, davramscilarin ileri siirdiigii gibi digsal degil, icsel olarak bilissel siireclere gore
meydana gelmekte; bireyde meydana gelen davranis degisiklikleri icsel siireglerin disa yansimasi
olarak kabul edilmektedir. Biligsel 6grenme kurami, bilginin sunuldugu ve sunulan bilginin
bellekte yapilandirildigini ileri siirmektedir. Biligsel kuram, 6grenmeyi list diizey bilissel siirecleri
iceren bir etkinlik olarak goriir. Ogrenme, birikimli bir siiregtir ve onceki bilgi yeni bilginin
kazanilmasinda 6nemli bir rol oynar (Mclnerney ve Mclnerney, 2002, s.103). Biligsel kuramin
ogrenme ilkeleri ise s0yle 6zetlenebilir (Senemoglu, 1997, 5.65-66; Yasar, 2001, ss.64-68):

« Ogrenme birikimli bir siirectir. Yeni dgrenmeler daha 6nceden 6grenilen bilgiler iizerine
kurulmaktadir. Bu nedenle, cocugun kazanacagi yeni yasantilar, eski yasantilara uygun olmalidir.
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* Yeni 6grenmeler, cocugun sahip oldugu bilissel yapilarla 6grenilebilecek nitelik tagimalidir.
Bir baska deyisle, ne zor ne de kolay olmalidir.

« Ogrenmede bireyin en yakin gevresinden baslanmahdir. Ornegin, birey yasadigi sehrin
haritasindan 6nce mahallesinin krokisini 6grenmelidir.

* Cocuklarmm 6grenme hizina saygr duyulmali, kendi hizlariyla 6grenmelerine olanak
taninmalidir.

« Ogrenme bir kesfetme siirecidir. Bu nedenle 0Ogrencide kesfetme isteginin harekete
gecirilmesi ve merak duygusunun yaratilmasi 6grenmeyi gergeklestirmede dnemli etkinliklerdir.
Bu nedenle, 6grencide merak ve Ogrenme arzusunu harekete gecirecek ortam ve kosullar
saglanmalidir.

Ogrenenlerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarina iliskin bir yaklasim olarak ortaya gikan
yapilandirmacihik ise Ogrenmeyi, ger¢ek yasamla ilgili problem ¢6zme ve 0Ozgiin gorevler
iistlenme kadar, sosyal ve isbirligine dayali bir ¢aba olarak goriir. Bu nedenle, 6gretim, ne kadar
ogrenildiginden ¢ok dgrencilerin nasil 6grendigi ile 6grenme ve diisiinme stratejileri gelistirmeleri
tizerine odaklanir. Yapilandirmaciligin 6grenmeye yonelik ilkeleri sdyle 6zetlenebilir (Saban,
2004, s.171):

« Ogrenme pasif bir alma siireci degil, etkin bir anlam olusturma siirecidir.

« Ogrenme kavramsal bir degismeyi igerir; 6grenme bireylerin gesitli kavramlarla ilgili daha
once edindigi anlayislar1 yeniden yapilandirmasidir

« Ogrenme 6zneldir; birey 6grendigi seyleri cesitli semboller, imgeler, grafik ya da modeller
yoluyla i¢sellestirir.

« Ogrenme durumsaldir ve cevresel kosullara gore sekillenir.

« Ogrenme sosyaldir; baskalariyla etkilesimleri yoluyla gelisir.

« Ogrenme duygusaldir; zihin ve duygu birbiriyle iliskilidir.

« Ogrenme isinin niteligi, 6grenme siirecinde 6nemlidir; 6grenme isi zorluk bakimindan
ogrencinin gelisim diizeyine, gereksinimlerine uygun olmalidir.

« Ogrenme gelisimseldir; Ogrenme bireylerin sosyal, fiziksel, duygusal ve zihinsel
gelisimlerinden etkilenir.

« Ogrenme dgrenci merkezlidir; dgrencinin ilgileri ¢evresinde yogunlasir.

« Ogrenme siireklidir; belli bir yer ve zamanda degil, her yerde ve zamanda olusur.

Senemoglu (2001, s.384), oOgretim etkinliklerinin diizenlenmesinde kullanilabilecek
ogrenme ilkelerini 6grenci nitelikleri, icerik 6zellikleri ve 6gretim etkinliklerine iliskin 6grenme
ilkeleri olmak {izere {i¢ baslik altinda toplamaktadir:

Ogrenci Niteliklerine Iliskin Ogrenme Ilkeleri:

« Ogrencinin 6grenmesi i¢in giidiilenmislik diizeyinin yiiksek olmas: gerekir.
+ Ogrencinin yas1, genel saglik durumu, gelisim diizeyi, icinde yasadig1 kosullar, yetenegi
onun dgrenmesini etkileyen etmenler arasinda yer almaktadir.
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Icerik Ozelikleri ile Tlgili Ogrenme ilkeleri:

zaman 6grenme diizeyi yiikselir.

* Her 6grenci, dogdugu giinden bu yana yasadigi ¢esitli bireysel ya da toplumsal
deneyimlerin izlerini tasiyan ve daha 6nceki 6grenme deneyimlerinden edinmis oldugu anlaml
bilgileri igeren bir zihinsel yapiya sahiptir.

* Mantiksal bi¢imde iyi diizenlenmis bilgi daha kolay 6grenilir ve kalic1 6zellige sahiptir.

Ogretim Etkinliklerine fliskin Ogrenme ilkeleri:

+ Ogrenme ¢oklu dgretim modellerinin bir arada kullanilmasiyla gelisir.

+ Ogrenmede somut bilgilerden ve &grencinin bilgilerinden hareket etmek &grenmenin
daha kolay olmasini saglar.

+ Ogrenme sirasinda dgrenciler ne kadar ¢cok duyu organini kullanirsa, 6grenme o kadar
kolay ve anlamli olur.

+ Ogrenme sirasinda 6grenmeye etki eden bireysel etmenler ve gevresel etmenler uyumlu
olacak bi¢imde diizenlenirse 6grenme diizeyi yiiksek olur.

« Ogretimi diizenlemede bireysel farkliliklar dikkate alinmalidir.

» Ogrencinin dikkatinin dgrenilecek konunu iizerinde olmasi 6grenme diizeyini artirir.

» Ogrenmenin olusabilmesi i¢in 6grencinin davranislar1 yapmasi gerekir.

* Tekrar, becerilerin kazanilmasinda ve 6grenilenlerin kalicilifinin saglanmasinda énemli
bir aragtir.

* Pekistirilen davraniglarin gosterilme siklig1 artar.

« Ogrenmenin niteliginin artmasinda transfer ve genellemeler énemli bir yer tutar.

Ogrenme kuramlarmin ortaya koydugu bilgiler, §grenmeyi kolaylastirmada ya da etkili bir
bicimde gergeklestirmede birgok yol oldugunu gostermektedir. Ogrenme ilkeleri olarak
nitelendirilebilecek bu ilkeler; belli araliklarla ¢alisma, daha ¢ok duyu organini ise kosma, okuma
becerisini gelistirme, 6grenme siirecinde etkin olma, sonugtan haberdar olma, biitiin ve parga
olarak 6grenme, anlamli olma olarak siralanabilir (Hakan, 1991, ss.109-112).

Belli Arahiklarla Cahsma: Ogrenmede en etkili ilkelerden biri, 6grenmeyi ya da ¢alismay1 belli
aralikla yapmaktir. Belli araliklarla yapilan calismalar 6grenmede daha iyi sonu¢ vermektedir.
Kuskusuz, calisma ve dinlenme siiresi 6grenciden 6grenciye degismekle birlikte belli araliklarla
yapilan ¢aligmanin etkili oldugu goriilmiistiir. Belli araliklarla ¢alismanin temelinde dikkat olgusu
yatmaktadir. Bir konuyu o6grenirken dikkatimizin belli bir siireden sonra dagilmasi nedeniyle
o0grenme azalmaktadir. Bu nedenle, belli araliklarla ¢aligma yararli olmaktadir. Okullarda derslere
ara vermek bu ilkenin bir sonucudur.
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Daha Cok Duyu Organim Ise Kosma: Ogrenme siirecinde ayn1 anda iki ya da daha fazla duyu
organi kullamldiginda, 6grenme kolaylasir ve daha kalici olur. Ogrenciler, diisiinmenin yan1 sira
gozleriyle gordiikleri, elleriyle dokunduklari, kulaklariyla duyduklari, kaslariyla agirligim
hissettikleri zaman daha iyi &grenirler. Ote yandan, dgrenilecek 6grenme birimi ne kadar ¢ok
uyaran aracilifi ile ulasirsa, Ogrenci o kadar iyi Ogrenmektedir. Bu durum, bes duyunun
ogrenmedeki yeri ile ilgilidir. Yapilan arastirmalar, gorme duyusunun 6grenmedeki payinin %75,
isitme duyusunun %13, dokunma duyusunun %6, tat alma duyusunun %3 ve koklama duyusunun
da %3 oldugunu belirtmektedir. Buna gore, gorsel-isitsel uyaricilarla 6grenen bir 6grenci daha
kolay ve kalict 6grenmektedir. Ciinkii gorsel-isitsel araglar daha ¢ok ve daha giiclii uyaricilar
saglamaktadir.

Okuma Becerisini Gelistirme: Okullardaki 6gretme-6grenme siirecinde, 68renilmesi ongoriilen
bilgilerin ¢ogu ders kitaplar1 basta olmak Tlizere ¢esitli yazili kaynaklardan okunarak
ogrenilmektedir. Bu nedenle, okumaya dayali 6grenme siireclerinde okudugunu anlama giicii
ogrenmeyi kolaylagtiran dnemli bir etmendir (Saglam, 2005, s.82). Okuma hiz1 ve diizeyinin
yetersiz olmasi, okunan materyali anlamay1 ve 6grenmeyi giiglestirir. Ciinkli anlama, 6grenmeyi
saglayan temel O0gedir. Bunun i¢in, okuma yetersizliklerinin 6nceden belirlenmesi ve iyilestirici
onlemlerin alinmasinda yarar bulunmaktadir.

Ogrenme Siirecinde Etkin Olma: Ogrenme, 6grencinin kendisi tarafindan olusturulur. Ogrenci
kendi cabasiyla 0grenir. Kimse bir baskast i¢in 6grenmeyi gerceklestiremez. Ancak, disaridan
Ogrencinin 6grenmesine yardim edilebilir (Fidan, 1987, s.22). Yaparak-yasayarak 6grenme tam ve
kalict &grenme saglar. Ogrencinin Ogrenilecek konular1 arastirmasi, elde ettigi bilgileri
diizenlemesi ve onu kullanmas1 6grenme ag¢isindan yararli sonuglar verir.

Etkin 6grenme ilkesine gore, ogrenciler Ogrenmede pasif degillerdir. Ogrenciler,
ogrenmeye zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yonden etkin olarak katilirlar ve 6grendiklerinin
kendileri igin ne anlam ifade ettigine kendileri karar veririler (Saban, 2004, s.246). Ogrenciler
kendi O0grenmelerini kontrol altina aldiklarinda daha iyi 6grenirler. Bu, 6grencilerin kendi
ogrenmelerinde etkin olmalarini saglayan bir tutumdur. Nitekim glinlimiizde 6grencinin kendi
ogrenmesinden sorumlu olmasi beklenmektedir. Bu baglamda, 6zellikle yapilandirmaci 6grenme
kurami, 6grencilerin 6grenme siirecinde pasif ve bilgileri alan kisiler degil, 6grenme siirecinde
etkin ve bilgileri insa eden kisiler olmasini istemektedir.

Ogrenmeye Istekli Olma: Bireyler dgrenme istegi duymadan ogrenemez. Ogrencinin etkili
olarak ogrenebilmesi icin istekli yani giidiilenmis olmasi gerekir. Ogrenme giidiisii, bireyi
O0grenme amaciyla harekete geciren ve onun 6grenmesine doniik istegini, dikkatini ve ¢abasini
yonlendiren giictiir. Ogrenme giidiisii yiiksek olan bir 6grenci daha kolay &grenir. Bu nedenle,
ogrenci 6grenme isine dikkat etmekle baslamali ve bu dikkatini 6grenme etkinliginin sonuna kadar
stirdiirmelidir.

Her 6grenci, 6grenmek i¢in kendi 6grenmesinden sorumlu olmak, 6grenme siirecine istekle
katilmak, 6grenmenin gerektirdigi ilkelere uymak ve Ogrenme icin gerekli cabayr gostermek
durumundadir. Ogrencinin derse ya da konuya ilgi ve tutumu olan 6grenme giidiisiiniin
gostergeleri; Ogrencinin derse ya da konuya karsi istekli olmasi ve yeterli zaman ayirmasi,
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dikkatini s6z konusu ders ya da konuda Ogrenilecek davranislara yogunlastirmasi, istenilen
davranis1 yapmaya ¢aba goOstermesi, glicliiklerle karsilastiginda davranisi yapmaktan
vazgegmemesi, 0grenmede 1srarli ve kararli olmasi, istenilen davranisi yapmaktan haz duymasi,
buna deger vermesi gibi davranis 6zellikleridir (Saglam, 2005, s.84).

Sonuctan Haberdar Olma: Ogrencilerin etkili bir bigimde &grenebilmesi igin 6grenme
etkinliginin sonunda oOgrenmelerine yonelik doniit almasi gerekir. Doniit, 6grenciye
ogrenmelerinin yeterli ya da gosterdigi davramisin beklenen davranisa uygun olmadiginin
bildirilmesi islemidir. Ogrenciler ana-baba, sosyal cevredeki bireyler, mekanik ve elektronik
araglar gibi degisik kaynaklardan doniit alirlar (Géziitok, 2006, s.191). Ogrencinin neyi, ne kadar
ogrendigini bilmesi, 6gretmenin 6gretimi ve 0grencinin kendi 6grenmesini saglamasi agisindan
onemlidir (Senemoglu,1997, s.492). Doéniit, 6grenme ¢iktilar1 konusunda Ogrenciye bilgi verir;
clinkli 6grenmeyi kolaylastiran etmenlerden biri de 6grenme sonucu hakkinda bilgi elde etmedir.
Gergeklestirilen bir 6grenme etkinliginde ne sonu¢ alindiginin ve basar1 diizeyinin bilinmesi,
ogrenmeyi olumlu yonde etkiler. Ne kadar O6grendigini bilmeyen bir 6grenci Ogrenmede
kararsizlik yasar ve yavas Ogrenir. Bu nedenle, dgrenci, 6grenme etkinliinin sonunda elde
edilecek Ogrenme iiriinlerini bilmeli ya da en azindan ne Ogreneceginin farkinda olmalidir.
Ogrenme amacmi bilmek Ogrenciyi amag¢ dismna cikmaktan kurtarir. Ayrica, ogrenciler
ogrenmelerini kontrol ettiklerinde daha iy1 giidiilenirler.

Ogrenilenleri Tekrarlama: Tekrar, bilgin kisa siireli bellekte tutulma siiresini artirir. Tekrar
edilerek bellekte tutulma stiresi artirilmayan bilgi, kisa siireli bellekten 15-20 saniye sonra atilir.
Bu nedenle, tekrar bilgiyi uzun siireli bellekte tutmaya yarar (Ozer, 2002, s.168). Ozellikle
becerilerin 6grenilmesinde tekrarin katkisi biiyiiktiir. Clinkii mekanik duruma getirmek istedigimiz
becerilerin dgrenilmesinde tekrarlar biiyiik yarar saglamaktadir. Ote yandan uzun siire
hatirlanmasi istenen konularin kaliciligini saglamak i¢in ayr1 zamanlarda ara sira yapilan tekrarlar
yaral1 olmaktadir.

Biitiin ve Parca Olarak Ogrenme: Ogrenciler zihinsel gelisim ve olgunluklarina bagl olarak
uyaricilart dnce biitiin, daha sonra ise ayrintili olarak algilarlar. Bu nedenle, dgretim siirecinde
sunulacak arag-gere¢ ve diizenlemeler tiimdengelim yontemine uygun bi¢cimde yapilandiriimali ve
etkinlikler de 6grencinin bu 6zelligi dikkate alinarak diizenlenmelidir (Beydogan, 2007, s.111).
Yapilan arastirmalar bir konuyu biitiin olarak 6grenmenin parcalara bolerek 6grenmeden daha
etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bazi durumlarda uzun bir 6grenme igerigini parcalara
boliinerek 6grenme, etkili 6§renme i¢in daha uygun olmaktadir. Buna gore, ¢alisilacak konu uzun
degilse ve anlamli ise biitlin halinde ¢alisma, tersi durumda parcalara bdlmek yararl
olabilmektedir. Ozellikle ilkdgretimde dgrenciler gelisim acisindan biitiinii algilama egiliminde
oldugundan, onlarin biitiin olarak 6grenmelerinde yarar goriilmektedir.

Ogrenme Materyalinin Anlamh Olmasi: Ogrenci i¢in anlamli olan konular, anlamsiz ya da
anlasilmas1 gii¢ olan konulara gore daha kolay Ogrenilir. Bu nedenle, 6grenilecek konularin
anlamli bir bi¢imde diizenlenmesi biliyik ©nem tasimaktadir. Bu kapsamda, daha etkili
ogrenebilmek icin 6grencinin 6grenme materyalini anlamli duruma getirmesi gerekmektedir. Eger
ogrencinin algiladig1 yeni bir materyal bir oriintli ya da taslagin igerisinde sunulursa 6grenme daha
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kolay ve kalic1 olur. Yeni materyal, 6grencinin daha 6nce 6grendikleri ile yeni ogrendikleri
arasindaki iliskiyi gérmesine yardim ederse daha kolay &grenilir. Ogrenci, kendi problemleri ve
deneyimleri ile ilgili oldugunu anladig1 materyali daha kolay 6grenir.

OGRETIM iLKELERI

Ogretim ilkesi, 6grencileri 6gretim yoluyla belirlenmis amaglara ulastirmada dgretmenlere
yol gosteren ilkelerdir. Bir 6gretmenin bu ilkeleri 6zenle izlemesi basariya ulasmasinda 6nemli bir
rol oynayacaktir (Sézer, 2001, s.97). Ogretim siirecinde gdz Oniinde bulundurulmas: gereken
ilkeler vardir. Bu ilkeler; bireye gorelik, yakindan uzaga, bilinen bilinmeyene, somuttan soyuta,
kolaydan zora, yaparak yasayarak, yasamsallik, giincellik, aciklik, ekonomiklik, yerellik, biitiinliik
ve diger yasantilara gorelik ilkesidir.

99 (194

Bireye Gorelik Ilkesi: Bu ilke, “6grenci merkezli dgretim”, “bireysel farkliliklar”, “6gretimin
bireysellestirilmesi” anlayisin1 yansitmaktadir. Cagdas egitimde, tiim Ogretim etkinliklerinin
merkezinde Ogrenen birey yer almaktadir. Egitim-6gretim etkinliklerinin tiimii 6grenci i¢indir;
yani, O0grenci egitimde odak noktasini olusturur. Bu baglamda, 6gretmen, Ogretme-6grenme
siirecinde O0grencilerin ilgilerini, gereksinimlerini, yeteneklerini, gelisim ozelliklerini gz oniinde
bulundurmalidir (S6zer, 2001, s.97). Bireye gore 6gretim ilkesi, diger tiim ilkelere temel olusturan
bir ilkedir. Bu nedenle, denilebilir ki, d6gretimde tek bir ilke vardir; o da bireye gore ogretim
ilkesidir.

Ogrencilerin bilissel, duyussal ve devinissel gelisim diizeyi ve hazirbulunusluk durumlari
ogretim siirecini etkiler. Bu nedenle, 6gretime, dgrencilerin gelisim ve 6grenme diizeyi dikkate
alinarak baslanir. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme diizeyinin belirlenmesi ve gereksinimlerinin
g6z onlinde bulundurulmasi, etkili bir 6gretimin temelini olusturur (Hakan, 1991, s.55). Bireye
gore ogretim ilkesinin temelinde 6grencinin bireysel farkliliklar1 yatmaktadir. Insanlar pek cok
bakimdan birbirlerinden farklidirlar. Insanlarm yalmizca fiziksel bakimdan degil, bilissel,
psikolojik, toplumsal ve kiiltiirel agidan da birbirlerinden farkli yonleri bulunmaktadir (Kuzgun ve
Deryakulu, 2004, s.1).

Gergekten, Ogrenme konusunda yapilan arastirmalar; bireylerin Ogrenme hiz ve
yeteneklerinin birbirinden farkli oldugu gerceginden hareketle, 6gretme-6grenme etkinliklerinin
bireysel 6grenmeye olanak saglayacak bigimde siirdiiriilmesi gerektigini ortaya ¢ikarmistir (Yasar,
1994, s.515). Bir smuftaki Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar vardir ve bu farkliliklar
ogrencilerin hiz ve diizeyleri arasinda farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir. Gerek grenciler
arasindaki bireysel farkliliklarin giderilmesi gerekse her 6grencinin 0grenme hizina uygun bir
ogretim yapilmasi, Ogretimin bireysellestirilmesini gerektirmektedir (Demirel, 1993, s.57).
Ogretimden ¢ok Ogrenmenin vurgulandigi bu ilkede &grenci Ogretme-dgrenme siirecinin
merkezindedir. Ogrencinin &grenme giiciine, gelisim hizina uymak ve Ogretim sirasinda
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ogrencinin birka¢ duyu organina birden hitap etmek esastir. Ogretimin bireysellestirilmesi
bireylerin ilgi ve gereksinimleri ve 6gretme etkinliklerinin bireysel 6grenmeye olanak verecek
sekilde diizenlenmesidir.

Ogretmenler, etkili bir dgretme-6grenme siireci olusturmak igin, 6grencilerin dzelliklerine
gore farkli etkinlikler ve olanaklar saglamalidir. Boylece, dgrencilerin programda s6zii edilen
kazanimlara ulagmalar1 saglanmis olur. Bu nedenle, dgretim etkinlikleri 6grencilerin yetenekleri
ve gelisim diizeyleri dikkate alinarak diizenlenmelidir (Simnons ve Burney, 2001, s.1).

Cagdas egitimin onemli bir ilkesi olan “egitimde firsat esitligi saglama” anlayist egitim
olanaklarindan yeterince yararlanamayan fakir 6grencilere olanak sunmanin Gtesinde her bireye
kendi ilgisini, potansiyelini ve zekasini en iist diizeyde gelistirme firsatinin verilmesi olarak
algilanmalidir. Bu ilkeden hareketle, glinlimiizde okullar, ¢ocuklarin sahip olduklari, bireysel
ilgileri, yetenekleri ve potansiyelleri ortaya ¢ikarabildigi ve gelistirebildigi dlgiide egitimde firsat
esitligini saglamis olacaklardir. Ciinkii en genis anlamda egitimin amaci, ¢ocuklardaki farkl ilgi,
yetenek ve gereksinimleri ortaya ¢ikarmak ve onlar siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin temelleri
olarak kullanmaktir (Saban, 2004, s.34). Bu nedenle, 6gretmenin, 6gretimi 6grencilerin bireysel
farkliliklarina gore yiirlitebilmesi i¢in Ogretmenlerin Oncelikle Ogrencilerini ¢ok iyi tanimasi
gerekir. Ogrencilerini iyi taniyan bir &gretmen, &gretim ortamini ve Ogretim etkinliklerini
basartyla diizenleyebilir. O halde, oOgretmenler, ogretime, “dgrencilerini tanimakla”
baslamalidirlar.

Ogretmenler egitim-6gretimin odagma ogrenciyi yerlestirmek igin asagida belirtilenleri
uygulayabilir (Kii¢iikahmet, 2006, s.43):

« Ogretimi 6grenciye uygun bir bigimde yiiriitmek.

« Ogrencinin dgrenmesini engelleyen durumlari ortadan kaldirmaya calismak.

« Ogrencinin 6grenme giiciinii ve hizin1 bilerek, etkinlikleri bunlara gére uygulamak.

« Ogrencilerin 6zel yeteneklerini ortaya cikarmaya yardim edecek etkinlikleri yapmak ve
bunlarin gelisimini saglamak.

« Ogrencilerin basar1 diizeylerini belirlemek.

« Ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini hem sinif i¢i hem de sinif disi etkinliklerde gdz &niinde
bulundurmak.

« Ogrencilerin derse etkin katilimlarini saglamak.

Yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi: Ogrenciler, gormek ve isitmekten gok yaparak 6grenirler.
Ogrenmede isitme ve gérme de etkili olmakla birlikte, yaparak 6grenme daha yararli ve kalici
ogrenme saglamaktadir (MEB, 1995, 5.28). Is ilkesi diye de ifade edilen bu ilke yaparak-yasayarak
ogrenmeyi temel alir. Kalic1 6grenmeleri saglamada bu ilkenin rolii biiyiiktiir. Yaparak-yasayarak
ogrenmede, 0grencilerin zihinsel ve fiziksel gili¢lerinin birlikte ise kosularak bir seyin iiretimi s6z
konusudur (Sézer, 2001, 5.98). Ogrenciler 6grenme dgesiyle etkilesime girdigi siirece, dgrendigi
bilgi, beceri ve davranislar hatirlama giiciine sahip olur. Bu siirecin hizlanmasi i¢in etkin katilim
saglanmali ve etkinlikler daha fazla duyu organma hitap edecek bi¢imde diizenlenmelidir
(Beydogan, 2007, s.111).
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Bu a¢iklamalara gore, yaparak-yasayarak ilkesinin iki temel anlayis1 bulunmaktadir. Tlki, is
ya da yaparak-yasayarak 6grenme, yalnizca bedensel bir etkinlik olarak gdriilmemeli, bedensel ve
zihinsel etkinlikler birlikte diislinilmelidir. Yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi, beden ve zihnin
birlikte calisarak bir iiriin ortaya koymasi olarak diisiiniilmelidir. ikincisi, 6grenci, dgrenme
etkinligine ne kadar katilir, 6grenme stirecinde etkin olursa o kadar etkili 6grenir. Buna gore,
ogrenme bireysel bir etkinlik olan yasanti iirlinii oldugundan, 6grencinin hazirlanan Ogretme
durumunun Ogeleriyle etkilesmesi, bir bagka deyisle, 6grenme siirecine etkin olarak katilmasi ve
bu etkilesimi davranisi kazanincaya kadar siirdiirmesi gerekmektedir.

Yaparak-yasayarak 6grenme ilkesinin geregi olarak, 6gretim etkinliklerinin planlanmasina,
gerceklestirilmesine ve degerlendirilmesine katilan Ogrenciler, daha kolay ve kalic1 olarak
ogrenirler. Ogretmenin rehberliginde &grenci tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin Sgretim
degeri biiyiiktiir (Hakan, 1991, s.97). Dolayisiyla, 6grenci, 6grenmek icin etkinlikte bulunmali;
ogrendiklerini de uygulamaya koymalidirlar.

Yaparak-yasayarak 6grenme ilkesine dayali bir 6gretimin egitsel agidan birgok yarari
vardir. Bunlar sdyle siralanabilir (Onder, 1986, 5.45):

« Ogrenmede bes duyu da etkin oldugu i¢in dgrenmenin verimli ve kalic1 olmasini saglar.

« Ogrencinin zihin giiciine islerlik ve pratiklik kazandirir.

* Basarmak ve bir iirlin ortaya koymak ogrenciyi duygusal yonden mutlu kilar ve sosyal
istlinliik saglar.

» Ogrencide kendine giiven duygusu gelistirir.

» Ogrencide iiretici ve yapici bir kisilik gelisimini destekler.

« Ogrencide arastirmaci bir tutumun gelismesini saglar.

« Ogrencide 6zdenetimin gelismesine katkida bulunur.

« Ogrencinin el becerilerinin gelismesine hizmet eder.

« Ogrencide sorumluluk duygusunun gelisimine yardim eder.

« Ogrencinin sosyallesmesine ve isbirligi icinde ¢alismasina katkida bulunur.

« Ogrencide, yeni 6grenmelere dogru ilgi ve istek uyandirir.

Yasamsalhk fIlkesi: Okul yasama hazirlik yeri olmaktan ¢ok, gercek yasamin kendisini
yansitmalidir. Ciinkii yasamsallig1 olan bilgi degerlidir. Bu nedenle geleneksel egitimin bigimsel
yonlerinden uzak durulmali, amagsiz etkinliklerden meydana gelen &gretmen merkezli ve
ogrencilerin edilgen bir bicimde bulundugu egitim anlayisina son verilmeli, sorun ¢dzmeye ve
yasantilar yoluyla 0grenmeye Onem verilmeli, 6grencinin etkin katilimi saglanmalidir (Sozer,
2001, s.97). Baska bir deyisle, 6grenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve degerler yasama doniik
oldugu siirece yararlilik gosterir (Nas, 2000, s.232).

Yasamsallik ilkesi, iki bicimde gerceklestirilebilir. Ogrenme konulari, insan yasamiyla
iligkili konulardan secilmelidir. Bir baska deyisle, 6grenme konular1i bireyin yasaminda
uygulanabilir ve kullanilabilir olmalidir. Diger yandan konular islenirken giinliik yasamla iliski
kurulmalidir. Cilinkii 6gretimde amag, 68rencilere yasamda gerekli olan ve kullanilabilen bilgi,
beceri ve tutumlar kazandirmaktir.
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Yakindan Uzaga Ilkesi: Birey belli bir dogal ve toplumsal ¢evre icinde dogar ve biiyiir.
Oncelikle bireyi i¢inde yasadig1 gevreye uyum saglayacak bigimde yetistirmek gerekir (Nas, 2000,
$.230). Ciinkii, birey stirekli olarak cevresiyle etkilesim i¢indedir. Biiyliylip olgunlastikca en
yakindan uzaga dogru cevresindeki her seyi 6grenme cabasi icine girer. Bireyin ilgi duydugu
cevresi yer ve zaman bakimindan giderek gelisme gosterir (Sozer, 2005, s.97). Bu nedenle,
ogretim planlanirken 6grencilerin 6n O0grenmelerinin kaynagini olusturan fiziki ve sosyal
cevresinin 6zelliklerinin g6z 6niinde bulundurulmasi gerekir. Bireyler yeni 6grenmelerini bunlarin
iizerine yapilandirirlar (Beydogan, 2007, s.110).

Ogrenci, dogal ve toplumsal bir cevrede yasamaktadir. Ogrenci gereksinimlerini bu
cevreden karsilamakta ve ¢evresinin etkisi altinda kalmaktadir. Bu nedenle, 68renci, ¢evresini
ogrenme istegi duymaktadir. Bu ilke geregince, ¢ocugun oOncelikle yasadigi ¢evrede etkin ve
uyumlu olmasi saglanmalidir. Bunun ig¢in de ogretilecek konulara ¢evresel bir nitelik
kazandirilmalidir. Yakin ¢evrenin ozellikleri, gereksinimleri, sorunlari diizenlenen Ogretim
etkinliklerine yansitilmali, bu ¢evreden bir laboratuvar gibi yararlanilmalidir (Nas, 2000, s.231).
Bu kapsamda, yakindan uzaga ilkesinden:

+ Ogretmenin, islemekte oldugu konularla ilgili érnekleri, problemleri, olaylari, yakin
dogal ve toplumsal ¢evreden segmesi,

* Evrensel ve genel konularin baglangicinin yakin cevre olmasi, daha sonra uzak
problemlere ve olaylara gecilmesi,

+ Ogrencinin iginde yasadigi yerden hareket edilmesi ve konular1 giincellestirmesi
kastedilmektedir (Kii¢clikahmet, 2006, s.44).

Ozellikle yakin cevre ogretimde amagclara ulagsmak igin temel hareket noktasidir.
Ogrencinin en ¢ok etkisinde kaldig1 ve karsilikli etkilesimde bulundugu, okuldan sonra igine
katilacag1r ve etkili bir iiyesi olacagi ortam olan yakin c¢evre, 6grencide O0grenme kolayligi,
O0grenme giicli ve istegi yaratan en onemli etmenlerden biridir. Cevreyi inceleyen ¢ocuk, ¢evresini
daha iyi anlar ve sever. Ote yandan, yakin cevresini taniyan ¢ocuk yakin cevresine kars1 daha
duyarl olur. Bu nedenle, 6gretim etkinliklerinde, i¢cinde yasanilan yerden baglanmali (MEB, 1995,
$.33-34), bu ¢evre giderek daha da genislemelidir. Bu genisleme, cocugun evinden, ailesinden,
mahallesinden baglar ve giderek okuluna, kdyline, kasabasina, ilgesine, iline, lilkesine ve diinyaya
dogru genisler.

Bilinenden Bilinmeyene ilkesi: Ogrenme birikimli bir siirectir; 6grenci yeni bilgi ve becerileri
daha once edindigi yasantilar iistiine kurar ya da eski bilgilerle bag kurarak dgrenir (Beydogan,
2007, s.110). Baska bir deyisle, bireyin 6grenmesinde eski yasantilarmin onemi biiytiktiir.
Onceden edinilmis bilgi, beceri, tutum ve degerler 6grencinin sonraki 6grenmelerini biiyiik dl¢iide
etkiler. Birey ¢ogu zaman, yeni bilgileri, eski bilgilerle baglanti kurarak asama asama Ogrenir
(Sozer, 2001, s.98). Bu nedenle, 6gretim etkinliklerine 6grencinin bildigi seylerden baglanmalidir.
Ozellikle 6nkosul 6grenmelerin énemli oldugu alanlarin 6gretiminde bu ilkeden yararlanilmasi
zaten bir gerekliliktir. Clinkii bir 6grenme birimini 6grenebilmek i¢in 6grencinin dnceki dgrenme
birimini 6grenmesi gerekmektedir.
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Ogretim etkinliklerinde amaca ulasmada cogu kez bilinen gergekleri baslangic noktasi
olarak ele almak, bilinmeyene dogru ilerlemek ve bilinmeyeni bulmaya calismak gerekir.
Ozellikle, yeni konuya baslamadan 6nce, daha énce kazanilmis olan eski bilgileri hatirlatmakta
yarar vardir. Bilinenden bilinmeyene ilkesine gore 6gretmenler:

* Yeni konuya baglamadan 6nce bir dnceki derste 6grenilenleri tekrar etmeli,
* Gegmisteki d6grenilenleri tekrar ederek kaliciligi saglamalidir (Kiigiikahmet, 2006, s.44).

Bilinenden bilinmeyene ilkesi, 6grencilerin daha kolay ve daha hizli bicimde 6grenmesine
katki saglar. Buradan hareketle, bu ilke 6grencilerin 6zgiivenlerinin artmasina ve daha kalici
ogrenmeler gerceklestirmesine ve sonugta basarili olmasina Onkosul olusturur. Bu nedenle
Ogretmen, Ogretim siirecinde, yeni bir 0grenme {initesine baslamadan Once Ogrencilerin yeni
ogrenmelerin gerektirdigi Onkosul Ogrenmelere yeterli diizeyde sahip olup olmadiklarini
belirlemeye ¢aligsmali, gerekirse hatirlatma ya da tekrar gibi uygulamalara yer vermelidir.

Somuttan Soyuta Ilkesi: Cocuk somut diisiiniir, somut ve zengin yasantilar yoluyla dgrenir. Bu
nedenle ¢ocuk, dgrenme siirecine olabildigince fazla duyu organiyla katilmalidir. Ogretilecek bir
nesnede, olanaklara gore kullanilan arag-gereglerde somuttan soyuta su sira izlenebilir (Nas, 2000,
s$.230):

* Nesnenin kendisi

* Modeli ya da maketi
* Filmi

* Resmi

Ogrencinin algisal gelisimi, dis diinyada olup bitenleri énce somut bir bicimde algilayip
daha sonra sembollestirdigi, 6grenme kuramlari tarafindan kanitlanmistir. Birey dis diinyay1 duyu
organlariyla algilamakta, once kavramlari almakta daha sonra soyut kavramlari olusturmaya
gecmektedir. Bu gecis siiresi 6grencinin yas1 ve olgunlagmasi ile iligkilidir (Beydogan, 2007,
s.110). Ciinkii 6grencinin bulundugu yas diliminin bu gegis siliresinde 6nemli rolii vardir. Bu
nedenle, o6zellikle okuldncesi egitim ve ilkdgretimin ilk yillarinda daha ¢ok somut kavramlar
agirhikli olmali, ilkdgretimin son yillarina dogru soyut kavramlara olgu ve olaylara gegis
saglanmalidir (Sozer, 2001, 5.98).

Somuttan soyuta ilkesine gore, 6grenme etkinligine katilan bir 6grenci, konuyla ilgili
durumlar1 goérmeli, sesleri isitmeli, nesne ve araclari incelemeli, dokunmali ve koklamalidir. Bu
gercekten hareketle, 6gretmen, 6grenme konusunu olanakliysa gergcek ortaminda islemeli, olanakl
degilse, modellerden o da olanakli degilse, film ya da resimlerden yararlanmalidir. Bunun icin de
ogretmen derslerini planlarken, hangi somut arag-gerecleri kullanacagini, hangi deneyleri
yapacagini ve bunlari nasil bir sira ile isleyecegini belirlemelidir (Onder, 1986, s.48).

Giincellik Ilkesi: Ogretim sirasinda 6grencilerin yasamin gergekleriyle karst karsiya gelmesi,
yakin ¢evre, iilke ve diinya olaylarina ilgi duymasinin saglanmasi gerekir. Bu nedenle derslerle
giincel olay ve sorunlar arasinda baglant1 kurulmasi gerekmektedir. Giinliik yasamda karsilasilan
olay ve sorunlar gibi kutlanacak belirli giin ve haftalarin derslerin igerisine alinmasi yararlt olur.
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Ogrenciler 6zellikle belirli giin ve haftalar aracihigiyla firsat egitiminden ve giincellik ilkesinden
yararlanarak toplumsallasmaya da onemli Olclide katki getirirler. Bu konularla ilgili tutum ve
becerilerini daha ¢ok gelistirirler (Sozer, 2001, s5.98-99).

Bu ilke, 6gretme-68renme etkinligine temel olan konulari islerken, ogrencilerin yakin
cevresinde, ililkesinde ve diinyada meydana gelen giincel olay ve sorunlardan hareket etmeyi ve
giincel olayin konuyla iliskisini kurarak islemeyi dngérmektedir. Ancak, unutmamak gerekir ki,
tiim konular, giinliikk yasamla iliskilendirilemeyebilir. Bu nedenle, giincellik ilkesine yer verelim
derken yapayliga diisiilmemelidir. Ayrica, konuyla iliskili giincel bir olay olmasi beklenmemeli,
gecmiste olmus olan ya da olmasi olasi olan olaylardan yararlanilmalidir (Onder, 1986, ss.46-47).
Ogretimde egitsel degeri olan giincel olaylara yer verilmesi, dgrencilerin islenecek konulara ilgi
duymalarim1 ve giincel olay ya da sorunlar konusunda bilgi sahibi olmasini saglar. Ayrica,
ogretimde giincel olaylara yer verilmesi konulara etkili bir baslangic yapmaya olanak saglar
(Hakan, 1991, ss.57-58).

Aciklik Tlkesi: Ogretmenin dgretim siirecinde verdigi drneklerin, uygulamalarm, agiklamalarin
ogrencinin anlayabilecegi bi¢imde agik secik ortaya koymasi gerekir. Ogrencinin anlamasini ve
bilgilerin kaliciligin1 saglamak i¢in onun birden fazla duyu organina hitap edecek arag-gerecler
kullanilmalidir. Ogrencinin etkin katilimmi saglayacak etkinliklere yer verilerek 6grencinin
anlamasina yardim edilmelidir (Beydogan, 2007, s.110).

Bu ilke, 6gretim etkinliklerinde kullanilan, kavram, sézciik ve agiklamalarin 6grenciler
tarafindan kolayca anlasilir olmas1 ve 6gretimin olabildigince ¢ok sayidaki duyu organinin isin
icine katilmasiyla gergeklesecegini dngormektedir. O halde, 6gretmen, dgretimde dgrencinin tiim
duyu organlarina hitap edecek arag-gere¢ kullanmaya calismalidir. Ayrica, 6gretmen 6grencilerle
iletisiminde agik, se¢ik ve anlasilir bir dil kullanmali; kullandig: dilin 6grencilerin diizeyine uygun
olmasina 6zen gostermelidir.

Ote yandan, soyut kavramlarin ogretiminde agiklik, sdzciik zenginligi ile saglanir.
Konunun 1iyi anlasilmasi, verilen 6rneklerin anlamlilik kazanmasi kullanilan sézctiklerin g¢esitliligi
ile saglanir. Ogretmen bu ilkede su etkinlikleri gergeklestirebilir (Kiigiikahmet, 2006, s.45):

* Dogayla ilgili gézlemler yapabilir.
» Konuyla ilgili olan 6rnekleri okula getirebilir.
* Model, maket, harita, sekiller gibi gorsel araglardan yararlanabilir.

Ekonomiklik ilkesi: Ogretimde gerceklestirilecek etkinliklerin en az maliyet, enerji, zaman ve
emek ile yapilmasi temeldir. Ogretme-dgrenme siirecinde savurganliktan kaginilmalidir.
Ogrencilerin iiretken olmasi igin olanak yaratilmali, her konuda ekonomik olmada onlara rehberlik
edilmelidir (Sozer, 2001, 5.99).

Ogretimde zaman ¢ok iyi kullamlmalidir. Derslerin amaglarina ulasmada en etkili
yontemler secilmeli ve en uygun arag-gere¢ ve malzemeler kullanilmalidir. Ayrica, 6gretimde
ogrencilerin bir seyler iiretmelerine yonelik etkinlikler diizenlemesinin yanmi sira Ogrencilerin
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savurganliktan kagmmalar1 saglanmahdir. Ozetlenecek olursa, 6gretimde ekonomiklik ilkesine
uymak i¢in su etkinlikler yapilmalidir (Kiigiikahmet, 2006, s.46):

« Ogretim etkinlikleri planlanmali,

« Ogrencilerin kisisel zaman ve enerjilerini yerinde ve ekonomik kullanmasina rehberlik
edilmeli,

« Ogrencilerin kullandig1 kitap, defter ve diger arag-gerecleri en ekonomik bicimde kullanmas:
saglanmali,

« Ogrencilerin verimli olabilmesi igin elverisli ortamlar hazirlanmalidir.
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4. OGRENME VE OGRETME STRATEJILERI

Okullarda 6grencilere gesitli 6gretme ve 6grenme etkinlikleri sonucunda bilissel, duyussal
ve psikomotor alanda birtakim davramislar kazandirilmaktadir. Bu davranislarin kazandirilmasi
icin planli, sistemli ve diizenli bir takim etkinlikler yapilmaktadir. Ogretme siirecine yonelik
etkinlikler Ogretmenler tarafindan, cesitli stratejiler, yontemler ve teknikler kullanilarak
siirdiiriilmektedir. Ogrenme siirecinde ise ogrenciler, kendi &grenme oOzelliklerine uygun
stratejileri ise kosarak Ogrenmeleri igin hazirlanan c¢evredeki Ogelerle etkilesim igerisine
girmektedirler.

Ogretme-6grenme birbirinin etkisinde olan ve birbirine bagl iki kavramdir. Bu nedenle bu
{inite igerisinde, 6gretme stratejileri ve 6grenme stratejileri ele alinmaktadir. Oncelikle, 6gretme
stratejilerinin tanimi, kapsami ve 6zellikleri ile belli basli 6gretme stratejilerinden ve bunlarin
ozelliklerinden s6z edilmistir. Daha sonra da, O0grenme stratejilerinin tanimi, kapsami ve
ozellikleri ile en yaygin olarak kullanilan Weinstein ve Mayer’in smiflamasina dayali olarak
O0grenme stratejileri ve bunlarin 6zellikleri agiklanmustir.

4.1.0GRETME STRATEJILERI
Tammi, Kapsam ve Ozellikleri

Sinif denilince akla gelen ilk kavramlardan birisi olan 6gretme olduk¢a dnem tasiyan genis
kapsamli bir kavramdir. Ogretme, “bireyin 6grenmesini saglama eylemidir” (Ozgelik, 1989, s. 15).
Bir bagka deyisle, 6grenme etkinliklerini kilavuzlama ve yonlendirme isidir (Ertiirk, 1979, s. §83).
Ogretme kavramu ile birlikte kullanilan diger bir kavram da 6gretimdir. Ogretim, grenmenin belli
bir amag¢ dogrultusunda planlanmasi, baslatilmasi, yoOnlendirilmesi, kolaylastirilmast ve
gerceklestirilmesi stirecidir.

Ogretmenlerin etkili grenme siirecini saglayabilmeleri, baska bir ifade ile 6grencilerin
O0grenme siirecinde basarili olmalar1 6zellikle, amaglara ulagsmay1 saglayan, iyi planlanmis ve
uygulamaya hazir duruma getirilmis Ogretme etkinlikleri ile gercgeklestirilebilir. Tiim bunlara
dayali olarak, 6gretme ya da 6gretim etkinliklerinin bagarili olmasinin 6gretmene bagli bulundugu
sOylenebilir. Kimi arastirmacilara gore, etkili bir 6gretme ya da 6gretim ortami saglayan 6gretmen
iyi 6gretmen olarak tanimlanmaktadir (Ulgen, 1995, s. 253).

Bir dersin igeriginin Ogrencilere sunulmasinda kullanilacak yontem, teknik ve ara¢ -
gereclerin belirlenebilmesi i¢in Oncelikle hangi stratejiden yararlanilacaginin aciga c¢ikartilmasi
gereklidir. Ogretme stratejisi, ders siiresince dgrenci ile 6gretim kaynaklar1 arasindaki etkilesimin
yonlendirilmesinde uygulanan sistemi iceren kavram olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 1997, s.
282 ). Bilen (2002, s. 79) ise, 0gretme stratejisinin konu alaninin se¢imi, orgiitlenmesi ve dgretim
modellerinin belirlenmesi gibi islemleri icerdigini belirtmektedir.
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Ogretme stratejileri genel bir kavramdir ve bunlara dayali olarak dgretme yontemlerinin
belirlenmesine 151k tutar. Bilen (2002, s. 80)’nin, Clark ve Starr’dan aktardigina gore, 68retme
stratejileri;

1. Ogrenme durumunun tanimlanmast,

2. Ogrenme durumunun hazirlanmast,

3. Ogrenme etkinliklerinin yonlendirilmesi,

4. Ogrenme diizeylerinin degerlendirilmesi ve

5. Ogrenme diizeylerinin izlenmesi gibi etkinlikleri kapsamaktadur.

Derslerin  6grencilere uygun bi¢cimde diizenlenmesi gereklidir. Bu da Ogretmenin
kullanacag1 Ogretme stratejisi ya da Ogretme stratejileri ile yakindan bir iliski iginde
bulunmaktadir. Buna gore, O0gretme stratejilerinin kullanilmasinda dikkat edilmesi gereken
noktalar sunlardir:

« Ogretme stratejisi, 6grencinin dgrenme oOzelliklerine uygun olmalidir. Son yillarda,
dgretmenin dgretmesinden ¢ok 6grencinin dgrenmesinden séz edilmektedir. “Ogretme stratejisi
ogretmenin Ozelliklerinden ¢ok Ggrencilerin 6grenme tercihlerine gore belirlenir.” Buna gore,
ogrencilerin 6grenme stillerine uygun, 6grenen merkezli 6gretme stratejileri kullanilmalidir.

+ Sinif iginde farkli 6gretme stratejilerinin kullanimina 6zen gosterilmelidir.
» Ogrenci grubunun biiyiikliigii dikkate alinarak diizenlenmelidir.

* Secilen Ogretme stratejisinin, Ogretim programimin Ogeleri ile uyumlu olmasi
saglanmalidir.

» Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate alinmalidir.

+ Ogretmenin farkli stratejileri uygulayabilmesi icin dgretme stratejileri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmalar1 dnem tasimaktadir.

« Ogretme stratejilerine uygun yontem, teknik ve arag-gerec kullanimina dikkat edilmelidir.
» Zaman ve siire dikkate alinmalidir.

Bunlarin yaninda, 6gretme stratejilerinin kullanilmasinda egitim ortaminin niteligi de 6nem
tagimaktadir. Egitim ortaminin durumuna gore, Ogretme stratejileri belirlenecektir. Segilen
Ogretme stratejisinin 6grenciye uygunlugu 6grenme etkinligine bagli bulunmaktadir. Bu agidan
bakildiginda, uygun 6gretme stratejilerinin se¢imi, yontem, teknik ve arag - gereglerin de se¢imini
etkileyecektir. Bu da, Ogrencinin belirlenen davranigsal amaclara ulagmasini daha
kolaylastiracaktir.
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Ogretme Stratejilerinin Siiflandirilmasi

Ogrenme ile ilgili yapilan arastirmalarm 1s18inda Ausubel, Bruner ve Suchman ii¢ temel
Ogretme stratejisi onermislerdir (Demirel, 2004, s. 70; Bilen, 2002, s. 80; Senemoglu, 1997, s.
469):

» Sunus Yoluyla Ogretme Stratejisi
* Bulus Yoluyla Ogretme Stratejisi
« Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretme Stratejisi

Bu ii¢ temel 6gretme stratejisinin yaninda isbirligine dayah 6gretme yaklasimi ve tam
ogrenme yaklasimindan da s6z edilmektedir. Bu nedenle burada bu bes 6gretme stratejisi ya da
yaklagimi ele alinacaktir.

Sunus Yoluyla Ogretme Stratejisi

Ausubel tarafindan ortaya konulan bu 6gretme stratejisi, okullarda ¢cok yaygin bir bicimde
kullanilmaktadir. Ausubel’e gore, her zaman bulus yoluyla O6gretme anlamli olmayabilir. Bu
nedenle, daha diisiik 6grenme yeterliligine sahip olan 6grenciler i¢in bilgilerin onlara sunulmasi
ogrenmelerini kolaylastiracaktir. Sunus yoluyla 6gretme, bilgilerin ¢ok dikkatli bir bi¢imde
diizenlenmesi ve bilgilerin 6grenci tarafindan alinmaya hazir duruma getirilmesi olarak
tanimlanabilir (Fidan, 1986, s. 95).

Sunus yoluyla Ogretme stratejisinde, Ogretime yonelik etkinliklerin tiimii 68retmen
tarafindan diizenlenmektedir. Bu strateji Ogretmen merkezlidir ve Ogrenci kismen etkin

konumdadir. Ancak, 6grencinin etkin katiliminin saglanmasi icin dgretmen ve 6grenci arasinda
yogun bir etkilesim gereklidir. Buna gore, Ogretmen konuyla ilgili aciklamalar yapar ve
ogrencilerin konuyla ilgili fikirlerini ya da anlayamadiklar1 noktalar1 belirlemeye c¢alisir. Karsilikli
olarak, bilgi alisverisinin ders boyunca siirmesi temeldir. Ogretmen konuyu en uygun bigimde
diizenleyerek yapilandirma, uygun materyalleri segme, daha sonra da konuyu genelden 6zele
dogru, sistemli ve anlamli bir sekilde 6grencilerin 6grenmelerine sunmakla yiikiimliidiir. Bununla
birlikte, 6grenilecek bilgilerin kendi i¢inde anlamli bir biitiinliik tasimas1 ve 6grencinin de bunu
almaya hazir duruma gelmesi son derece dnemli bir konudur. Sunus yoluyla 6gretme, genelden
0zele dogru asamali bir sira izlemektedir. Bir baska deyisle, timdengelim ydntemi uygulanir.

Daha genel ve kapsamli kavramlar 6nce, bu kavramin kapsaminda yer alan daha 6zel ve dar
kavramlar sonra sunulur.

Bu 6gretme stratejisinde, 6gretim adim adim ilerler. Sunus yoluyla 6gretme ii¢ asamada
gerceklesir. Bu adimlar sunlardir:

1. On diizenleyicilerin sunulmasi (Dersin Baslangic1)
2. Ogrenilecek yeni konunun sunulmasi (Gelisme)

3. Biligsel orgiitlemenin giiglendirilmesi (Dersin degerlendirilmesi)
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1. Ders 6n diizenleyicilerle baslar. On diizenleyiciler, derste sunusu yapilacak bilgi
dagarciginin genel bir gercevesini ¢izerek konuya iliskin ayrintilarin yerlestirilecegi bir yapi
olusturur. Bunlar, 6gretimin basinda 6grencilerin amaglar ve izlenecek yontemlerden haberdar
edildigi 6zetler olarak diisiiniilebilir.

2. Derste 6n diizenleyicilerin sunumundan sonra dgrenciye yeni 6grenilecek bilgi, genelden
ozele dogru bir yaklagimla sunularak, 6rnekler verilir, tartismalar gergeklestirilir. Yani, 6grenciye
davranigsal amaclarin kazandirilmasini saglayacak agiklamalar, 6rnekler ¢esitli yontem, teknik ve
arag-geregler kullanilarak yapilir. Bu agsamada gergeklestirilen tiim etkinlikler 6grencilerin bilgiyi
kodlamasina, anlamlandirmasina ve uzun siireli bellege yerlestirmesine yardimci olur. Ayrica,
ogrencilerin var olan bilgileri ile yeni 6grenilecek bilgilerin hangi yonlerden farkli olduklarinin
ortaya konulmasi bu siirecleri daha da kolaylastirmaktadir.

3. Dersin son asamasinda ise, Ogrenciye sunulan bilginin var olan yap1 igine
yerlestirilmesine yonelik etkinlikler gergeklestirilir. Ogrencilerin, yeni bilgileri anlamlandirip
anlamlandirmadiklart sik ve kisa cevapli sorular vb. yollarla kontrol edilir. Daha sonra 6gretmen
rehberliginde, kazandirilmak istenen davranisi 6grencinin yapmasi saglanir; 68renciye 6grenme
sonuglar1 hakkinda bilgi verilir. Eksik ve yanlis 6grenmelerini diizeltmesi, tamamlamasi i¢in ek
O0grenme materyalleri verilir. Ayrica, bu asamada Ogrenilenlerin kaliciligini artirma, yeni
durumlarda kullanmalarin1 saglama, baska bir ifade ile 6grenilenlerin transferini gerceklestirecek
etkinliklere yer verilir.

Sunus yoluyla 6gretme stratejisi dogru kullanildiginda son derece Onemli bir 6gretme
stratejisidir. Ancak, bu stratejinin kullanimu ile ilgili 6nemli noktalardan birisi anlatma yontemi ile

karistirilmamasi gerektigidir. Sunus yoluyla 6gretme stratejisi, sadece anlatma ile degil, resimler,
filmler, gorsel - isitsel araglar vb. ile kullanilacak bir 6gretme stratejisidir. Yine, 0grencilere
verilecek farkli 6rnekler, doniitler ve kurulacak iletisim son derece 6nem tasimaktadir. Bu agidan,
Ogretmen bu stratejiye dayali Ogretme-0grenme siirecini etkili bir bigimde planlamali ve

uygulamalidir.

Bulus Yoluyla Ogretme Stratejisi

Bruner tarafindan ortaya atilan bu 6gretme stratejisinde 6grencinin etkin olmasina dncelik
verilmektedir. Bruner’e gore, ¢ocuklarda bulma meraki ve 6grenme istegi bulunmaktadir. Bu
nedenle bulus yoluyla 6gretme stratejisi, 6grencinin kendi etkinliklerine ve deneyimlerine dayali
olarak sonuca ulasmasini amaglamaktadir. Bulus yoluyla 6gretme stratejisinde bilmek bir {iriinden
cok siire¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu stratejide, 6grencilerin herhangi bir konunun yapisini
bulmalar1 saglanmaya calisilmaktadir. Konu hakkindaki fikirler, kavramlar ve bunlar arasindaki
iliskiler bu yapilari olusturmaktadir. Ogrenci bir arastirmaci gibi bunlari ortaya ¢ikarmaktadir.

Bulus yoluyla dgretme stratejisinin dayandigi ilkeler soyle siralanabilir (Ulgen, 1995, s.
187):
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» Ogrencinin meraki ve dgrenme gereksinimi onun merak ettigi konular1 kendi ¢abasiyla
bularak 6grenmesini saglar.

« Ogrencinin gelisimi dil, diisiince ve hareket biitiinliigiine dayanmaktadir.

+ Ogrenmenin gerceklesmesi, bireyin becerileri ile birlikte kiiltiirel dgeleri de kullanmasina
baghdir.

* Bir problemin ¢6zlimiinde ortaya atilan ¢6ziim yollari, dogrudan sonuca ulagsmaktan daha
onemlidir.

» Ogrencilerin basarili olmasi igin 8grencilerin giidiilenmesine dnem verilmelidir.

Ogretmen, bu stratejiye uygun konular1 belirlemek ve &grencilerin bulus yapmalarina
olanak verecek ortami diizenlemekle yiikiimliidiir. Bir bakima §gretmen bu stratejide dgrencilere
rehberlik etmektedir. Bulus yoluyla Ogretme stratejisinde Ogretmen Ogrencilere Ornekler
sunmaktadir. Ogrenci ise, konunun yapisini, fikirler arasindaki temel iliskileri, ilkeleri, dzellikleri
buluncaya kadar bu ornekler iizerinde caligmaktadir (Senemoglu, 1997, s. 473). Bu &gretme
stratejisinde Ogretmenin en Onemli yilikiimliliikleri, O6grenciye etkili doniitler verebilmesi,
ogrencileri giidiileyebilmesi ve konu ile ilgili cok sayida drnekler verebilmesidir. Bu 6zelliklere
sahip olan bir dgretmen dgrencilerin kendilerine giiven duymalarini saglayabilir. Ornegin, fizik
dersinde 6gretmen, konunun genel ilkelerini anlatmak yerine, grup c¢alismasini destekleyerek ve
cesitli orneklere sunarak, 6grencilerin genel ilkeleri bulmalarini saglayabilir.

Ancak, 6gretmenin bu gorevleri yerine getirebilmesi i¢in bulug yoluyla 6gretme stratejisi
ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi, 6grencinin yeterli diizeyde giidiilenmesini saglamak i¢in igsel
ve digsal pekistirecler kullanabilmesi de biiyiik 6nem tasimaktadir. Tiim bunlara ek olarak
O0gretmenin sabirli olmasi1 da gereklidir. Ciinkii bu stratejiye dayali 6gretim son derece yavas
ilerlemektedir.

Bulus yoluyla 6gretme stratejisi timevarim yontemine dayalidir. Tiimevarim yaklagimi
sezgisel diisiinmeyi gerektirmektedir. Sezgisel diislince 6grencilerin karsilastiglr yeni bir durumla
ilgili hipotezler kurmalarin1 ve bu hipotezleri sinamalarini saglar. Bu durum 6grencilerin problem
¢ozme becerilerinin gelismesine katkida bulunur. Ogrencilerin, konu ile ilgili basit bilgilerin
yerine derinlemesine bilgilere ulasmasinin amaclandig1 bu strateji, 6zellikle, analiz, sentez ve
degerlendirme gibi {ist diizey davraniglar kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

Bulus yoluyla 6gretim stratejisi etkili bir planlama ile basartya ulasabilir. Bu nedenle bulus
yoluyla dgretim oncelikle iyi bir 6n hazirlik gerektirmektedir. Bu asamada yapilmasi gerekenler
sunlardir:

* Amag ve davranigsal amaglar acik bi¢imde ortaya konulmalidir.
» Ogrencilerin bilgi, beceri ve 6grenme diizeyleri dikkate alimmalidir.

» Ogrenme etkinligine yonelik her tiirlii 6ge 6nceden planlanarak, hicbir sey rastlantiya
birakilmamalidir.

» Ogrencilere kazandirilacak davranissal amaglara uygun 6gretim konular1 belirlenmelidir.
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» Ornekler, basitten karmasiga dogru, dgrencinin diizeyine uygun olarak ve dgrencinin
merakini ¢ekecek bicimde diizenlenmelidir. Bagka bir deyisle, 6grencinin her asamanin sonunda
bir sonraki asamayr merak etmeleri saglanmalidir. Bulus yoluyla 6gretme stratejisinde zaman
etkeni ¢ok dnemlidir. Bu nedenle zamanin iyi belirlenmesi gereklidir.

Planlama asamasindan sonra uygulama asamasina geg¢ilmektedir. Uygulama asamasinda
ozellikle 6gretmenin Ornegini sunduktan sonra, bunun Ogrenciler tarafindan merak edilmesini
saglamasi, yeri geldikce Ogrencinin tanimlama ya da genellemelere ve sonuca ulagsmasi igin
ornekler vermesi, 6grencinin ilerlemesi i¢in gerekli doniitlerin verilmesi, bu arada olabilecek
hatalarin giderilmeye calisilmasi, ayrica, yeri geldikce pekistireglerin kullanilmasi gerekmektedir.
Yine, stratejinin uygulanmasi sirasinda degisik yontem, arag-gerecler ve oyunlar kullanilmalidir.
Dersle dogrudan ilgili olmayan konularda da olsa 6grencilerin merakinin giderilmesine 6nem
verilmelidir. Ders konusuyla ilgili alanlarda ¢ok sayida zit 6rnekler kullanilmalidir. Orneklere,
alistirmalara ve 6grenci etkinliklerine yeterince zaman ayrilmalidir.

Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretme Stratejisi

Arastirma-inceleme yoluyla Ogretim stratejisi daha Onceleri sadece fen bilgisi ve
matematik alanlarinda kullanilirken yapilan arastirmalarin sonucunda tiim konu alanlarinda
kullanilabilecegi ortaya c¢ikmistir. Bu strateji ile o6grencilerin bilimsel arastirma siireglerini
derslerde kullanmalar1 saglanmaktadir. Arastirma-inceleme yoluyla Ogretme stratejisi John
Dewey’in goriisleri ¢ergevesinde Suchman tarafindan gelistirilmistir. Suchman’a gore, arastirma-
inceleme yoluyla 6gretme stratejisinin temelinde sunlar bulunmaktadir:

» Ogrenciler bir problem ya da bilgi igerigini ilging bulduklar1 zaman arastirmak isterler.

» Ogrenciler kendi diisiinme stratejilerinin farkina varabilirler ve bunlar1 yeni yaklasimlarla
gelistirebilirler. Yeni stratejiler dogrudan 6gretilebilir ve 6grencilerin var olan stratejilerine ilave
edilebilir.

« Isbirligine dayali arastirma etkinlikleri, diisiinceyi zenginlestirir ve dgrencilerin bilgiyi
denemelerine, bilginin ger¢ek dogasini kavramalarina yardimei olur.

Arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejisinde 6grenci tamamen etkin durumdadir ve
tiim bilgilere kendisi ulasmaya calismaktadir. Ogretmen kesinlikle bilgi vermez, Ogrencinin
arastirmasini, incelemesini saglar. Bu ise, dgrencilere problem ¢6zme ve elestirel diisiinme gibi {ist
diizey diisiinme becerileri kazandirarak, bunlarin uygulanmasi i¢in olanak vermektedir. Ogrenci
kendisini bir bilim adami gibi hissederek bilgiyi inceleme, analiz etme ve iiretme konusunda
yetkinlik kazanmaktadir.

Aragtirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejisi asagida aciklandigr gibi dort adimda
gerceklesmektedir:

1. Problemi tanimlama: Bu asamada 0grencinin problemi hissetmesi ve onunla kars1 karsiya
kalmasi s6z konusudur. Problem tanimlanir ve siirlari ortaya konulur. Problemin ilging olmasi ve
merak uyandirmasi son derece Onem tasimaktadir. Problem Onceden Ogretmen tarafindan
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belirlenebilir. Problemin tanimlandigi ve sinirlandirildigi bu asamada Ogretmenin dogrudan
ayrintili agiklamalar yerine “Evet” ve “ Hayir” seklinde cevaplar vermesi gerekir. Bu yanitlar
ogrencilerin problemi kavramalarina yardimei olmalidir.

2. Denencelerin kurulmasi: Problemin ¢6ziimii i¢in denenceler yani ¢oziim yollar1 6nerilir. Bir
denece olustururken, 6grenci miimkiin olan en kisa zamanda, olabildigince ¢ok sayida olasilik
diistinmelidir. Her biri Oneri niteliginde olan ve problemin ¢oziimii ile ilgili karar vermeye
yardimct olacak denenceler gelistirilmelidir. Bu konuda Ogretmenlerin  Ogrencilere
yonlendirmelerde bulunmasi ve sorular sormasi olduk¢a 6nem tagimaktadir.

3. Verilerin toplanmasi: Denencelerin sinanmasi i¢in veriler toplanir. Planl olarak yiiriitiilmesi
gereken bu agamada problemin ¢dziimii i¢in gerekli olan veriler ve kanitlar sinif iginde ilgili
kaynaklara ulagilarak ya da sinif digina ¢ikilarak toplanilir. Fakat kullanilan kaynaklarin dogru
bilgileri icerdiginden emin olunmasi gerekmektedir.

4. Verilerin analizi ve denencelerin sinanmasi: Bu agamada denencelerle ilgili arastirmalar ve
deneyler yapilir, kanitlar toplanir. Toplanan bu bilgiler 1s18inda denencelerle ilgili karsilastirmalar
yapilir. Sonugta problemin ¢oziimiine yonelik en uygun denence secilir. En sonunda denencelerin
test edilmesinden sonuglar ¢ikartilarak genel bir sonuca varilir. Denencenin probleme ne 6lgiide ve
nasil bir anlam kazandirdigina dair yazili bir rapor hazirlanir.

Arastirma-inceleme yoluyla 68retme stratejisinin tiim agamalarinda 6gretmenin uygun ve
yerinde miidahalesi son derece Onem tasimaktadir. Eger, 6gretmen yol gostericilik ve
yonlendiricilik gérevini yerine getiremezse bu stratejide istenen basar1 saglanamayabilir.

Isbirligine Dayah Ogretme Yaklasim

Son yillarda {izerinde sik¢a durulan bir kavram olan isbirlikli 6grenme, 6grencilerin kiigiik
gruplar bigiminde bir araya gelerek calismasi ve birbirlerinin dgrenmelerine yardimci olarak
ogrenmeyi gerceklestirmesi siireci olarak tanimlanmaktadir (A¢ikgoz, 2000, s. 258). Ancak, her
grup calismasi isbirlikli 6grenme olarak nitelendirilemez. Bir grup c¢alismasinin igbirligine dayali
O0grenme olabilmesi ic¢in gruptaki Ogrencilerden her birinin hem kendisi, hem de grup
arkadaslarinin 6grenmelerini en iist diizeye c¢ikarmak icin caligmalar yapilmasi gerekir. Yani,
isbirligine dayali 6gretimde grubun her iiyesi grubundaki diger arkadaslari basarili olmadan,
kendisinin de basarili olmayacagmni bilir ve arkadaslarinin basarili olmasi i¢in elinden geleni

yapar.

Isbirlikli &gretme yaklasiminda gruplar 3-5 kisiden olusmaktadir. Bu gruplardaki
ogrenciler farkli ozellikler tasimaktadir. Bu nedenle, her gruba basari diizeyi, yetenek, cinsiyet,
yas ve kisilik 6zellikleri bakimindan farkli 6grencilerin yerlestirilmesine 6zen gosterilmelidir. Her
Ogrenci, grupta bir gorev istlenir ve bu gorevini yerine getirinceye kadar caligmalarina devam
eder.
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Bu yaklagim, Ogrencilerin bilissel ve duyussal o6grenmelerine destek vermektedir.
Isbirligine dayali dgretimin uygulandigi gruplarda &grenciler bircok konuda basar saglayabilir.
Ornegin, birbirleri ile iliski kurmalari, birbirlerine saygi duymalari, sorumluluk almalari,
kendilerine 6zgliven duymalar1 ve 6grenmeye karsi giidiilenme diizeylerinin artmasi bunlardan
yalnizca birkagidir. Ayrica, 6grencilerin 6grenme becerilerinin gelismesi ve onlar i¢in 6grenme
siirecinin zevkli duruma gelmesi saglanir.

Johnson ve Johnson, igbirlikli 6grenmenin olumlu baglhlik, yiiz yilize etkilesim, bireysel
sorumluluk, sosyal beceriler ve kiime siirecinin degerlendirilmesi olmak iizere bes temel 6gesi
oldugundan séz etmektedirler (Woolfolk, 1998, s.351). Isbirligine dayali gretimin etkili bir
bicimde gergeklestirilmesi bu 6gelerin iyi bilinip, uygulanmasina bagli bulunmaktadir. Olumlu
baghlik, bir gruptaki 6grencilerin tiimiiniin birbirlerine bagli, dayanigsma i¢inde olmalar1 bi¢iminde
tanimlanabilir. Olumlu baglhilik, amag, kaynak, rol, gorev ve odiil alanlarinda bagimlilig
kapsamaktadir. Bunlarin her biri isbirlikli 6grenmenin 6ziine uygun olarak grubun basarisina
katkida bulunmaktadir. Yiiz yiize etkilesim, gruptaki Ogrencilerin birbirlerinin ¢aligmalar1 ve
giidiilenmeleri icin etkilesimde bulunmalarina dayalidir. Bu, grup dinamiginin devamui i¢in gerekli
bir kosuldur. Ogrenciler yiiz yiize etkilesimde bulunduk¢a her tiirlii sorumlulugu daha kolay
gerceklestirebilirler. Bireysel sorumluluk, bireylerin grubun basarisina yonelik iistlendikleri her
tirlii pay olarak nitelendirilebilir. Grup basarisi, 6grencilerin her birinin gosterdigi basarilarin
tiimiiniin ele alinmasiyla belirlenmektedir. Buna gore, 6grenciler grubun amacina ulasabilmesi i¢in
istlendigi sorumluluklar1 yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Sosyal beceriler, d6grencilerin sahip
olmalar1 gereken Ozellikler arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu beceriler arasinda 6grencilerin
iletisim kurabilme, liderlik gdrevini yerine getirebilme ve sorunlari giderme bulunmaktadir. Bu
becerileri kazanmamis 6grenciler igbirlikli 6grenmede yeterli basariyr saglayamaz ve istenilen
sonuclara ulagmada zorlanirlar. Bu nedenle 6gretmenlerin isbirlikli 6gretimi uygulamadan 6nce
ogrencilere bu sosyal becerileri kazandirmalar1 gereklidir. Kiime siirecinin degerlendirilmesi,
isbirlikli 6§renmenin basarisini ortaya ¢ikarmasi agisindan oldukca onemlidir. Grup etkinliklerinin
sonunda, her bir grup {iiyesinin gruba ne kadar katki getirdiginin, hangi davraniglarin olumlu
oldugu ve siirmesi gerektiginin ve hangilerinin degismesi gerektiginin belirlenmesi gereklidir
(Acikgoz, 2000, s.264).

Her 6gretim yaklasiminda oldugu gibi isbirligine dayali 6gretim siirecinde de 6§retmenin
birtakim gorevleri bulunmaktadir. Grup g¢alismalar1 sirasinda 6gretmen, fikir ve diislincelerin
paylasilmasinda, gruptaki tiim 6grencilerin katiliminin saglanmasinda, 6grencilerin diisiincelerinin
birbirleriyle iligkilendirilmesinde, Ogrencilerin arasinda etkilesimin siirdiiriilmesinde, grup
raporunun veya projesinin hazirlanmasinda destek olmaktadir.

Tam Ogrenme Yaklasim

Tam 6grenme yaklasimini ortaya koyan Bloom, “eger uygun 6grenme kosullar1 saglanirsa,
diinyadaki herhangi bir kisinin 6grenebilecegi her seyi herkes 6grenebilir” (Demirel, 2004, s. 122)
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diisiincesi ile kuramini gelistirmistir. Bloom, tam 6grenme yaklagimini Carrol’in “okulda 6grenme
kurami1”na dayali olarak gelistirmistir. Tam 6grenme yaklagimina gore, 0grencilere ek zaman ve
ogrenme olanaklar1 saglandiginda tiim 6grenciler kazandirilmak istenen davranislar: kazanabilirler
(Senemoglu, 1997, s. 446). Sonug olarak da, tiim dgrenciler istenen basariy1 saglayabilirler.

Tam ogrenme yaklasiminin ana degiskenleri; O6grenci nitelikleri, 6gretim hizmetinin
niteligi (6gretim) ve Ogrenme {initeleri olarak belirlenmistir. Tam 6grenme yaklagimina gore,
Ogrencilerin 6grenme iiriinlerini etkileyen iki temel degisken bulunmaktadir. Bunlardan birincisi,
ogrencilerin nitelikleri, ikincisi ise dgrenciye sunulan 6gretim hizmetinin niteligidir. Ogrencilerin
basarili olabilmeleri i¢in 6gretim etkinlikleri etkili bir bigimde planlamali ve uygulanmali ve bu
siireclerde 6grenci nitelikleri de gz oniine alinmalidir.

Ogrencinin &grenme siirecine girebilmesi igin &grenciye kazandirilmasi planlanan
davranigsal amaglara yonelik 6n kosul olan O6grenmelere sahip olmasi gerekmektedir. Giris
davraniglarin1 kazanmamis bir 6grencinin 6gretme-6grenme siirecinde etkin olmasini beklemek
oldukca giictiir. Bu nedenle 6gretme siirecinin baginda 6grencinin 6n kosul davraniglar1 kazanip
kazanmadigmin belirlenmesi son derece onem tasimaktadir. Ogrenci niteliklerini iki grupta
incelemek miimkiindiir. Bunlar, bilissel giris davraniglar: ve duyussal giris 6zellikleridir.

Biligsel giris davranislar1 6grenme iinitesi ya da bilgi birimlerinin 6grenilmesine etki eden
on dgrenmeler ve bilissel etkenler olarak agiklanabilir. On 6grenmeler, dgrencinin bir dnceki iinite
ya da bilgi birimi ile ilgili sahip oldugu 6grenme yeterliligi olarak adlandirilabilir. Bu 6zellikler,
Ogrencinin 6grenme iinitesindeki basarisin1 dogrudan etkilemektedir.

Ogrenme fiinitesinin basinda etkili olan 6grenci nitelikleri ile ilgili diger degisken ise
duyussal giris Ozellikleridir. Bu degisken, 6grencinin konuya, dgretme-6grenme etkinliklerine
kars1 tutumu, ilgisi ve akademik benlik kavramini1 kapsamaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin
giidiilenme diizeyi, kendine giiveni ve siirecte gosterecegi ¢abast onun 6grenme diizeylerini
etkilemektedir. Duyugsal giris 6zellikleri okul, ders, 6gretmen ya da 6grencinin kendisinden
kaynaklanabilir. Genellikle duyussal giris 6zellikleri 6grencilerin 6grenme yasantilarmin iriini
olarak ortaya cikar.

Tam O6grenme yaklagiminin ana degiskenlerinden bir digeri de Ogretim hizmetinin
niteligidir. Ogretim hizmeti smif icerisinde dgrenmeyi saglayacak etkinliklerin ydnetimi olarak
adlandirilabilir (Saglam, 2002, s.10). Ogretim hizmetinin niteligini biiyiikk olciide dort dge
belirlemektedir. Bunlar; ipuglari, katilma, pekistirme ve dontit ve diizeltme olarak siralanabilir.

Ipuclar, 6grenciye d6gretme-6grenme siirecinde neyi, nigin, nasil ve ne kadar 6grenecegini
gbsteren tiim yazili ve sozlii isaretleri kapsamaktadir. Ornegin, dgretmenin bir 6nceki derste gecen
bilgileri hatirlatmasi, dersin amaclarini ve 6grenciye kazandirilmak istenen davranigsal amaglari
aciklamasi, derste kullanilacak yontem ve teknikler ile ilgili 6grenciye bilgi vermesi, 6grenciye
derste konu ile ilgili 6rnekler sunmasi ipuglari olarak siralanabilir.

Katilma, 6grencinin 68renme cabasi igerisinde olmasidir. Bir bagka deyisle, 6grencinin
kendisine sunulan O6gretme durumunun Ogeleriyle etkilesmesi ve bu etkilesimi davranisi
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kazanincaya kadar devam ettirmesidir. Ogrenci gretme-6grenme ortamina agik ya da ortiilii
olarak katilabilir.

Pekistirme, bir davranisin tekrar edilme sikliginin uygun uyaricilarla arttirilmasi islemidir.
Bu islemde kullanilan uyaricilara pekistirici ya da pekistire¢ ad1 verilmektedir. Ogretme- 6grenme
stirecinde Ogrencilerin kendilerinden beklenen davramiglart gdstermeleri durumunda, bu
davraniglar pekistirilir. Pekistirilen davraniglarin kaliciligi saglanir. Pekistirme, 6gretme- 6grenme
stirecinin niteligini arttiran 6nemli bir aragtir.

Doniit ve diizeltme, 6gretim hizmetinin niteligini artiran son derece dnemli bir 6gedir.
Doniit, Ogrenciye Ogrenme siirecinin yeterli ya da eksik olup olmadiginin bildirilmesidir.
Diizeltme ise, Ogrenme eksikliklerinin giderilmesi ve Ogrencilere kazandirilmak istenen
davraniglara yonelik etkinliklerde bulunulmasidir.

4.2.0GRENME STRATEJILERIi
Tamm, Kapsam ve Ozellikleri

Ogrenme stratejileri arastirmacilar tarafindan iizerinde ¢ok c¢alisilan bir konudur. Bu
nedenle, birgok arastirmaci tarafindan farkli tanimlar ortaya konulmustur. Ogrenme stratejileri
iizerinde yogun ¢alismalar1 bulunan Weinstein ve Mayer (1986, s.315), 6grenme stratejilerinin
ogrencilerin kodlama siireci lizerinde etkisi bulundugunu belirterek, 6grenme siirecinde belli bir
amaca yoOnelik olarak Ogrencinin  gergeklestirdigi davraniglar ve diislinceler olarak
tanimlamiglardir. Woolfook (1998, s.307) 6grenme stratejilerini, 6grenme amaglarina ulasmak i¢in
kullanilan bir plan olarak tanimlamistir. Mayer (1989, s.47), 6grenme stratejilerini, dgrencilerin
bilgiyi isleme siirecini etkilemesi beklenen davraniglar olarak nitelendirirken, Arends (1997,
s.244) ise 6grenme stratejilerini 6grenciler tarafindan kullanilan, 6grenmede oldugu gibi bellek ve
bilis bilgisi siiregleri iizerinde etki yaratan davranig ve diisiince bigimleri olarak agiklamaktadir.
Sonug¢ olarak bu tanimlara bakildiginda, 6grenme stratejileri 08rencinin Ogrenme ile ilgili
gergeklestirdigi ve 6grenmesini kolaylastiran tekniklerden her biri olarak nitelendirilebilir (Ozer,
1998, s. 153).

Ogrenme stratejileri dgrencilerin kendi kendine 6grenmesini saglayabilmesine yonelik
islemledir. Kendi Ogrenmesini saglayabilen 06grencilere “stratejik oOgrenenler”, “bagimsiz
ogrenenler”, “6z-diizenleyici 0grenenler” ve “0z-0gretimli dgrenciler” gibi adlar verilmektedir
(Senemoglu, 1997, 5.560). Ogrenme stratejilerinin dgrenme siirecinde dgrencilere birgok katkisi
bulunmaktadir. Ogrenme stratejilerinin bu katkilar1 ya da 6grenciye kazandirdiklari su bigimde

siralanabilir (Simsek, 2006, s.185; Ozer, 2002, s.19):

« Ogrenciler, 6grenmeye doniik degisik yollar oldugunun farkina varir.
« Ogrenme diizeyleri artar.
« Ogrencilerin, kendilerine olan &zgiivenleri ve 6zsaygilari artar.
« Ogrencileri sorumluluk alma ve islerini tamamlama konusunda bilingli duruma getirir.
« Ogrenmeye yonelik cabalar1 artar.
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* Okul disinda da calisma becerilerini gelistirir.
« Ogrencinin 6grenmedeki etkinligi artar.

Ogrencilerin 6grenme stratejilerini kullanmasinda &gretmenlere ¢ok Onemli gorevler
diismektedir. Ogrencilere, 6grenme stratejilerinin tiirleri, 6zellikleri, benzerlik ve farklari, nerede,
ne zaman ve nasil kullanilacagi konusunda bilgi vermelidir. Ogrenme stratejilerinin simf
icerisinde Ogretiminde Ogrenme stratejilerinin kullaniminin 6rneklendirilmesi, stratejilerle ilgili
temel Ozelliklerin bu orneklerle anlagilmasi ve 6grenciler tarafindan da uygulanmasia yonelik
arastirmalarin yapilmasi son derece 6nem tasimaktadir.

Mayer (1987) 6grenme stratejilerinin gelisim asamalarin1 erken donem, gecis donemi ve
son dénem olarak iice ayirmaktadir. Erken donem, okul 6ncesi donem olarak adlandirilmaktadir.
Bu dénemde dgrenme stratejileri kazanilmamustir. Ogrenen tarafindan kendiliginden kullanilamaz.
Gegis donemi, ilkokul yillarmi igermektedir. Bu donemde Ogrenme stratejileri kazanilmustir.
Ogrenciler bu dénemde yetiskinler tarafindan yapilacak 6gretim yoluyla 6grenme stratejilerini
kullanabilirler. Son donem ise, stratejiye bagli olarak ortaokul ve lise yillartyla yetiskinligi
kapsamaktadir. Bu donemde 6grenme stratejileri kazanilmistir ve yetiskin 6gretimine gerek
kalmadan uygun bi¢cimde kullanilabilir.

Ozellikle, ilkdgretimin ilk yillarinda gérev yapan 6gretmenlerin, dgrencileri arasinda var
olan 6grenme farkliliklarinin bilincinde olarak, isledikleri derslerde konunun gerektirdigi 6grenme
stratejilerinin 0gretimine yer vermeleri uygun olacaktir. Boylece, d6gretmen Ogrencilerin etkili
ogrenme siireclerine katki saglayacaktir. Bu tiir uygulamalarin gergeklestigi smiflarda olan
ogrenciler, gereksinim duydugu bilgiye kendi cabasi ile ulagabilme, bilgiyi en etkili bi¢imde
edinme ve kendi Ogrenme silirecini 0grenme amaclarmma gore diizenleyebilme ozelliklerini
tagiyacaklardir.

Ogrenme Stratejilerinin Simiflandirilmasi

Weinstein ve Mayer’in (1986) 6grenme stratejilerini sekiz baslikta toplayan siiflamasi bu
alanda bilinen ve yaygin olarak kullanilan en 6nemli siniflamalardan birisidir (Weinstein ve
Mayer, 1986, s.320). Bu smiflandirmada yineleme, anlamlandirma ve orgiitleme stratejileri temel
ve karmasik 6grenmeler icin ayr1 ayri ele alinmistir. Temel ve karmasik olarak siniflandirilan
stratejilerde birlestirilerek ele alindiginda 6grenme stratejileri bes grupta toplanmaktadir (Ozer,
1998, ss. 154-159; Simsek, 2006, s. 186):

1. Yineleme stratejileri 3. Orgiitleme stratejileri

a. Temel yineleme stratejileri a. Temel orgiitleme stratejileri

b. Karmasik yineleme stratejileri b. Karmagik orgiitleme stratejileri
2. Anlamlandirma stratejileri 4. Anlamayi izleme stratejileri

a. Temel anlamlandirma stratejileri 5. Duyussal stratejiler

b. Karmagik anlamlandirma stratejileri
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Yineleme Stratejileri

Yineleme stratejileri, 6grencilerin 6nemli gordiikleri bilgileri belirleyerek segmelerine ve
zihinsel tekrar yoluyla kalic1 duruma getirmelerine olanak saglayan stratejilerdir (Simsek, 2006,
s.187; Ozer, 1998, s.154). Yineleme stratejileri daha c¢ok, oldugu gibi hatirlanilmasi istenilen
bilgilerin 6grenilmesinde etkilidir (Giiven, 2004, s.85). Bu nedenle, Ogrencilerin daha sonra
gerceklestirecekleri karmasik 6grenmeler i¢in yardimci olan yineleme stratejileri, iist diizey
ogrenmelerden daha cok temel &grenmeler icin uygundur. Ornegin, Kurtulus Savasinda
gerceklesen muharebelerin adlarini, tarihlerini ve gectikleri yerleri sdyleme, Tiirkiye’nin cografi
bolgelerini sdyleme bu stratejiye uygun etkinliklerdendir.

Weinstein ve Mayer (1986, s.317), yineleme stratejilerinin kullanildig1 6grenme siirecinde
ogrencilerin 6grenmesi beklenen bilgiyi sunulan bilgiler arasindan dikkat ederek sectiklerini ve
gerekli yinelemeleri yaparak isleyen belleklerinde bilgiyi edindiklerini belirtmislerdir.

Yineleme stratejileri, temel ve karmasik olmak tizere ikiye ayrilir (Simsek, 2006, s.188;
Ozer, 1998, 5.155).

Temel yineleme stratejileri, bilgiyi uzun siireli bellege aktarmak amaciyla yapilan
islemlerdir ve ¢ogunlukla ezberleme i¢in kullanilir. Buna aynen yinelemede denilebilir. Aynen
yinelemede, 6grenilecek bilginin hi¢bir degisiklige ugratilmadan 6grenilmesi s6z konusudur.

Karmasik yineleme stratejileri, 0grencinin dikkatini materyalin belli bdliimlerine
yoneltmelerini saglayarak onemli bilgilerin se¢imine yardim eder (Giliven, 2004, s.86). Sesli
okuma, degistirmeden yazma, ayni sozciiklerle not alma ve satir alti ¢izme karmasik yineleme
stratejilerine drnek olarak verilebilecek stratejilerdir (Ozer, 2002, s.20). Sesli okuma stratejisi
bilginin sunuldugu metnin sesli bir bicimde oldugu gibi birka¢ kez yinelenmesini i¢cermektedir.
Ornegin, yabanci dil dersini ¢alisan bir 6grenci kitapta sunulan bilgileri birkac¢ kez sesli olarak
okuyarak daha kolay bir bi¢imde edinebilir. Degistirmeden yazma stratejisinde 6grenci okudugu
bir metinde sectigi bilgileri kapsayan bdliimleri birka¢ kez ayni bigimde yazmaktadir. Ayni
sozciiklerle not alma stratejisinde ise, okunan metnin kenarma onemli goriilen boliimler metnin
icinde gecen sozciikler kullanilarak degisiklige ugratilmadan not edilmektedir. Yineleme
stratejileri arasinda siklikla kullanilan ve oldukga etkili olan satir alt1 ¢izme stratejisi, okunan
metinde dnemli goriilen sdzciiklerin, sdzciik dbeklerinin ve ciimlelerin altinin ¢izilmesidir (Ozer,
2003, s.155). Satir alti ¢izme stratejisi 6grencilerin 6nemli gordiikleri noktalar ile Gnemsiz
gordiikleri noktalar1 ayirt ederek, kendilerine gerekli olan bilgilere ulagsmasini saglar.

Yineleme stratejileri ile ilgili yapilan arastirma sonuglaria gore, 6 -7 yaslarindaki cocuklar
yineleme stratejilerini kendi kararlariyla degil ancak, kendilerine 6gretildiginde kullanmaktadirlar.
Bununla birlikte, 11-12 yaslarindaki 6grenciler 6grenme siireclerinde kendi kararlariyla yineleme
stratejilerini kullanabilmektedirler (Weinstein ve Mayer, 1986, s.317).
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Anlamlandirma Stratejileri

Ogrencilerin, 6grenmeyi amagladiklar1 yeni bilgiyi, daha énce 6grendikleri ve uzun siireli
bellege yerlestirdikleri bilgiler ile birlestirerek, bu yeni bilgiye anlam yiiklemek amaciyla
kullandiklan stratejilerdir (Giiven, 2004, s.87). Anlamlandirma, yeni bilgiyi var olan bilgiyle
iligskilendirmeyi temel almaktadir.

Anlamlandirma stratejileri, temel ve karmasik Ogrenme durumlarinda kullanilabilir.
Zihinsel imge olusturma (bellek destekleyiciler) ve climlede kullanma, temel (basit) 6grenme
durumlarina uygun anlamlandirma stratejileridir. Zihinsel imge olusturma ve ciimlede kullanmada
birden ¢ok 6geyi eslestirme ya da bu Ogeler arasinda sdzel ve imgesel baglantilar kurma sz
konusudur. Yabanci bir dili 6grenirken bu stratejilerden yararlanilabilir. Karmagik anlamlandirma
stratejilerinde  ise, Ogrenciler yeni Ogrenecekleri bilgileri, var olan bilgileri ile
biitliinlestirmektedirler. Burada onemli olan, yeni bilgilerin 6grenilmesinde 6nceki bilgilerin
kaynak olarak kullanilmasidir. Anlamlandirma stratejileri; bellek destekleyiciler, climlede
kullanma, baska sozciiklerle anlatma, 6zetleme, benzetim yaratma, iiretici not alma ve soru
yanitlama olarak &rneklendirilebilir. (Ozer, 1998, s. 156; Senemoglu, 1997, s. 303; Weinstein ve
Mayer, 1986, s. 319).

Temel anlamlandirma stratejileri

Bellek  Destekleyiciler:  Bellek  destekleyiciler bilginin  kisa siireli  bellekten
anlamlandirilarak uzun siireli bellege yerlestirilmesini sagladigindan kalic1 6grenme ve
hatirlamada onemli bir etkiye sahiptir. En ¢ok kullanilan bellek destekleyiciler yerlestirme,

zincirleme, es sozciik, anahtar sozciik, alfabe ve ilk harflere gore olusturma olarak siralanabilir.

Cimlede Kullanma: Ciimlede kullanma o6zellikle anahtar sozciik teknigi ile birlikte
kullanilir (Ozer, 1998, s. 156). Buna gore, yabanci bir sdzciik dgrenilirken, yabanci sdzciige

cagrisim yapan anadilde bagka bir sézclik yani bir anahtar sozciik segilir ve yabanci dildeki
sOzciigiin anlamini ¢agristiran bir ciimle igerisinde kullanilir. Ornegin, devaliiasyon kelimesini ele
alalim. Devaliiasyon, ulusal paranin degerinin diger para birimleri karsisinda diistiriilmesine denir.
Ornek ciimle: Bir iilkede devaliiasyon olmasi iilkenin ekonomisini olumsuz etkileyecektir.

Karmagik anlamlandirma stratejileri

Baska Sézciiklerle Anlatma: Ogrencinin verilen metni, kendi sdzciikleriyle anlatmasina
dayal1 olan bu teknik, yabanci dil ve edebiyat derslerinde siklikla kullanilabilir. Bagka sozciiklerle
anlatma, Ogrencilerin anlamasint kolaylagtirdigt gibi, anlatim becerisinin artmasini ve
karsilastirma yapmasini da olanakli kilacaktir. Ornegin, dgrenci 6grenme stratejilerinin énemi ile
ilgili bir paragrafi, kendi sozciikleri ile yeniden yapilandirabilir.

Ozetleme: Ozetleme tekniginde, metnin ana cizgileri ile anlatilmasi s6z konusudur.
Ogrenciler 6zetleme yaparken, metin icerisinden Onemsiz olan yerleri ¢ikartarak, Onemli
diisiinceleri belirleyip, bunlar1 kendi ciimleleriyle anlatir ve en sonunda metnin ana diisiinceleri ile
bunu anlamli bir biitin durumunda diizenlerler. Bu teknik, ogrencilerin bilgiyi yeniden
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yapilandirmasina ve anlamlandirmasina yoneliktir. Ozetleme, dgrencilerin bilgileri uzun siireli
bellege yerlestirmesine yardimci olmaktadir.

Benzetim Yaratma: Benzetim yaratma, ogrenilecek bilginin bireyin onceden Ogrendigi
bilgiler ile benzerliginin kurulmasina dayalidir. Benzetim yaratmada 6grenci kendisi benzetimler
yaratabilecegi gibi, O0gretmenin olusturdugu benzetimlerden yararlanabilir. Ancak, benzetim
tekniginde 6nemli olan benzer ydnlerin iyi belirlenmesi ve bunun ortaya ¢ikartilmasidir. Ornegin,
iiniversite sinavina giren Ogrenciler, atletizm oyunlarinda kosu yarisinda olan sporculara
benzetilebilir.

Not Alma: Not alma, bireyin, dinledigi, gozledigi ya da diisindiigii bir konuda ana
noktalar1 belirlemesi ve bunlar1 kagit iizerine kaydetmesidir (Giliven, 2004, s.91). Not almada
onemli olan, dgrencinin kendi bellegini kullanarak, sozciikleri iligkilendirmesi ve bunlara dayali
bilgiler ortaya koymasidir (Simsek, 2006, 193).

Soru Yamtlama: Soru yanitlama stratejisi, Ogrenilecek Ogrenme birimine iligkin
ogrencilerin kendilerinin soru olusturmasi ve ardindan bu sorulara yanit aramasi veya 0gretmenin
sordugu sorulara yanit aramasi olarak iki bigimde gerceklesebilir (Ozer, 1998, s.156). Bu teknik
okunan materyalin anlasilmasina, Ogrencilerin elestirel ve sorgulayici olmalarma yardimci
olacaktir.

Orgiitleme Stratejileri

Anlamay1 kolaylastirmak amaciyla kullanilan Orgilitleme stratejileri, belli bir metinde
verilen degisik drnekler arasinda ortak 6zellikleri bir araya getirerek gruplamak, verilen sozciikleri
anlamlarina gore belli bir siraya koymak ve karmasik bir seyi yeniden diizenlemek amaciyla ise
kosulmaktadir (Giiven, 2004, s.93). Orgiitleme stratejileri kullanildiginda, uzun siireli bellege
aktarilacak olan bilgiler ve bunlar arasindaki iliskiler yeniden yapilandirilmaktadir. Bu diizenleme
ise, 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirmakta ve Ogrenme silirecini 6grenciler i¢in anlamli
duruma getirmektedir. Orgiitleme stratejileri, basit dgrenmeler i¢in kullanilan temel ve karmasik
ogrenmeler i¢in kullanilan karmasik orgiitleme stratejileri olarak iki gruba ayrilmaktadir.

En temel orgiitleme stratejisi kiimelendirmedir. Kiimelendirme, 0&grencilerden
Ogrenilmesi beklenen farkli bilgi birimlerinin ortak olan noktalarin1 belirleyip yeniden
diizenlemesine dayal1 bir stratejidir. Kiimelendirme, liste 6grenmede oldukga etkilidir. Ciinkii bu
ogrenmede benzer 6zellikler tasiyan 0geler bir araya getirilmektedir.

Karmasik orgiitleme stratejileri ise ana ¢izgileri ¢ikarma, bilgi semasi olusturma ve
cizelgelestirme olarak siralanabilir (Ozer, 1998, s.157).

Ana cizgileri c¢ikarmada, Og8renciye verilen igerigin ana basliklar1 ile yan basliklar
belirlenerek bilgi yeniden diizenlenmektedir. Bu iglem, 6grencilerin metindeki ana diisiinceler ile
yan diisiinceler arasindaki iligkileri gdrmesine yardimci olmaktadir. Ornegin, tez konusunu
belirlemeye ¢alisan bir 6grenci degisik aragtirmalar1 amaglarina ve yontemlerine gore ele alabilir.
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Bilgi semas1 olusturma, en genel tanimiyla, “bir metindeki 6nemli sozel bilgilerin ve bu
bilgiler arasindaki iliskilerin sematik olarak gosterilme bicimidir” (Gorgen, 1997, s.152). Bilgi
semalar1 olusturularak kisa siireli bellege aktarilacak bilgilerin secilmesi ve kisa siireli bellekte
diisiinceler arasindaki iliskilerin yapilandirilmasi saglanmaktadir. (Ozer, 2003, s. 170). Bilgi

semalari, 6grencilerin hangi diisiincelerin daha 6nemli oldugunu ve diisiinceler arasinda nasil bir
baglanti oldugunu anlamalarina yardimci olmaktadir (Giiven, 2004, s.94). Bilgi semalar1 kavram
haritalar1 ve bilgi haritalar1 bigiminde diizenlenmektedir.

Cizelgelestirme, metinde verilen bilgilerin ¢izelge biciminde diizenlenmesidir. Cizelgeler
bilgi haritalar1 gibi 6nemli Orgilitleme stratejilerindendir ve bilgi haritalarindan farki daha c¢ok
grafiklerin ¢izimine temel olusturmalaridir. Cizelgeler 6grencilere diizenli bilgiler sunarak onlarin
algilamalarinmi ve 6grenmelerini kolaylastirir.

Anlamayi izleme Stratejileri

Anlamay1 izleme stratejileri, o6grencilerin kendi 6grenme siireclerini denetlemeyi temel
alan stratejilerdir. Bu stratejiler, dgrencilerin kendi 6grenme Ozelliklerini ortaya ¢ikarip, bu
ozellikleri diizenlemesine, uygulamasina ve degerlendirmesine yardim eder (Ozer, 1998, s.158).
Anlamay1 izleme stratejilerinin etkili bigimde kullanimi 6grencilerin bilisbilgisi yeterliklerinin
gelismis olmasinmi gerektirir. Bagka bir ifade ile anlamay1 izleme stratejilerini kullanan 6grenciler
ogrenmenin her asamasinda kendilerini denetlerler ve gerekirse uygun stratejileri segerek
kullanabilirler (Gliven, 2004, s. 97).

Biligbilgisini etkili bicimde kullanan 6grenciler kendilerine su sorulari sorarlar (Simsek,
20006, 5.196):

* Bu konuyu 6grenmedeki amacim nedir?

* Nigin 6greniyorum?

* Konuyu 6grenirsem kazanacagim davraniglar neler olacak?

* Bu konu hakkinda 6n bilgilerim nelerdir?

* Bu konuyu 6grenmek i¢in ne yapmaliyim?

* Nasil bir planlama yapilmali?

* Konuyu 6grenmek i¢in ne kadar zamana gereksinim duymaktayim?

» Zaman etkili kullanmak i¢in neler yapmaliyim?

» Ogrenmek icin izledigim yollar ise yaramakta midir?

* Daha etkili 6grenme yollar1 izleyebilir miyim?

* Planda meydana gelen aksamalar1 gidermek icin neleri gézden gecirip, eksiklikleri
ortadan kaldirabilirim?

* Baslangicta belirledigim amaglara ulasip ulasmadigimi ya da 6grenip 6grenmedigimi
nasil belirlerim?

« Ogrenci olarak kendi gelisimime ydnelik neler yapmaliyim?
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Tim bunlara dayali olarak anlamay1 izleme stratejilerini kullanan 6grencilerin ¢alismaya
yonelik olarak amaclar belirledikleri, calisacaklari metni gdzden gegirdikleri, kendi kendilerine
sorular sorduklari, zamani etkin kullanmaya c¢alistiklari, 6grenme ile ilgili eksikliklerini
belirledikleri ve galisma yollarini dersin igerigine gore ayarladiklar1 goriilmektedir. Ogrencinin
yaptig1 tiim bu etkinlikler 6grencinin 6grenmeye yonelik farkindaligini arttirmakta ve onlarin bu
siiregte basarisiz olmasin1  dnlemektedir. Ogrencilerin anlamay1 izleme stratejilerini kendi
kendilerine gelistirmeleri giictiir. Bu nedenle, Ogretmenlerin Ogrencilerine bu stratejileri
gelistirebilecekleri 6gretme-6grenme ortamlar1 diizenlemeleri yararli olacaktir.

Duyussal Stratejiler

Ogrenmede ortaya ¢ikan giidiisel ya da duyusal engelleri ortadan kaldirmaya yardimei olan
stratejilerdir. Ogrenciler 6grenme amaglarma ulasmada zaman zaman giicliiklerle karsilasabilirler.
Bunlar, kayg: diizeyinin yiliksek olmasi, dikkat toplasiminin saglanamamasi, giiven eksikligi gibi
ogrenmeyi engelleyen durumlardir. Bu giicliiklerin ortadan kaldirilmasinin en etkili yolu duyussal
stratejilerin  kullammudir.  Ogrencilerin  kullandiklar1 en onemli duyussal stratejiler dikkat
toplasimi, tutum, giidiilenme ve kaygi olarak siralanabilir (Ozer, 1998, s. 159).

Dikkat toplasimi, dikkatin Ogrenilen konu iizerinde yogunlastirilmast olarak
tanimlanabilir (Senemoglu, 1997, s. 575). Ogrencilerin dgrenme siirecinde ¢ok sik yasadiklari
sorunlardan birisi konuya zihinsel olarak yogunlasamamalaridir. Ornegin, smifta ders yapilirken,
yan siiftaki 6grencilerin araya ¢ikmasi ya da disarida yagmurun yagmasi gibi nedenler dikkatin
dagilmasini saglayabilir. Bu nedenlerin ortadan kalkmasi i¢in dgrencilerin 6grenmelerine uygun
fiziksel ortamlarin diizenlenmesi énemlidir. Ogrenciler calisma i¢in kendilerine uygun bir ¢alisma
ortami diizenleyerek, ¢aligma disinda etkinliklere belli zamanlar1 ayirmahdirlar. Ogrenci dikkatini
dagitan durumlari belirledigi ve bunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik 6nlemler aldig: siirece yeterli
dikkat toplasimini saglayabilir.

Tutum, 6nemli bir duyussal stratejidir. Tutum, bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar
karsisinda belli davranislar gostermeye yonelten davranis egilimleridir (Eng, 1980, s.158). Eger
ogrenci derslere ve okula karsi olumsuz bir tutum igerisinde olursa basarisiz olur. Bu nedenle
“Okula gitmek benim i¢in 6nemli mi?”, “Bunu 6grenmem bana simdi ve gelecekte ne katki
saglar?”, “Bunu neden 6grenmem gerekir?” gibi sorular1 olumlu yanitlama 6grencinin ilgisinin
siirmesine ve dgrenme istegine yardimer olur (Giiven, 2004, s.100). Ogrenmeye kars1 olumsuz
tutum i¢inde olan 6grencilerin basarili olmalarini saglamak onlarin tutumlarini olumlu yonde
etkileyecektir.

Giidiilenme, canlida eyleme ge¢cme ya da Ogrenmeye gegme istegi olarak
tanimlanmaktadir (Eng, 1980, s. 76). Baska bir ifade ile bireylerin gereksinimlerini kargilamak
amaciyla harekete ge¢mesidir. Okul 6grenmelerinde giidiilenme ¢ok Onemli bir yere sahiptir.
Giudiilenmis 6grenci, 6grenmekten zevk alarak, her tiirlii 6grenme sorumlulugunu yerine getirmek
icin caba harcar. Ornegin, dgrencinin bir problemle kars1 karsiya birakilmasi ve bunu ¢dzmesi i¢in
yonlendirilmesi giiven duygusunu olumlu yonde etkileyecektir. Yine, &grencilerin dgrenme
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siirecinde kendisi ya da ¢evresinde olan kisiler tarafindan pekistirilmesi de giidiilenme diizeyini
arttiracaktir. Ogrencinin kendisine verilen ddevi en iyi bigimde tamamlamasi sonucunda verilen
bir 6diil onun ¢aligmalarina daha istekli devam etmesini etkileyecektir. Ayrica, dgrencilerin
ogrenme sonunda kazanacagi davraniglardan haberdar edilmesi ve 6grenme ortaminda 6grenme
ozelliklerine uygun yontem, teknik ve arag-gereclerden yararlanilmasi da 6grencilerin giidiilenme
diizeyine dogrudan etki eden etkenler arasinda yer almaktadir.

Kaygi, giiclii bir istek ya da diirtiinlin amacina ulasamayacak gibi goziiktiigi durumlarda
beliren tedirgin edici durum olarak tanimlanmaktadir (Eng, 1980, s.106). Ogrencilerin, 6zellikle
sinavlarda basarisiz olma diisiinceleri, sinif i¢i etkinlikleri yerine getirememe korkusu, 6devlerini
eksik ya da yanlis yapma endiseleri 6grencilerin kaygilarini arttirir. Kaygiyr ortadan kaldirmak
olanakli degildir. Nitekim 6grenci olsun ya da olmasin kisilerin yasamlarinda belli bir diizeyde
kaygi duymalar1 gereklidir. Belli diizeydeki kaygi istek duyma, karar alma, aliman kararlar
dogrultusunda davranislarda bulunma ve basarisini yiikseltme agisindan 6grencilere yardimer olur.
Ornegin, dgrencinin ddevi icin yasadig: orta diizeydeki bir kaygi, ddevini daha iyi hazirlamasina
ve daha iyi bir performans gostermesine yardimci olacaktir. Eger, 6grenci hi¢ kaygi yasamazsa
Odevini iyi yapmak icinde bir istek duymayacak ve etkili bir 6dev hazirlayamayacaktir. Bu
nedenle kaygiy1 ortadan kaldiracak ya da azaltacak yollara basvurulmasi gereklidir. Ogrencilerin
kendine giiven duymasi ve 6grenmeye karsit giidiillenmesi kaygi diizeyini azaltacak etkenler
arasinda yer alir. Bu amagla, Ogrencinin kendi kendine “Ben bunu yapabilirim”, “Hata
yapabilirim, ama onemli olan bunu diizeltebilmemdir” bi¢iminde olumlu konusmalar yapmasi
onerilebilir.

Ogrenciler dikkat toplasimini saglama, olumlu tutuma sahip olma, kendilerini giidiileme ve
kaygilarin1 azaltma konularinda egitim almalidirlar. Ayrica, 6grencilerin tiim bu yeterliliklere
sahip olmada anahtar kisinin kendisi oldugu bilincini kazanmasi1 da duyussal stratejilerin etkili
kullanim1 agisindan gerekmektedir.
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5. OGRENME STiLLERI

Son yillarda O6grenme alaninda yapilan caligmalar, etkili bir Ogrenmenin
gerceklestirilebilmesinde Ogrencinin  etkin  olmasinin, Ogrenmede temel oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogrencinin 6grenmede etkin olmasi ise, dgrenmenin nasil gerceklestigini bilmesi,
bir diger deyisle, 6grenmeyi 6grenmesiyle olanaklidir.

Ogrencinin 6grenmeyi dgrenmesi igin; dikkatini dgrenilecek sey iizerinde yogunlastirmasi,
bunun iizerinde diisiinmesi ve sorgulamasi, anlagilmayan noktalar1 sormasi ve arastirmasi oldukca
onemlidir. Tim bunlar, O6grencinin kendi &grenmesinin sorumlulugunu almasini gerektirir.
Gilinlimiizde yaygin olarak kabul gdren goriise gore gelecegin cahili, okuyamayan kisi degil; nasil
Ogrenecegini bilmeyen kisi olacaktir.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alabilmeleri ve etkili bir 6grenmeyi
gerceklestirebilmelerinde, Ogretmenlere onemli sorumluluklar diismektedir. Ogretmenin,
ogrencilerinin etkili bir bi¢cimde Ogrenmelerini saglayabilmesi, 6grencilerinin kisisel gelisim
ozelliklerini de igine alan bir dgretim silirecinde gerceklesir. Bu yargi, insanin 6grenmesine ilgi
duyuldugu andan itibaren konuya ilgi duyan herkes tarafindan milyonlarca kez tekrarlanmis bir
yargidir. Ancak, artitk amag bu yargmin dogrulugunu kanitlamak ya da bu yargiy: siirekli olarak
yinelemek degil; bunun nasil gerceklesebilecegini tartismaktir. Siiphesiz 6grenme, yalnizca
ogrencilerin 6grenme Ozelliklerini bilmekle gergeklestirilemeyecek kadar karmasik bir siirectir.
Ancak, 6grenmeye giden yollardan birinin de bu oldugu g6z ardi edilmemelidir.

OGRENME STILLERININ OZELLIKLERi VE OGRENME-OGRETME SURECINDEKI
ROLU

“Her yigidin bir yogurt yiyisi vardir.” atasozii, bireysel farkliliklarimizi en gilizel anlatan
sozlerden biridir. Her bireyin fiziksel, zihinsel, toplumsal vb. acilardan farklilik gosterdigi
tartisilmaz bir gercektir. Bireylere 6zgii bu farkliliklar, genellikle ikiz bireyler 6rnegi iizerinde
aciklanmaktadir. Ikiz bireylerin ayn1 genetik yapiya sahip olduklari, ayn1 ana rahminde gelistikleri
ve aym aile ortami ic¢inde biiyiidiikleri halde, hi¢cbir zaman aym kisilige sahip olmadiklari
bilinmektedir. Bu nedenle, konu alan1 uzmanlari, ikiz bireylerin iki farkli birey olduklarmi ve bu
nedenle ayni kiyafetler giydirilmesinin, ayni1 oyuncaklarla oynamalarinin bireysel farkliliklarini
ortadan kaldiracagi, bunun da kimlik gelisimi acisindan sagliksiz sonuglar doguracagim
vurgulamaktadirlar.

Bireysel farkliliklarin nedeni, genetik yapi ve cevre olarak aciklanmaktadir. Bireysel
farkliliklar1 agiklayan bu etmenler i¢inde ise, zeka ve yetenek ilizerinde durulmakta ve bireylerin
zeka ve yeteneklerinin belirlenmesinde genlerin mi yoksa ¢evresel etmenlerin mi daha etkili
oldugu uzun yillardir arastirilmaktadir. Yapilan bu arastirmalarda zeka ve yetenegin sinirlarinin
genetik yapiyla ¢izildigi, ancak bireyin bu sinirlar i¢inde kendini ne kadar gelistireceginin ¢evresel
etmenlere, yasam deneyimlerine ve aldigi egitime bagli oldugu sonucuna varilmistir (Kuzgun ve
Deryakulu, 2004, s.3). Bu bulgu, “egitim” kavraminin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir.
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Egitimin bireylerin kendini gelistirmelerindeki rollerinden birisi 6grencilerin biligsel, fiziksel,
psikolojik, toplumsal ve kiiltiirel 6zelliklerini dikkate almaktir. Bu anlayis, bireye 6zgii 6zellikleri
vurgulayan stil kavramini ortaya koymaktadir.

Stil, glinliik konusmalarda siklikla kullanilan bir kavramdir. Bu kavram ¢ogunlukla kisileri
tanimlamada kullamlir. Ornegin; giyim stili, sag stili, konusma stili, yemek stili vb. Bu érneklerin
sayisint artirmak olasidir. Ancak burada onemli olan, bu kavramin egitim agisindan ne ifade
ettigidir. Gliven’e (2004, s.21) gore stil, bireyin birbiriyle tutarli ve oldukga siirekli egilimlerinden
ya da tercihlerinden olusan genel niteligidir.

Bireylerin farkli 6zellikleri olarak adlandirilan stil kavrami, 6grenme siireclerinde de 6n
plana ¢ikmaktadir. Ogrenme stili kavrami, genel olarak, bireyin grenmeye déniik davranislarmni
kapsar. Bu kavram cogu arastirmaci tarafindan farkli bigimlerde tanimlanmustir. Ogrenme
stilleriyle ilgili yapilan tanimlamalardan bazilar1 sunlardir:

« Ogrenme stili, bireyin dgrenmeye yodnelik 6zellikleridir. Bu ydniiyle, her birey ile ilgili
ipucu veren ve ayirt edilebilir davraniglar igerir (Giiven, 2004, ss.21-22).

* Yaratilis ve dogustan gelen 6zelliklerdir. (Kaplan ve Kies, 1995, s.3).

* Bireyin, O0grenme ¢evresini psikolojik olarak nasil algiladigini, ¢evresiyle nasil
etkilesimde bulundugunu ve nasil tepki verdigini ortaya koyan bireysel ozellikler ve tercihler
grubudur (Simsek, 2004, s.95).

* Bireyin 6grenmeye iliskin egilimlerini ve tercihlerini gdsteren dzelliklerdir (Ozer, 2003,
s.164).

Yukaridaki tanimlara dayanarak, her bireyin Ogrenme stilinin farkliliklar gdsterdigi
sOylenebilir. Buna gore 6grenme stilleri, bireyin nasil 6grendigini agiklayan temel bir kavramdir.

Ogrenme stillerinin, diger bir dzelligi bilissel, duyussal ve ¢evresel boyutlarin olmasidir.
Bu boyutlar asagidaki tabloda goriildiigii gibi agiklanabilir (A¢ikgdz, 2000, s.46; Ekici, 2003, s.12;
Keefe, 1987, s.138):

OGRENME STILLERININ BOYUTLARI

Bilissel Boyut Duyussal Boyut Cevresel Boyut

Kisilikle ilgili 6zellikleri Biyolojik temellidir.

Bireyin bilgiyi algilama,
isleme, kodlama ve hatirlama
gibi 6zellikleri igerir.

iceren bu boyutta, giidd, ilgi,

risk alabilme, sorumluluk ve

sosyallik gibi 6zellikler yer
alir.

Fizyolojik olarak adlandirilan
bu boyut, duyussal algi
(gorsel, isitsel, vb.) ve ¢evresel
nitelikleri igerir.

Ogrenme stillerine iliskin yapilan tanimlamalar, farkliliklar gdstermekle birlikte dgrenme
stillerinin temel 6zelliklerini ortaya koymaktadir. Buna gore 6grenme stillert;

* Bireyi tamimaya olanak saglayan davranislar igerir.
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* Genellikle, bireylerin dogustan getirdigi 6zellikleridir.

* Bireyin yasami boyunca degismeyen ya da ¢ok az degisebilen 6zelliklerdir.
* Yasa, cinsiyete ve kiiltiire gore farkliliklar gosterebilir.

* Biligsel, duyussal ve ¢evresel boyutlar1 vardir.

Ogrenme stillerine iliskin yukarida belirtilen temel o6zellikler ve ozellikle 6grenme
stillerinin biligsel, duyussal ve c¢evresel boyutlar1 6grenme stillerinin 6nemi, dgrenme stillerinin
nasil belirlenebilecegi ve O0grenme stillerine doniik 6gretim etkinliklerinin nasil planlanacagi
konularinda 6nemli bilgiler igermektedir.

Bireylerin etkin birer Ogrenici olabilmeleri, oncelikle nasil 6grendiklerini bilmeleriyle
olanaklidir. Bireyler kendi 6grenme 6zelliklerinin farkinda olduklar1 zaman, §grenme siirecinde bu
ozelliklerinden yararlanacaklardir. Bu ise hem kolay hem de cabuk bir bigcimde 0grenmelerini
saglayabilecektir. Bireyin kendi 6grenme stilini bilmesi, karsilastig1r sorunlar1 ¢dzebilmesinde ve
benlik saygisini kazanabilmesinde 6nemli yararlar saglayacaktir (Giiven, 2004, s.28).

Ogrencilerin kendi 6grenme o6zelliklerini bilmeleri, tek basma etkili bir dgrenmenin
gerceklesecegi anlamma gelmez. Ogrenmesini gergeklestirecegi ortamlarin da, kendi 6grenme
ozelliklerine uygun olmasi gerekir. Bu ise, 6gretim etkinliklerinin farkli 6grenme 6zelliklerine
uygun olarak planlanmasini gerektirir.

Ogretim etkinliklerinin planlanmasi, dgretmenin gdrevlerinden biridir. Ogretmenin, etkili
bir 6gretimi gergeklestirebilmesi i¢in, oncelikle 6grencilerinin 6grenme stillerini bilmesi ve bu
ogrenme stillerine en uygun O6gretim etkinliklerini planlayabilmesi gereklidir. Bu durum ise,
ogretim yontem ve tekniklerinden, kullanilacak ogretim materyallerine ve degerlendirme
etkinliklerine kadar siirecin bir biitiin olarak ele alinmasini gerektirir.

OGRENME STIiLLERIYLE iLGIiLi SINIFLANDIRMALAR

Ogrenme stilleriyle ilgili olarak yapilan ¢aligmalar, genel olarak 6grenme stillerinin etkili
O0grenmeyi saglamadaki roliiniin yani sira 6grenme stillerinin neler oldugu iizerinde de
yogunlasmistir. Ogrenme stilleri konusunda calisan kimi arastirmacilar, grenme stillerine iliskin
olarak ¢esitli siniflandirmalar ortaya koymuslardir. Calismanin bu boliimiinde, 6grenme stilleriyle
ilgili yapilan smiflandirmalarda literatirde en fazla iizerinde durulan bes Ogrenme stili
siniflandirmasi agiklanmistir.

1.Dunn ve Dunn’mm Ogrenme Stilleri Modeli

Dunn ve Dunn’a gore O0grenme stilleri, kisilerde var olan degismez ya da az degisir
ozelliklerdir. Her bireyin parmak izi gibi bir 6grenme stili oldugunu belirten Dunn ve Dunn,

ogrenme stilleri modelini, psikolojik ve zihinsel siireglerden daha ¢ok ortam farkliliklarindan yola
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cikarak tanimlamaktadirlar. Dort temel alan ve her bir temel alan i¢inde de alt etmenleri belirleyen
Dunn ve Dunn’in tanimladiklari 6grenme stilleri sunlardir (Ozer, 2003, ss.164-166; Dunn ve
Griggs, 1988, s.3):

* Cevresel Kosullar: Ogrenmenin gerceklesmesi igin segilen ortamin ses, 151k, 1s1 durumlari ve
diizeni ile ilgili kosullardir. Ornegin kimi 6grenciler miizik dinleyerek calisirken; kimileri sessiz
bir ortamda c¢aligmayi tercih ederler. Kimi ogrenciler i¢in 6grenmelerinde sicak bir gevre
onemliyken; kimilerinde 6nemsiz ya da tam tersi bir durum s6z konusu olabilir.

* Duyussal Ozellikler: Ogrencilerin 6grenmeleriyle ilgili olan égrenmeye giidiilenme, ¢calismada
stireklilik, 6grenme sorumlulugu ve 6grenmede yapilanmislik gibi 6zellikler duyussal 6zellikler
olarak adlandirilmistir. Ornegin kimi 6grenciler belli 6devlerin ve kurallarin oldugu grenme
ortamlarin1  tercth  ederken; kimileri kendi kararlar1  dogrultusunda  Ogrenmelerini
gerceklestirebilecekleri ortamlari tercih ederler.

 Sosyal Tercihler: Ogrencinin nasil bir sosyal ortamda &grendigi ile ilgilidir. Ornegin,
ogrencilerin bazilar1 kendi kendilerine daha iy1 Ogrenirken; bazilar1 arkadaslariyla ya da
ogretmeniyle birlikte gergeklestirdikleri calisma ortaminda daha iyi 6grenirler. Bazi 6grenciler i¢in
ogrenmelerinin ilk kosulu bir ¢alisma programi dahilinde hareket etmekken; kimileri bagimsiz
olmay tercih ederler.

« Fiziksel Ozellikler: Ogrenme igin duyu orgam1 ve zaman dilimi segme, 6grenme sirasinda
yiyecege ya da harekete gereksinim duyup duymama gibi duyularin kullanilmasiyla ilgili tercihleri
gosterir.

« Psikolojik Ozellikler: Bilgiyi isleme durumuna gére; globaller biiyiik resme bakarlar, analitikler
ise detaylara onem verirler. Analitikler bilgiyi siral1 bir sekilde 6grenmeyi tercih ederken globaller
o bilgiyi neden 6grendiklerini sorgularlar. Diisiince stili olarak; bazi1 6grenciler bir seyi 6grenirken
konu hakkinda uzun ve detayl diigiiniip daha sonra harekete geger (yansitici), bazilart da detaylara
onem vermeden hemen sonu¢ odakli olarak calisir ve tepki verir (tepkisel). Ornegin, kimi
ogrenciler 6gretmen sinifta soru sordugunda verecegi cevabi diistinmeden parmak kaldirirken kimi
ogrenciler de verecegi cevap lizerinde iyice diisiinlip tasarlayarak harekete gegerler. Analitikler;
beynin daha ¢ok sol yarim kiiresini kullanir, timevarimcidir, titiz ve diizenlidir, sesten rahatsiz
olur, ayn1 anda tek ise odaklanir. Biitlinciiller; beynin daha ¢ok sag yarim kiiresini kullanir,
timdengelimcidir, daginiktir, giiriltiiden rahatsiz olmaz, ayn1 anda ¢ok ise odaklanabilir.

2.Grasha ve Reichmann Ogrenme Stilleri Siniflamasi

Grasha (1996), 6grenme stilini “Ogrencilerin bilgiyi edinme, akranlariyla etkilesme ve
ogrenme siirecine katilma yetenegini etkileyen kisisel nitelikler” olarak tanimlamaktadirlar
(Simsek, 2004, s.97). Bireylerin sosyal ve duyussal bakis acilarmmi temel alarak 6grenme
yaklagimlarini belirlemeye calisan Grasha ve Reichmann, olusturduklar: 6grenme stili modelinde,
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bilginin birey tarafindan nasil algilandigi ve nasil diizenlendiginin yani sira agirlikli olarak
bireylerin 6grenme ortamlarindaki etkilesimi {izerinde durmuslardir.

Grasha ve Reichmann, bireylerin 6grenme ortamlarinda tercih ettikleri stil yapilarini {i¢
boyutta tanimlamislardir (Jonassen ve Grobowski, 1993, 5.249):

» Ogrencinin dgrenmeye kars1 tutumu
» Ogrencinin dgretmenlerine ve diger arkadaslarma iliskin goriisii
* Dersin islenme stirecine kars1 gosterilen tepkiler

Grasha ve Reichmann, tanimladiklar1 bu {i¢ boyuta bagh olarak iki kutuplu li¢ 6grenme
stili tamimlamuslardir. Bu stiller sunlardir (Giiven, 2004, ss.39-41; Jonassen ve Grobowski, 1993,
$s.281-282):

e Katihmci-Kacman: Bu grupta, bireylerin sinif ortamindaki bireysel istekleri, smif ici
etkilesimlerde bulunma durumlari ve tutumlar yer alir. Ornegin, katilime1 dgrenme stiline sahip
ogrencilerin en belirgin 6zelligi, simf ic¢i etkinliklerle yakindan ilgilenmeleri ve 6gretmenin
beklentilerini karsilama konusunda gayret gdstermeleridir. Ote yandan, kagiman dgrenme stiline
sahip bireyler ise ¢ogunlukla, sorumluluk almaktan hoslanmayan, smif i¢i etkinliklere katilmay1
tercih etmeyen ozelliklere sahiptirler.

Katilimci Kacinan
e Ders icerigi ile ilgili bilgi isteme e Ders igerigi ile ilgili bilgi istememe
e Smifta olmaktan mutlu olma e Siifta olmaktan hoslanmama
e Ogrenmeyi isteme e Ogrenmeyi istememe
¢ Yonlendirmeleri izleme ve uyum ¢ Yonlendirmeleri izlememe ve uyum
saglama saglamama

o Isbirlikli-Yarismaci: Isbirlik¢i 6grenme stilinin temelinde bireysel yonlendirmeler yer alir.
Ornegin, isbirlikli 6grenme stiline sahip bireyler igin dgrenmelerinde paylasim 6nemliyken,
yarigmaci 0grenme stiline sahip bireyler ise 6grenme ortamlarinda rekabet etmekten hoslanirlar.

Isbirlikli Yarismaci
e Etkinlikleri paylagsma ¢ Yarigmact ve ben merkezli
e Isbirliginden hoslanma e Kendi ile ilgilenme
e Grup ¢alismasindan hoslanma e Grup oyunlarindan ve yarigsmalardan
hoslanma

* Bagimsiz-Bagimli: Bu grubun temelinde 6grenme ortamlarinin kontrolii ve bu ortamlardaki
davramg bigimleri yer alir. Ornegin, bagimsiz dgrenme stiline sahip bireyler; kendi baslarina
caligma, dgrenmeleriyle ilgili sorumluluk alma ve dzgiir davranma egilimi gosterirler. Ote yandan,
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bagimli 6grenme stiline sahip bireyler ise 6grenmelerinde bir baskasinin destegine gereksinim
duyarlar ve sorumluluk almaktan hoglanmazlar.

Bagimh Bagimsiz
e Ogretmenin rehberligine giivenme e Kendi kendine ¢alisma
e Sorumluluk almama e Sorumluluk alma
e Ogrenmeyi isteme e  Ozgiir diisiinen
e Liderleri izleme

3.Kolb’un Ogrenme Stili Modeli

Ogrenme stilleriyle ilgili calisan ve yapmus oldugu ¢aligmalarla birgok arastirmaciya
dayanak olusturan arastirmacilardan biri David Kolb’dur. Kolb’un 6grenme stillerinde bireylerin
algilamada tercih ettikleri yol ve bilgi isleme siireci tanimlanmaktadir (Jonassen ve Grobowski,
1993). Kolb’a gore 6grenme stilleri, “bilgiyi algilama ve islemede kisisel olarak tercih edilen bir
yontemdir”. Bu anlamda 6grenme stilleri bir yoniiyle duyussal; diger yoniiyle de zihinseldir (Kilig,
2002, s.3).

Kolb’un 6grenme stilleri ¢caligmasi yine kendisi tarafindan gelistirilmis olan “Deneyimsel
Ogrenme Kurami”ni bir uzantisidir. Ogrenmeyi yasanti, bilis, alg1 ve davramsin bilesimi olarak
tanimlayan Kolb, deneyimsel 6grenme kuraminda diisiincelerin yasanti yoluyla tekrar tekrar
olusabildigi ve siirekli bir degisim gosterdigini belirtmektedir (Oktar, 2000, s.58).

Kolb’un modelinde bireylerin 6grenme stilleri bir ¢ember iizerinde agiklanmakta ve
gelistirilen Ogrenme Stilleri Envanteri ile bireylerin 6grenme ¢emberinin neresinde yer aldig
belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Bu ¢ember i¢inde, her birinin 6grenme yollar1 birbirinden farkli dort
o0grenme bicimi bulunmaktadir (Askar ve Akkoyunlu, 1993, ss.37-38). Kolb’un &grenme
cemberindeki 6grenme bigimleri sunlardir (Blackmore, 2000; Oktar, 2000, s.58; Ulgen, 1995,
$s5.39-40):

 Somut Deneyim: Ogrenme ¢emberin en iistiinde yer alan somut deneyim, yeni bir deneyim
edinmeyi ve hissetmeye dayali bir 6grenmeyi igerir. Bu dgrenme stiline sahip bireyler diger
bireylerle birlikte olmaktan, gercek olaylarin i¢inde bulunmaktan mutlu olurlar; yeni goriis ve
diisiincelere acik, incelemeye hazir ve isteklidirler.

* Diisiinsel Gozlem: GoOzlem ve yansitma etkinliklerine temel olusturan diisiinsel gozlemi
benimseyen bireyler, olaylarin 0zilinii kavrama, fikirlerin olusmasinda kendi diisiince ve
duygularma glivenme, sabirli ve tarafsiz olma, dikkatli diisiinerek karar verme ve olaylara degisik
acilardan bakma konularinda bagarilidirlar. Bu bireylerde izleyerek ya da gozleyerek 6grenme
baskindir.

* Soyut Kavramsallagtirma: Diisiinsel 6grenme temelli olan soyut kavramsallastirmada, bir
onceki asamada edinilen gozlemleri agiklamak i¢in kuramlar gelistirilir. Bu asamada diislince ve
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olaylarin mantiksal analizini yaptiktan sonra harekete ge¢cme; diger bir deyisle, diisiinerek
ogrenme s6z konusudur.

* Etkin Deneme: Etkin deneme stiline sahip bireyler, ¢evreleri lizerinde etkili, basladiklar1 isi
tamamlama ve amaglarina ulasabilmek i¢in risk alma konusunda duyarli, basarili ve yaparak
ogrenme egilimlidirler.

Kolb’un 6grenme stilleri ile ilgili yaptig1 ¢alismasinda, asagidaki sekilde de goriildiigii gibi
dort farkli 6grenme stili yer almaktadir. Bu dort farkli 6grenme stillerinden biri 6grencinin baskin
ogrenme stilini ve buna bagl olarak da 6grenme tercihlerini ortaya koyar (Kilig, 2002, s.4).

Somut Deneyim

Uyum Ayirt

Saglayici Edici

Etkin Deneme iisiinsel Gozlem

Doniistiiriicii Oziimleyici

Soyut Kavramsallastirma

Kolb’un tanimladig1 bu 6grenme stilleri ve 6zellikleri sunlardir (Oktar, 2000, s.59; Ulgen,
1995, 5.40; Askar ve Akkoyunlu, 1993, 5.38):

e Déniistiiriicii: Soyut kavramsallastirma ve etkin deneme O6grenme bigimlerinin birlesimini
kapsar. Sorun ¢6zme, karar verme, diislincelerin mantiksal analizini yapma, sistematik planlama
konularinda basarilidirlar. Yaparak 6grenmenin baskin oldugu bu stile sahip bireyler, diisiince ve
kuramlarin pratik yonlerini bulmada iyidirler. Ilgi alanlar1 smirhdir ve daha c¢ok nesnelerle
ilgilenmeyi severler. Bu 6grenme becerileri, 6zellikle uzmanlik ve teknolojiyle ilgili mesleklerde

Onemlidir.

e Ayirt Edici: Somut deneyim ve diisiinsel gbézlem asamalarinin birlesimini kapsar. Somut
durumlara pek ¢ok agidan bakma konusunda oldukca basarilidirlar. Olaylar karsisinda hemen
harekete ge¢mek yerine gozlem yapmayi tercih ederler. Farkli fikirlerin {iretildigi durumlar
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iizerinde yogunlagmaktan zevk alirlar. Sabirl ve dikkatlidirler. Karar verirken yansiz davranmaya
calgirlar. Iyi 6zet ve sentez yaparlar. Ayn1 zamanda empatik, yaratici, sosyaldirler.

o Oziimleyici: Soyut kavramsallastirma ve diisiinsel gdzlem asamalarinin birlesimi kapsar. Cok
genis kapsamli bilgileri anlama, bunlar1t mantikli bir biitiin haline getirerek kavramsal modeller
yaratma konusunda basarilidirlar. Kisilerin duygular yerine soyut diisiince ve kavramlar tizerinde
yogunlagirlar. Bu Ogrenme stiline sahip bireyler coklu goriisler {iretirler, mantikli ve

sistematiktirler.

e Uyum Saglayici: Somut deneyim ve etkin deneme agamalarinin birlesimini kapsar. Planlama
yapma, kararlar1 uygulama ve yeni yasantilar ge¢irme konusunda basarilidirlar. A¢ik fikirlidirler
ve degismelere cabuk uyum saglarlar. Sezgisel diisiinmeye sahip, esnek, yararct ve diistinmeden

hareket ederler.

4.Honey ve Mumford’un Ogrenme Stilleri Yaklasimi

Mumford’a (1992) gore, o0grencilerin kendi 6grenme stillerini anlamalarina yardimei
olmak, onlarin nasil daha etkili sekilde 6greneceklerine yardimci olmak demektir (Kilig, 2002,
s.4).

Honey ve Mumford (1995) deneyimsel 6grenme i¢inde yer verdikleri 6§renme stillerinde,
bireylerin bu stiller icinde bir ya da ikisini tercih etme egilimli olduklarin1 belirtmekte ve bu
tercihlerinde dnceki deneyimlerin etkili oldugunu vurgulamaktadirlar. Asagidaki sekilde verilen
Honey ve Mumford Modeli, bu yoniiyle, Kolb’un &grenme stilleri yaklagimi ile paralellik
gostermektedir.

Somut
Deneyim

Eylemci

Yararc1 - Diustinen
Etkin Ogrenme Yansitici

Yasanti Stilleri Gozlem

A
v

Kuramci

v

Soyut
Kavramsallagtirma
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Honey ve Mumford’un tanimladigi 6grenme stilleri ve bu stillerin 6zellikleri su sekilde
Ozetlenebilir (Atherton, 2002, s.2; Ulgen, 1995, ss5.38-39):

* Eylemci: Eylemci 6grenme stiline sahip bireyler somut deneyim i¢inde yer alirlar. Agik fikirli
olan eylemciler, yasantilar iginde baskin olmaktan mutlu olurlar. Onlara bir gorev verildiginde,
kendilerini her seyleriyle bu goreve adarlar; ancak isin planiyla ilgilenmezler. Bir seyi ilk kez
yapan kisi olmaya calisirlar. Ilgi gekmekten ve meydan okumaktan hoslanirlar.

* Diisiinen: Diisiinen 6grenme stiline sahip bireyler, diisiinsel gézlem i¢inde yer alirlar, gozlem
yapma ve yansitma egilimlidirler. Yasantilar1 zihninde tartmak ve iyi diigiinmek icin geri
cekilirler. Olaylar1 farkli acilardan gozlemeyi tercih ederler. Kararlar erteleme egilimlidirler. Bir
diger deyisle, taglarin yerine oturmasini beklerler. Bu yonleriyle yavastirlar. Goriismelerde geride
durup, mesafeli davranirlar. G6zlem yapmaktan hoslanan bu bireyler, anlayisl ve sakindirler.

e Kuramecilar: Kavramlarin, iliskilerin ve sonuglarin altin1 ¢izerek anlamayi isteyen kuramcilar,
cemberin soyut kavramsallagtirma kisminda yer alirlar. Kuramlar i¢inde gozlem yaparlar ve
soruna adim adim diisiinerek yaklasirlar. Fikirlerin diinyasinda yasayan kuramcilar dikkatlidirler.
Gozlemlerini temel ilkelere dayandirarak aciklayincaya kadar rahat etmezler. Gozlem ve
eylemlerin mantigim1 bilmek isterler. Miikemmel olma egilimlidirler. Belirsizliklerden ve
oznellikten hoslanmazlar. Bir 6gretmen tartismayr desteklemek icin rakamlar1 kullandiginda,
kuramcilar, bunun istatistiksel gegerligi hakkinda soru sorarlar ve emin olmak isterler.

* Yararcilar: Calistiklart seyleri gormek igin caba sarf ederler ve ¢emberin etkin deneme
kisminda yer alirlar. Fikirleri sinamak ve bir isi uygulamak istediklerinde bunu kuramlar i¢inde
gormek isterler. Fikirlerin gelistirilmesiyle daha az ilgilidirler. Bu nedenle ayrintilar1 sevmezler.
Sabirsiz olan yararcilar, ayni zamanda, bir isi yaparken daima daha iyi bir yol olabilecegini
diistintirler ve en iyi nasil olabilir konusunda karara varmaya ¢alisirlar.

5.Gregorc’un Ogrenme Stilleri Modeli

Gregorc’a (1985) gore 6grenme stili, “ruhun ve bazi zihinsel niteliklerin gdstergesi olan
davranig, 6zellikler ve hal”dir. Gregorc, insanlarin gercek stillerinin saptanabilmesi i¢in onlarin
kendileri gibi davranmalar1 gerektigi goriisiindedir. Bu amacla gelistirdigi Gregorc “Stil
Saptayicist” adli modelinde, bireylerin algilama ve diizenleme yeteneklerini 6l¢meye ¢alismistir
(Agikgoz, 2000, ss.46-47).

Gregorc’un 6grenme stilleri modeli; bilgiyi alma, isleme, depolama, kodlama ve kodlari
¢ozme bicimi iizerinde yogunlasan bilissel boyut i¢inde kabul edilen bir modeldir. Her insanin
zekasmin farkli oldugunu ve bu durumun kisisel niteliklerin belirlenmesinde en 6nemli etmen
oldugunu vurgulayan Gregorc’a gore, bu niteliklerin 6zellikleri zeka kanallarinin giicii, kapasitesi,
yetenekleri kisinin 6grenmesinde aracilik eden bir yapiya sahiptir (Ekici, 2002, s.43).

Gregorc’a gore, insan zihninin diinyayr somut ya da soyut algilama ve bunlar1 asamali ya
da rastlantisal bir bicimde diizenleme yetenegi vardir. Bir bagka deyisle, kimi insanlar diinyay:
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somut algilarken kimileri soyut bir bicimde algilamakta ya da kimi insanlar algiladiklar1 bilgileri
asamal1 bir sekilde diizenlerken kimileri ise, rastlantisal bir bigimde diizenlemektedirler (A¢ikgoz,
2000, s.47).

Gregorc Stil Saptama Modeline gore 6grenme stilleri ve 6zellikleri su sekilde aciklanabilir
(Agikgoz, 2000, ss.47-48; Ekici, 2003, s.42-43):

* Somut asamali: Bu 0Ozellige sahip olan bireyler pratiktirler ve isabetli kararlar almada
basarilidirlar. Bu bireyler, ¢esitli varliklar ya da durumlarla ilgili kavramlari algilamada bes duyu
organindan yararlanirlar. Bir seyleri 6grenmede calisma kitaplarimi, programli 6gretimi, atolye ve
laboratuvar ¢aligmalarini tercih ederler.

e Soyut asamali: Bu stilin baskin oldugu bireyler entelektiiel, mantikli, kavramsal ve
caligkandirlar. Duygular, hisler, inanglar, olaylar vb. ile ilgili gdzlenemeyen durumlari
algilayabilme yetenegi agir basar. Bu stile sahip olan bireyler okumay1 severler ve bu nedenle
zengin bir kelime dagarcigina sahiptirler. Detaylardan daha ¢ok fikirler iizerinde konugmaktan
hoslanirlar, iyi bir dinleyicidirler. Bu stil daha ¢ok arastirmacilarda ve yansitic1 diisiiniirlerde
baskindir.

« Somut rastlantisal: Ozgiin, deneysel arastirmaci, secenek iiretme ve risk alma egilimlerini
gosteren bu stile sahip bireyler, var olam1 degistirici isler yapmaya ¢abalarlar. Sanata 6nem
verirler. Verilen bilgileri kendi gereksinmeleri yoniinde se¢ip diizenleyen ve kullanan somut
rastlantisal 6grenme stiline sahip bireyler, deneme yanilma yontemini, kesif yoluyla sonuca
ulagmay tercih ederler.

e Soyut rastlantisal: Duygusal, yorumlayici, duyarli, biitiincii 6zellikler gosterir. Sarkicilar,
yazarlar, 0gretmenler, genel olarak, bu grupta yer alirlar. Degisiklikten, degisik diisiinceler
iiretmekten ve sorun ¢ézmekten hoslanirlar, risk almay1 severler.

Gregorc’a gore, tiim bireylerde bu stillerden biri baskin, digerleri ise ¢ekiniktir.

Farkli aragtirmacilar tarafindan farkli bakis agilarina goére hazirlanmis olan ve yukarida
kimi Orneklerinin verildigi o6grenme stilleriyle ilgili smiflandirmalar bir biitiin olarak
incelendiginde, bir¢ok benzerligin yam sira kimi farkliliklarin oldugu goze carpmaktadir. Bu
siniflandirmalarin ortak oldugu noktalar su sekilde siralanabilir:

* Her bir bireyin sahip oldugu 6grenme 6zelligi bir digerine gore farklilik gosterir. Ancak,
bu farkliliklar 6grenmenin gerceklesmeyecegi anlamina gelmemektedir

* Her bir 6grenme stilinin 6zelligi, 6gretimin nasil planlanmasi gerektigi konusunda 6nemli
bilgileri igermektedir. Bu nedenle, etkili bir 6grenme i¢in 6ncelikle 6grenme stilinin tanimlanmasi
gerekir.

+ Higbir 6grenme stili, bir digerinden iistiin ya da yetersiz olarak tanimlanamaz. Ote
yandan, 6grenme stilleriyle ilgili gelistirilen bu modellerin farkliliklar1 degerlendirildiginde, bu
farkliliklarin  6grenmenin olusumu ve Olgiilebilirlik 6zelliginden kaynaklandigr sdylenebilir.
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Ornegin Dunn ve Dunn, bireylerin dgrenmelerinde duygusal tepkiler, tutumlar, giidii ve cevre
kosullarinin 6nemli oldugunu belirtirken; Kolb, diisiinme ve yaraticilik yeteneklerine agirlik
vermis; Gregorgc ise bilgileri algilama ve zihinde diizenleme becerileri {izerinde durmustur (Ekici,
2003, 5.78).

OGRENME STILLERINE UYGUN OGRETIM ETKIiNLiKLERININ
PLANLANMASINDA DiKKAT EDILMESIi GEREKEN NOKTALAR

Ogrenme stili dgretme siirecinde &gretmenlere, dgrenme siirecinde de bireye yardimei
olmaktadir. Ogretmen Ogrencisinin dgrenme stili ile ilgili bilgiye sahip oldugunda, ona daha
uygun Ogretim uygulayabilir. Boylelikle 6grenci, 6gretmenin stiline gore degil kendi stiline uygun
bir 6grenme ortami icerisinde bulunur ve 6grenmeye yonelik gereksinimleri karsilanabilir (Gliven,
2004, s.30). Bu nedenle, etkili bir 6grenmenin gergeklestirilmesinde 6grenme stillerinin 6nemi
dikkate alindiginda, Ogretim  etkinliklerinin  diizenlenmesinde = 6grenme  stillerinden
yararlanilmasinin kaginilmaz oldugu sdylenebilir.

Ogretim etkinliklerinde 6grenme stillerinin dikkate alinmasi (Ekici, 2003, s.87);

+ sinif ortaminda istenmeyen davraniglarin ortadan kaldirilmasi,

* 6grenme giicliigii olan 6grencilere daha etkili bir 6gretim hizmetinin sunulmasi,

* Ogrencilerin ¢esitli durumlar karsisinda karar verme, sorumluluk alma gibi konularda
yetkinlik kazanmasi,

* gliven duygusunun geliserek kayginin azalmasi,

» ogretim etkinliklerinin daha saglikli bir bi¢cimde degerlendirilmesi gibi durumlarda
onemli yararlar saglar. Ancak, 6grenme stillerinin 6gretim ortamlarinda etkili sonuglar verebilmesi
oncelikle dgretmenlerin bu konuda bilgi sahibi olmalarin1 gerektirir. Ote yandan, dgrenci sayisinin
yogun oldugu siniflarda farkli 6grenme stiline uygun Ogretim etkinliklerinin diizenlenmesi
giiclesebilir.

Ogrenme stillerinden 6gretimin planlanmasinda yararlanabilmek icin su noktalara dikkat
edilmesi gerekir (Simsek, 2004, ss.125-129; Giiven, 2004, ss.30-31; Ekici, 2003, s.88):

« Ogretim etkinliklerinde farkli 6grenme stillerine sahip 6grencilerin bulundugu gercegi
dikkate alinmalidir.

« Ogrencilerin 6grenme stilleri belirlenerek, kendi 6grenme stillerini tanimalarina yardimei
olunmalidir. Bunun i¢in, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ¢esitli  Glgeklerden
yararlanabilecegi gibi smif i¢i gézlemlerden, 68renci kayitlarindan; kisaca dgrenciyi tanimayi
saglayan tiim verilerden yararlanilabilir.

« Ogretmenlerin dgrenme stilleriyle ilgili dgrencilerine yardimei olabilmeleri, bu konuyla
ilgili yeterli bilgiye sahip olabilmeleriyle olanaklidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin bu konuda
egitim almalar1 6nemlidir.

» Amag, degisik 6grenme stillerinin yarattifi gereksinimleri karsilamak olduguna gore
kullanilan 6gretim yontemleri ve arag-gerecleri c¢esitlendirilmelidir. Bu durum ise, iyi bir
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yontem, teknik ve arag-gere¢ bilgisi gerektirir. Boylelikle farkli 6grenme ozelliklerine sahip
olan Ogrencilerin 6grenmeye yonelik gereksinimleri hazirlanan 6gretim ortamlarinda degisik
ogretim yontemleri ve teknikleri, arag—gereclerin kullanimi ile karsilanabilir.

« Ogretmenlerin kendi dgrenme stillerini temel alan bir dgretim etkinliginden kagimalari
gerekir.

« Ogrencilerin giidiilenmelerine yonelik olarak pekistire¢ almalar1 da 6grenme stillerinin
ogretimde kullanilmasi acisindan son derece Onem tasimaktadir. Bu nedenle, Ogretmen
ogrencilere uygun pekistirecler vermelidir.

« Ogrencilerin bilgi, tutum ve beceri alanlarindaki gelisimlerini degerlendirirken esnek bir
yaklagim sergilenmelidir.

Sonug olarak, 6grenme ile ilgili karsilasilan sorunlarin temelinde, 6grencilerin 6grenme ile
gereksinimlerinin yeterli diizeyde karsilanamamasi yer almaktadir. Bunun en onemli nedeni ise
ogrencilerin 6grenme 6zelliklerinin yeterince dikkate alinmamasidir. Ogrenme stilleri etkin bir
ogrenme silirecinin anahtaridir. Unutulmamadir ki O6grencinin merkezde oldugu bir &gretim
istenilen hedeflere ulagsmay1 her zaman kolay kilacaktir ve 6grenci kendisini tanidik¢a 6grenmeden
zevk alacak ve daha kolay 0grenecektir.
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6. OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERI

Ogretme stratejisi, ogretim yontemi ve Ogretim teknigi kavramlari kimi zaman aynm
anlamdaymus gibi kullanilmaktadir. Oysa bu ii¢ kavramin anlamlar1 birbirinden farklidir. Ogretme
stratejisi kavrami, 6grenme amaclarina ulasmada izlenen en genel yoldur. Diger bir degisle
ogretimde bir bakis agisidir. Ogretme stratejileri “Nasil dgretelim?” sorusuna yanit aramak igin
uygun yontem ve tekniklerin segiminde yol gosterir. Ogretim ydntemi ise dgrenme amaglarma
ulagsmak icin izlenen en kisa yol ya da bir konuyu 6grenmek i¢in secilen en diizenli yoldur.
Oguzkan (1989, s.53) 6gretim yontemini; bir sorunu ¢dzmek, bir deneyi sonuglandirmak, bir
konuyu 6grenmek ya da 6gretmek gibi amaglara ulasmak i¢in, bilingli olarak se¢ilen ve izlenen
diizenli yol olarak tanimlamustir. Ogretim teknigi ise d6grenme amaglarina ulasmak icin segilen
yontemi uygulamaya koyma bi¢imi ya da smif iginde yapilan etkinliklerin biitiinii olarak
tanimlanabilir.

Strateji, yontem ve teknik kavramlar1 arasindaki iliski bir 6rnek ile soyle acgiklanabilir.
Diyelim ki amaciniz Istanbul’dan Bodrum’a seyahat etmektir. Bu amaca ulasabilmek igin 6nce
nasil bir yol izleyeceginize karar vermelisiniz; yani hava, kara ya da deniz yollarindan hangisini
tercih edeceksiniz. Deniz yoluyla gitmeye karar verdiniz. Bu sizin ulasim stratejiniz. Daha sonra
deniz yoluyla nasil gideceginize karar vermelisiniz. Istanbul Bodrum arasi vapur seferleri mi
yoksa kiraladiginiz bir yat mu1 tercihiniz. Burada yapacaginiz se¢im sizi amaciniza gotiiren yolu
daha net bir bicimde tanimlayacaktir. Bir yat ile gitmeye karar verdiniz. Bu, sizin yonteminiz.
Peki, hangi giin, saat kacgta gideceksiniz, yati kim kullanacak gibi daha 6zelde konulara karar
vermelisiniz. Bu da sizin segtiginiz yontemin uygulamaya konma bi¢imi yani tekniginiz. Burada
stratejiye karar vermek ¢ok onemlidir. Ciinkii sececeginiz yontem ve teknikleri kullandiginiz
stratejiler belirler.

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Se¢imi

Pek ¢ok 6gretim yontem ve teknigi bulunmaktadir. Higbir ders icin hi¢bir yontem sihirli bir
degnek degildir. Her Ogretim yontemi ya da teknigi, farkli diizeylerde davraniglarin
kazandirilmasinda daha etkilidir. Burada 6gretim amaci yol gostericidir. Ancak sadece amaglar
degil baska pek cok etken de derste 6gretim yontemi ya da teknigi se¢imini etkiler.

Ogretim yontemi ya da tekniginin secimini etkileyen etkenler kisaca soyle aciklanabilir
(Savas, 2007, ss.156-157; Kiigiikahmet, 2001, ss.73-74; Isman ve Eskicumali, 1999, ss.102-103):

Ogretim amaclarimin niteligi: Her 6gretim yontemi ya da teknigi, bilissel, duyussal ya da
devinissel alanm farkli basamaklarinda daha etkilidir. Ogretim amaglarimizin diizeyi bizim
yonteme karar vermemizi saglar. Ornegin, bir bilgiyi sadece bilgi diizeyinde kazandirmaksa
amacimiz, anlatma yontemi uygundur. Ancak amacimiz bir konu ile ilgili 6grencinin analiz, sentez
yapabilmesini saglamak ise o zaman tartisma, soru yanit, ornek olay, drama gibi yontem ve
tekniklerden yararlanabiliriz.
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Ogretmenin yonteme yatkinhg: Her 6gretmenin dersinde siklikla ve basariyla kullandigi
yontem ve teknikler vardir. Bazi &gretmenler alistiklart bu yontemlerde degisiklik yapmak
istemezler. Bunun iki nedeni olabilir. Birincisi 6gretmenin farkli yontem ve teknikler konusunda
bilgi eksikligi ya da uygulama deneyimsizligidir. Ikincisi ise siklikla kullandiklar1 ydntemin en
etkili yontem olduguna inanmalar1 ve kendi kisisel 6zelliklerinin kullandiklari bu yonteme daha
yatkin olusudur. Oysa iyi bir 6gretmen, her zaman ayni1 yemegi ustalikla yapan degil; elinde var
olan malzemelere gore en leziz yemekleri yapabilendir.

Zaman ve fiziksel olanaklar: Bir konunun 6gretiminde bazi yontemler kisa zaman alirken
bazilar1 daha uzun zaman alir. Yine smifin 6grenci sayisi, 151k diizeni, oturma diizeni, ara¢ gereg
olanaklar1 da ydntemin secimini etkiler. Ornegin, bir konunun 6gretiminde tartisma ydntemi,
anlatma yontemine gore daha uzun zaman gerektirir. Yine tartisma yontemi, sinifin ¢cok kalabalik
olmamasini ve sinifta oturma bi¢iminin de yuvarlak ya da ¢ember bi¢ciminde diizenlenmesini
saglayacak hareket edebilen siralarin bulunmasini gerektirir.

Ogrenci grubunun biiyiikliigii: Baz1 yontemlerin kullanilmas: kiiciik ¢alisma gruplarini
zorunlu kilar. Ornegin beyin firtinasi, rol oynama, drnek olay gibi yontem ve teknikler kiigiik
gruplar i¢in daha uygundur.

Dersin ya da konunun o6zelligi: Bazi yontem ve teknikler bazi konularin 6gretiminde
kullanilamazlar. Ornegin matematik dersinde, dort islem konusunu tartisma yontemi ya da yaratici
drama yerine anlatim yontemiyle islemek daha uygundur. Ancak bunu dersin her konusu i¢in
genellemek de dogru degildir. Matematikte de konunun ve kazandirilacak amacin diizeyine gore
farkli yontemler kullanilabilir.

Ogrencilerin gelisim dzellikleri: Tlkdgretimin birinci yarisi, ikinci yaris1 ve ortadgretimde
ogrencilerin gelisim ozellikleri birbirinden farklidir. Ilkdgretimin birinci yarisinda égrencilerin
hareket etmelerine daha fazla olanak saglayan yontem ve tekniklere agirlik verilirken; ikinci
yarisinda ve artarak ortadgretimde diislinme giliciinii gelistiren, analiz sentez yapabilme
becerilerini gelistiren yontem ve tekniklere yer verilmelidir.

Maliyet: Anlatim, soru yanit, tartigma gibi yontemler maliyet gerektirmezken; deney, gezi
gibi yontemler ek bir maliyet gerektirmektedir.

Ogretimde o©nemli olan Ogretmenin en uygun yontemi sec¢ebilmesi ve dersinde
olabildigince fazla sayida yontem ve teknigi kullanabilmesidir.

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Simiflandirmasi

Ogretim ydntem ve teknikleriyle ilgili pek ¢ok smniflama yapilmistir. Bunlardan biri de
yontem ve tekniklerin uygulanacagi 6grenci sayisinin biiyiikliigiine gore yapilan siniflamadir. Bu
siniflama, asagidaki ¢izelgede kisaca aciklanmistir:
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OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERI

GRUBUN BUYUKLUGU

OGRETIM YONTEMI VE TEKNIGi

Biiyiik Grupla Ogretim
(N =>20)

Anlatim
Soru-Yanit
Gosterip Yaptirma
Tartisma

Ekiple Ogretim

Kiiciik Grupla Ogretim
(N =5-20)

Problem Cozme
Ornek Olay
Beyin Firtinasi
Rol Oynama
Yaratict Drama
Egitsel Oyunlar
Vizilti
Akvaryum
Benzetim
Isbirlikli Ogrenme Teknikleri
= Ogrenci takimlari-Basar1 boliimleri
* Ayrlip birlesme
* Duvar yazisi
= Grup arastirmasi
»  Karsilikli sorgulama
» Diisiin-Esles-Paylas
Akran Ogretimi

Bireysellestirilmis Ogretim
(N=<5)

Bireysellestirilmis Ogretim
Programli Ogretim
Bilgisayar Destekli Ogretim
Ev Odevleri ve Projeler
Uzaktan Ogrenme
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6.1. BUYUK GRUPLA OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERIi

Biiyiik gruba yonelik 6gretim yontem ve tekniklerinde temel amag, kalabalik bir sinifa bir
konunun aktarilmasini saglamaktir. Giinlimiizde ilkogretim ve ortadgretimde siniflarin kalabalik
olusu 6gretmenlerin bu yontemleri siklikla kullanmalaria yol agmaktadir.

ANLATIM YONTEMI

En eski Ogretim yontemlerinden biri olan anlatim ydntemi, O0gretmenin bir konuyu
ogrencilere bir diizen i¢inde sunmasi bi¢iminde uygulanir. Bu yontemde Ogretmen anlatir,
ogrenciler edilgen bir bigimde dinlerler. Bu agidan 6gretmen merkezli geleneksel bir 6gretim
yontemidir.

Sunus yoluyla 6gretme stratejisini temel alan anlatim yontemi; &grencinin derse etkin
katilimin1 saglamamasi, 6grenciyi diislinmeye yonetmemesi, soru sormasina olanak vermemesi
gibi nedenlerle iist diizey bilissel, duyussal ve devinissel davranislarin kazandirilmasinda etkili
degildir. Bu yilizden daha cok bilissel alanin bilgi, duyussal alanin alma ve tepkide bulunma,
devinigsel alanin uyarilma basamagindaki davranislarin kazandirilmasinda kullanilmaktadir
(S6nmez, 2007, s.221).

2% ¢ 2 ¢ 5% ¢

“Diiz anlatim”, “anlatma”, “takrir”, “sunus” ya da “konferans” gibi adlarla da adlandirilan
bu yontem, s6zlii anlatima agirlik verdigi i¢in anlatimi gerektiren her tiirlii ders ve tim simif
diizeyleri icin uygundur. Bu nedenle ilkdgretimden yiiksekdgretime kadar tim Ogretim
kademelerinde siklikla kullanilmaktadir.

Anlatim ydntemi en c¢ok bilinen ve kullamilan bir ydntemdir. Ogrenciler, edilgen bir
bicimde oturduklari ve genellikle 6gretim sirasinda soru sorma ve diigiincelerini aciklama
olanagina sahip olmadiklar i¢in etkin bir yontem sayilmaz; hatta bazen 6gretim sirasinda az
sayida etkinlik yapilmasindan dolayr Ogrencilerin sikilmasina, giindiiz riiyalarina ve disiplin
sorunlarina da neden olmaktadir (Kiigilkahmet, 2001, s. 75). Bu a¢idan 6gretimde c¢ok sik
kullanilmast onerilmemekle birlikte aslinda belirli durumlarda kullanilabilecek etkili bir
yontemdir. Ornegin, dgrencilere baska bir yerden edinemeyecekleri bilgilerin ya da onlar igin
biitliniiyle yeni bir bilginin sunulmasinda en etkili yontemdir.

Anlatim Yoénteminin Ozellikleri
Anlatim yonteminin en belirgin 6zellikleri sOyle siralanabilir (Demirel, 2006, s. 77):
+ Ogretmen merkezlidir.
» Ayn1 anda pek ¢ok kisiye bilginin aktarilmasini saglar.

» Ogrenciler konuyla ilgili organize bir goriis kazanir.
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» Ogrencilere kisa zamanda ¢ok bilginin verilmesini saglar.

» Ogrencilere etkili dinleme aliskanlig1 kazandirir, not alma becerilerini gelistirir.

Anlatim Yénteminin Etkili Kullanim icin Yol Gésterici ilkeler

Yukarida siralanan 6zellikleri tasiyan ve pek ¢ok 6gretmenin dersin farkli asamalarinda da
olsa siklikla kullandiklar1 anlatim yontemi, eger belirli ilkeler g6z 6niinde bulundurulursa etkili bir
ogretim yontemidir. Bu ilkeler sdyle siralanabilir (Demirel, 2006, ss. 77-78; Ag¢ikgdz, 2000, ss.
254-255):

* Basit, kisa ve tam climleler kullanilmali,

* Konularin ana basliklar1 belirlenmeli; sunum mantiksal bir sirada, 6gretim ilkelerine
uygun, planl bir bigimde gerceklestirilmeli,

* Sunum olabildigince kisa ve 6z yapilmali, onemli bilgiler tekrar edilmeli,
» Gorsel-isitsel ara¢ gereclerden yararlanilmali,

* Ses tonu arka siradakilerin duyabilecekleri kadar yiiksek olmali, konuya gore ses tonunda
vurgulara yer verilmeli,

* Uzun siire kesintisiz konusmaktan kaginilmali; bunun i¢in resim, grafik, sema gibi gorsel
ogelerle sunum desteklenmeli,

» Ogrencilerin yasantilarma uygun drnekler verilmeli,
» Sunum sirasinda espri ve sakalara yer verilmeli, ilgi ¢ekici jest ve mimikler kullanilmals,

+ Ogretmen tiim dgrencileri gorebilecek bir yerde olmali; bunun igin sinifta dolasmali,
ogrencilere arkasini donmemeli aksine onlarla siirekli goz iletisimi kurmali,

*Sunum ara sira sinif tartismalarina yer verme ya da 6grencilere sorular sorma gibi farkl
ogretim yontem ve teknikleri ile desteklenmeli,

* Anlatilanlarin dikkatle dinlenmesini saglamak icin dersin sonunda kisa bir simav
yapilmalidir.

Anlatim yontemini etkili bir sekilde kullanabilmek i¢in yontemin giiclii ve zayif yonlerinin
iyl bilinmesi gerekmektedir. Ancak o zaman ulasilmak istenen amaclara uygun yontemler
secilebilir ve segilen yontemler etkili bir sekilde kullanilabilir.
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Anlatim Yonteminin Giiclii Yanlari

Anlatim yonteminin gii¢lii oldugu yonler soyle siralanabilir (Kiigiikahmet, 2001, ss.75-76;
Biiytikkaragoz ve Civi, 1999, s.71):

* Diger yontemlerle kiyaslandiginda kisa zamanda, daha az bir emekle ve maddi bir yiik
getirmeden ¢ok miktarda bilginin sunulmasini saglar. Bu bakimdan zaman, emek ve maddi ac¢idan
ekonomiktir.

* Bilgilerin belirli bir diizen ve sira i¢inde sunulmasimi sagladigindan bilgilerin
Ogrenilmesini kolaylastirir.

* Kalabalik gruplar i¢in uygundur.

+ Oprencilere baskalarmi dikkat ve sabirla dinleme ve etkili not tutma aliskanlig
kazandirir.

* Sunum sirasinda siirpriz bir bilgi ile karsilasmayacagi i¢in 0gretmene giiven duygusu
verir.

* Dinleyerek 6grenmeye yatkin olan 6grenciler i¢in en verimli 6grenme yoludur.

Anlatim Yonteminin Zayif Yanlari

Anlatim yonteminin zayif oldugu yonler ise sdyle siralanabilir (Saban, 2004, s. 249;
Biiytikkaragoz ve Civi, 1999, ss. 71-72):

+ Ogretimde uyaran ne kadar fazla ise 6grenme de o &lgiide kalici olur. Anlatim ise
yalnizca bir tek duyu organini, kulagi uyarmaktadir.

* Her konunun sunumunda anlatima yer verilmesi 6gretimi sikici hale getirir, 6grencilerin
ilgi ve isteklerini azaltir.

+ Ogrenciler edilgen oldugu icin kazanilan bilgiler tam olarak 6ziimsenemez ve kisa
zamanda unutulur.

+ Ogrencinin rolii yalmzca dinlemek oldugundan 6grenciyi 6grenme sorumlulugundan
uzaklagtirir.

 Ogrencileri ezbercilife ve hazir bilgiye alistirir. Bu da 6grencilerin akil yiiriiterek
ogrenme, sorun ¢dzme gibi becerileri kazanmalarini giiglestirir.

* Devinigsel davranislarin kazandirilmasinda uygun bir yontem degildir.

» Ogrencilerin bireysel farliliklarin1 gézetmez.
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SORU YANIT YONTEMI

Smif i¢i uygulamalarda yaygin olarak kullanilan soru yamit yontemi, 6gretmenin soru
sormast ve Ogrencinin yanitlamasi ya da Ogrencinin soru sormasi ve Ogretmenin yanitlamasi
biciminde uygulanir. Soru yanit yontemi pek cok kaynakta soru cevap yontemi olarak
adlandirilmistir. Bu yontem diger 6gretim yontemleriyle 6zellikle de anlatim yontemiyle birlikte
siklikla kullanilir. Anlatim yontemi ile kullanildiginda, anlatim yonteminin sikiciliginin
azaltilmasinda ve 6grencilerin etkin katiliminin saglanmasinda etkilidir.

Bu yontem Sokrates yontemi olarak da bilinmektedir. Sokrates yoOntemi Onceden
diizenlenmis birtakim sorularla karsisindakinin zihninde sakli bulunan dogrular1 ortaya ¢gikarma ve
boylelikle gercegi ona buldurma temeline dayali bir 6gretim yontemidir (Erciyes, 2007, s.199).
Buna gore soru yanit yonteminin amaci, 0grencilerin islenen konuyla ilgili amaclara ulasip
ulagamadigimi yoklamaktan daha ¢ok; 6grencileri diisiindiirmek, 6nemli noktalara dikkati ¢cekmek
ve yanitlar1 6grencilere buldurtmaktir.

Soru yanit ydnteminin kullamlmasinda en 6nemli nokta iyi soru sormaktir. Ogretim
sirasinda 6gretmenler, 6grencilere farkli amaglarla sorular sorarlar. Bunlar arasinda 6grencilerin
derse katilimini saglama, dnceki 6grenmelerini gozden gegirme, 6grencilerin yaratici ve elestirel
diisiinebilmelerini saglama, Ogrencilerin yeteneklerini, ilgilerini 6grenme, bir konuda tartisma
baslatma, 6grencileri giidiileme, onlarin dikkatlerini konuya ¢ekme, 6gretim amaclarina ulagma
derecesini belirleme sayilabilir.

Soru Yamit Yonteminin Ozellikleri
Soru yanit yonteminin en belirgin 6zellikleri soyle siralanabilir:
+ Ogretmen merkezlidir; ancak dgrenci dgretime etkin katilir.
« Ogrencileri diisiinmeye yoneltir.

» Ogrencilerin sozlii ya da yazili anlatim becerilerini gelistirir.

Soru Yamt Yonteminin Etkili Kullanim i¢in Yol Gosterici Ilkeler

Soru yanit yonteminin sinifta kullanimindan 6nce ve kullanimi sirasinda, sorularin
hazirlanmas1 ve sorulmasinda bazi ilkelere dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu ilkeler soyle
siralanabilir (Tok, 2006, ss.135-136; Biiyiikkaragoz ve Civi, 1999, ss.73-75; Isman ve Eskicumals,
1999, s5.107-108):

+ Ogretmen derste soracag sorular1 dnceden hazirlamali ve iyi bir planlama yapmalidir.

+ Ogrencilerin ilgi ve gereksinmelerinin géz &niinde bulundurulmas: dersin daha etkili
yiiriitiilmesini saglayacagindan, 6gretmen 6grencilerden de soru hazirlamalarini istemelidir.
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* Sorular acik, net ve anlasilir hazirlanmalidir.

* Sorular istenilen yanita gore sekillendirilmemelidir.

* Sorular “evet” ya da “hayir” yanitin1 gerektiren soru tiiriinden olmamalidir.

* Soru ciimlesi birden fazla soru igermemeli ve sorunun yaniti i¢erisinde olmamalidir.

* Sorulan her sorunun bir amaci olmali, soru sormus olmak i¢in Ogrencilere soru
yoneltilmemelidir.

* Sorulan sorular sadece biligsel alanin bilgi ve kavrama diizeyi ile sinirli olmamali; analiz,
sentez, degerlendirme gibi iist diizey zihinsel siiregleri de kapsamalidir.

* Sorulan sorular 6grencilerin diizeylerine uygun olmalidir.

* Sorular 6nce biitiin siifa sorulmali, tim O6grencilerin soru lizerinde diislinmeleri
saglanmali, sonrasinda soruyu yanitlayacak 6grenci secilmelidir.

» Eger 6grencilere sorularin tek tek yoneltilmesi isteniyorsa; o zaman oturma sirasi, numara
siras1 gibi belli bir siraya gore degil de seckisiz atama yolu ile sorulmalidir.

» Sorular hep aynmi Ogrencilere yoneltilmemeli, miimkiin oldugunca degisik 6grencilere
sorulmalidir.

* Soruyu duyamama ya da anlayamama gibi durumlar disinda, sorular tekrar
edilmemelidir. Ciinkii sorunun tekrarlanacagini bilen 06grenci ilk soruldugunda dikkatli
dinlemeyecektir.

* Sorular sorulurken yumusak bir dil kullanilmali, 6grenciler tedirgin edilmemelidir.
» Ogrencilere isimleri ile hitap edilerek yanitlari istenmelidir.

* Cekingen ya da konusma giicliigii ceken 6grencilere yanitlayabilecegi sorular sorarak
cesaretlendirilmelidir.

» Ogrenciler de soru sormaya 6zendirilmeli ve isteklendirilmelidir.
* Sorular sorulduktan sonra 6grencilerin diisiinmeleri i¢in yeterli zaman taninmalidir.

* Sorularin yanitlar1 hep bir agizdan sdylenmemeli, 6grencilerden parmak kaldirarak yanit
vermeleri istenmelidir.

* Dogru yanitlar aninda pekistirilmeli, yanlig yanitlar dogrusu yinelenerek diizeltilmelidir.
Verilen yanitlar boslukta birakilmamalidir.
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Soru Yanit Yonteminin Giiclii Yanlan

Soru yanit yonteminin giiglii oldugu yonler soyle siralanabilir (Biiyiikkaragoz ve Civi,
1999, ss.73-74; Isman ve Eskicumali, 1999, s5.106-107):

» Iyi hazirlanmis sorular 6grencileri konuya kars: giidiiler, dikkat ve ilgilerini artirir.
* Sorular 6gretimde tekrar ve pekistirmeyi saglar.

« Ogrencilerin sorduklar1 sorular, dgretmenin Ogrencilerin seviyesini anlamasini ve
Ogretimi ona gore slirdiirmesini saglar.

» Ogrenciler soru sorarak ya da sorular1 yanitlayarak derse aktif katilir.

+ Ogretim etkinliklerinin ve dgrencilerin basarisinin Slgiilmesini ve degerlendirilmesini
saglar.

» Ogrencileri diisiinmeye yoneltir.

» Istenilen diizeyde sorular soruldugunda, dgrencilerin iist diizey zihinsel becerileri gelisir.

Soru Yanit Yonteminin Zayif Yanlar:

Soru yanit yonteminin zayif oldugu yonler ise sdyle siralanabilir (Biiyiikkaragéz ve Civi,
1999, s.74; Bilen, 1999, s.147):

* Derste siirekli soru sorulup yanit istenmesi 6gretimi sikici hala getirir.
* Anlatim yontemine gore daha fazla zaman alir.
* Sorulara dogru yanit veremeyen 6grencilerin kendilerine olan giivenleri azalabilir.

+ Ogretmenin 6grencilerden sik sik yanlis yanitlar almasi, hem 6gretmenin gretimin
yetersiz oldugu diisiincesine kapilmasina hem de zaman kaybina neden olur.

+ Oprencilerden gelen sorular zaman zaman konunun disma ¢ikilmasma ve dersin
amaglarindan uzaklasilmasina neden olabilir.

GOSTERIP YAPTIRMA YONTEMIi

Daha cok beceri 0gretiminde kullanilan gdsterip yaptirma yontemi, anlatimin yetersiz
kaldig1 durumlarda, yani 6grenciye ne yapacagini sOylemenin yeterli olmadigi nasil yapacaginin
da gosterilmesinin gerekli oldugu durumlarda kullanilan bir 6gretim yontemidir. Bu yontemde
yaparak yasayarak 6grenme ilkesi kullanilmaktadir.
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Gosterip yaptirma; bir islemin uygulanmasini, bir aracin caligtirilmasini 6nce gosterip
aciklayarak; sonra da dgrenciye alistirma ve uygulama yaptirarak dgretilmesini iceren bir 6gretim
yontemidir. Bu yontem biligsel alanin uygulama, analiz, sentez, degerlendirme; duyussal alanin
deger verme, oOrgiitleme, kisilik haline getirme ve devinigsel alanin tiim basamaklarindaki
davranislarin kazandirilmasinda etkilidir (Sonmez, 2007, 5.246).

Bir beceriyi 6grenmenin en etkili yolu, onun uygulamasini yapmaktir. Ornegin Miizik
dersinde; fliit ¢alinmasi Ogretilmek isteniyorsa, once 0grenciye notalart nasil ¢almasi gerektigi
gosterilmeli sonra mutlaka kendisinin bu gosterileni denemesi istenmelidir. Denemeden miizik
aletinin dogru ¢alinip ¢alinmadig1 anlasilamaz. Yine Sosyal Bilgiler dersinde; 6§rencinin bir harita
cizmesi isteniyorsa, Ogrenciye haritay1r cizerken dikkat etmesi gereken kurallar agiklanip
gosterilmeli ve ardindan oOgrenciden kalemi kagidi alip haritayr birde kendisinin ¢izmesi
istenmelidir.

Gosterip yaptirma yonteminde kazandirilacak fiziksel ya da zihinsel beceriler Once
ogretmen tarafindan agiklanip gosterilir; sonra 6grenciden gosterilen becerinin aynisini yapmasi
istenir. Ardindan 6gretmen yapilan hatalar1 aninda diizelterek, becerinin yanlis 6grenilmesini
engeller. Aciklamalardan da anlagildigi gibi bu yontem Once gosterme sonra yaptirma
tekniklerinin birlikte kullanilmasiyla olusan bir yontemdir (S6nmez, 2007, s.246).

Gosterme (Gosteri) tekniginde; once 6gretmen kazandirilmasi amacglanan becerinin is ve
islem basamaklarini tiim 6grencilerin gorebilecegi bir bicimde yazar ve dgrencilerin not almasini
saglar. Daha sonra bu basamaklar1 ayrintili agiklayarak, beceriyi agamali bir bicimde gosterir.
Bunu yaparken becerinin 6grenilmesini kolaylastiracak model, resim, bilgisayar, ses kaseti gibi
ara¢ gereclerden de yararlanmalidir. Gerekli goriildiigiinde gosterme asamasi istenildigi kadar
yinelenebilir.

Yaptirma tekniginde ise; gosteri asamasinda agiklanan beceri her Ogrenciye ayri ayri
yaptirilmalidir. Burada 6nemli olan &grenci beceriyi uygularken 6gretmenin onu gozlemesi ve
yaptig1 hatalar1 aninda diizeltmesidir. Boylece yanlis 6grenmelerin olusmasi engellenerek, 6gretim
amaclarina daha kisa zamanda ulasilmasi saglanir. Cilinkii yanhis 6grenilmis bir davranisi
diizeltmek onu yeniden 6grenmekten ¢ok daha zor ve zaman alicidir.

Gésterip Yaptirma Yonteminin Ozellikleri

Gosterip yaptirma yonteminin en belirgin 6zellikleri sdyle siralanabilir (Demirel, 2006,
s.81):

'''''

* Bu yontem daha ¢ok devinissel becerilerin kazandirilmasinda etkilidir.

» Ogrenciler becerileri yaparak ve yasayarak 6grenirler.
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Gosterip Yaptirma Yonteminin Etkili Kullanim i¢in Yol Gésterici Ilkeler

Gosterip yaptirma yonteminin 6gretimde kullanilmasinda dikkat edilmesi gereken ilkeler
sOyle siralanabilir (Demirel, 2006, ss. 81-82; Biiylikkaragéz ve Civi, 1999, s. 99):

» Kazandirilmak istenen beceriler Once Ogretmen tarafindan yapilarak 06grencilere
gosterilmeli,

» Her Ogrenciye uygulama yapmasi ve beceriyi kazanabilmesi i¢in yeterli zaman ve
yineleme yapma olanagi verilmeli,

» Gosterme asamasinda kullanilacak sema, resim, ¢izelge, grafik, model gibi ara¢ geregler
onceden hazirlanmali,

« Is ve islem basamaklarindaki beceriler sirayla ve asamali olarak dgretilmeli, bir beceri
tam olarak 6grenilmeden digerine gegilmemeli,

+ Oncelikle basit kolay yapilabilir becerilerden baslanmali; yani dgretimde kolaydan zora,
basitten karmasiga gibi 6gretim ilkelerine uyulmali,

» Uygulama yapilacak ortamda gerekli giivenlik dnlemleri alinmali ve yeterli ara¢ gereg
bulundurulmall,

* Yapilacak becerinin is ve islem basamaklar1 herkesin gorebilecegi bir sekilde bir akis
cizelgesinde ya da yazi tahtasi lizerinde gosterilmelidir.

Gosterip Yaptirma Yonteminin Giiclii Yanlar

Bu yontemin en giiclii yani, 6grencilerin yaparak yasayarak ogrenmelerine olanak
saglamasidir. Bu da 6grencilerin derse etkin katilimlarini saglamakta ve hatirlama diizeyini en tist
seviyeye ¢ikarmaktadir.

Gosterip Yaptirma Yonteminin Zayif Yanlari

Bu yontemin zayif yani, 6grencilerin tek tek uygulama yapmalarina olanak sagladig i¢in
zaman almasi ve ¢ok kalabalik siniflarda uygulanmasinin gii¢ligiidiir.

TARTISMA YONTEMI

Oldukga popiiler bir 6gretim yontemi olan tartisma, iiyelerin yiiz yiize bulundugu bir
grupta, bir liderin yonlendiriciliginde, ortak ilgi duyulan bir konuda, belirli bir amag
dogrultusunda yapilan, planli bir etkilesim siirecidir (A¢ikgdz, 2000, s.252).
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Sozliik anlami “karsilikli agir sézler soyleyerek yapilan ¢ekisme, atisma, agiz dalasi, dil
dalasi, dil kavgasi, agiz kavgasi, miinakasa” (TDK, 2005, s. 1869) olan tartisma, sozliikk
anlamindan dolay1 giinliik yasamda olumsuzluk iceren bir kavram olarak algilanmaktadir. Oysa
ogretim etkinliklerinde kullanilan tartisma yontemi, bu anlamdan oldukc¢a uzaktir.

Tartisma yontemi, 6grencileri bir konu iizerinde diislinmeye yoneltmek, iyi anlasilmayan
noktalar1 aciklamak ve Onceden verilen bilgilerin pekistirilmesini saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. Ozellikle bir konunun kavranmasi asamasinda, bir soruna ¢dziim yollar1 ararken
ve degerlendirme ¢aligmalarinda siklikla kullanilir (Demirel, 1996, s. 47). Bu acidan bakildiginda
tartisma yontemi, biligsel alanin kavrama ve {istii, duyussal alanin tepkide bulunma ve deger
verme basamaklarindaki davranigsal amaclarin kazandirilmasinda etkilidir (Sénmez, 2007, s. 226).

[Ikdgretimden yiiksekdgretime kadar tiim 6gretim kademelerinde siklikla kullanilan bu
yontemin basarili bir bicimde uygulamaya konulmasi, iyi bir tartismanin 6zelliklerinin bilinmesi
ile olanaklidir. Iyi bir tartismanin dzellikleri sdyle siralanabilir (Bilen, 1999, s. 103):

* Tartisma belirli bir amaca doniik yapilan etkinliktir.

» Tartisacak kisilerin konu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmalar1 ve konusmalarin
bulgulara dayandirmalar1 gerekmektedir.

» Tartisma tek bir kisinin tekelinde olmamali, tartismaya gruptaki tiim kisiler etkin bir
bi¢cimde katilmalidir.

* Tartigma bir sonuca ulastirict olmalidir.

» Tartismanin sonunda ulasilan sonuglar 6zetlenmeli ve gerekli durumlarda yazili bir rapor
hazirlanmalidir.

Siif ortaminda tartisma yontemi uygulanirken {i¢ asama izlenmektedir. Bunlar tartismanin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalaridir (Bilen, 1999, s. 96). Oncelikle
ogretmenin 1iyi bir planlama yapmasi gerekmektedir. Planlama asamasinda 6gretmen tartismanin
amacini ve konusunu belirler. Tartigmanin tiirline ve buna uygun ortamin nasil diizenlenecegine
karar verir. Varsa dgrencilerin konuyla ilgili bilgi eksikliklerini tamamlamalarini saglar.

Uygulama asamasinda, tartigmayi yiiriitecek bir lider secilir. Tartigmanin basaris1 biiylik
Ol¢iide liderin basarisina baglidir. Lider tartigsmanin sorunsuz yiiriitiilmesinde, herkese esit oranda
s0z hakki verilmesinde, konusmacilarin tartigmanin amacindan uzaklagmalarini engellemede,
tartismalar1 6zetlemede; kisaca tartismanin amacina ulagsmasini saglamada 6nemli sorumluluklari
vardir. Bu nedenle liderin se¢imine 6zen gdsterilmelidir. Lider siiftan bir 6grenci olabilecegi gibi,
ogretmen de olabilir. Burada liderin ve 6gretmenin rolii rehberlik ve kolaylastiriciliktir. Liderin
seciminin ardindan tartisma ortami diizenlenir. Lider tartismanin amacini, konusunu, tartisma
kurallarini agiklar ve tartismay1 baslatir.

Tartismanin degerlendirmesi asamasinda ise; tartismanin amacina ulasilip ulasilmadig,
eksik kalan yonler varsa bunlarin neler oldugu ve nedenleri, tartisma konusunun disina ¢ikilip
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cikilmadigl, tartismaya tiim konusmacilarin etkin katilip katilmadigi, bir sonuca ulasilip
ulasilmadigr gibi sorular ¢ergevesinde yapilan tartisma degerlendirilir.

Tartisma Yoénteminin Ozellikleri

Tartisma yonteminin en belirgin 6zellikleri sOyle siralanabilir (Erciyes, 2007, s.186;
Demirel, 2006, s.78):

« Ogrenci merkezli bir yontemdir.
* Ogretmen - 6grenci, 6grenci - 6grenci etkilesimi s6z konusudur.

* Olduke¢a esnek bir 6gretim yontemidir. Pek ¢ok konu alaninda, farkli yas ve beceri
gruplarinda basariyla uygulanabilir.

* Yeni bilgilerin 6grenilmesinde degil; onceden 6grenilen bilgilerin pekistirilmesinde ve bir
iist seviyeye ¢ikarilmasinda etkilidir.

» Ogrencilere ge¢mis yasantilarindan drnekler verme olanagi saglar.

» Ogrencilerin bir konu iizerinde kendi diisiincelerini agiklamalarmni ve yorum yapmalarmi
saglar.

* Demokratik tutum ve degerlerin yerlestirilmesine olanak verir.

» Ogrencilere analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini kazandirir.

Tartisma Yoénteminin Etkili Kullanim Icin Yol Gésterici Ilkeler

Tartisgma  yOnteminin  planlama asamasindan degerlendirme asamasma kadar
uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken ilkeler sOyle siralanabilir (Tok, 2006, ss. 137-139;
Demirel, 2006, ss. 78-79):

» Tartisilacak konu ve amag 6nceden belirlenmelidir.

« Ogrencilerin gelisim diizeyleri ve deneyimleri goz éniinde bulundurulmalidir. Yas: kiigiik
ya da deneyimsiz dgrenciler tartigma sirasinda daha ¢ok yonetilmeye gereksinme duyarken, yasi
daha biiytlik ya da deneyimli 6grenciler kendi kendilerini daha iyi yonetebilirler.

e Tartismanin amacit Ogrencilere agiklanmali ve amacin disina ¢ikilmamasina G6zen
gosterilmelidir.

» Tartisma konusu 6grencilerin bildigi konulardan secilmeli, konuyla ilgili 6grencilerin
bilgi eksiklikleri varsa tamamlamalar1 saglanmalidir.
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* Lider / 6gretmen tartismanin konusunu ve tartismanin sinirlarini tartismanin basinda
aciklamali ve tartismanin sicak ve samimi bir hava igerisinde ge¢cmesini saglayici Onlemler
almalidir. Ogrencilere alay edilmeyeceklerine, utandirilmayacaklarina inandiklar1 bir ortam
saglanmal1 ve 6grenciler sOylenen biitiin fikirlerin 6nemli oldugunu bilmelidirler.

» Tartisma sirasinda gerekli goriildiigiinde, lider 6grencilerin tartismanin amaglarina
odaklanmalarma yardimc1 olmak icin konuyla ilgili yeni bilgiler vermelidir.

* Lider / O6gretmen tartigma sirasinda belirli araliklarla, dgrencilerin fikirler arasindaki
iligkileri gérmelerine yardim etmek amaciyla, sdylenenleri 6zetlemeli ve tartigmada ortaya ¢ikan
ana temalar1 vurgulamalidir.

* Bazen tartigmalar sirasinda goriisler dile getirilirken tansiyon ylikselebilir. Bu durumda
liderin tartigsmanin i¢ine mizahi sokmasi etkili bir yoldur.

* Lider / 6gretmen her Ogrenci konustuktan sonra Ozetleme ya da yorum yapmaktan
kaginmalidir. Bu, tartisma zamaninin etkili kullanimini engeller ve tartismaya daha az 6grencinin
katilmasini saglar.

» Egitim ortami ¢ember ya da U seklinde diizenlenirse, tartisma daha verimli gerceklesir.

» Tartigma sirasinda tartismanin amaci, siiresi, sorulacak sorular gibi 6nemli bilgilerin
tepegozle yansitilmasi ya da tahtaya yazilmasi yararhdir.

» Tartismada yalnizca basarili ya da sozel becerisi giiclii 6grencilerin baskin olmasi
onlenmeli, herkesin etkin katilimi saglanmalidir.

* Tartisma sirasinda 6grencilerin birbirlerini etkili dinlemeleri saglanmalidir.
* Tartigmaya bir dersin tiimii ayrilmamalidir.

* Tartismanin sonunda mutlaka ortaya ¢ikan sonug¢ 6zetlenmelidir.

Tartisma Yonteminin Giiclii Yanlari

Tartisma yonteminin giliglii oldugu yonler soyle siralanabilir (Hollingsworth ve Hoover,
1999, s. 151; isman ve Eskicumali, 1999, s. 110; Bilen, 1999, s. 101):

* Demokratik bir yontemdir. Fikirlerin 6zgiirce sdylenmesine ve elestirilmesine olanak
saglar.

« Ogrencilerin derse etkin katilimini saglar ve derse ilgilerini yiiksek tutar.

+ Ogrencilerde sorumluluk ve grup bilinci olusur. Ozellikle kiiciik grup tartismalarinda is
birligi yapma becerileri gelisir.

» Ogrenciler baskalarmin fikir ve diisiincelerine hosgorii ile bakmay1 dgrenirler.
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* Belli bir konu ya da sorun ile ilgili olarak farkli bakis agilar1 ve ¢éziim yollarinin da
oldugunun farkina varirlar.

» Ogrencilerin sozlii anlatim ve kendini ifade etme becerileri gelisir.

* Etkili dinleme aliskanlig1 kazandirir.

* Liderlik becerisini gelistirir.

« Sinif iginde ¢ekingen 6grencileri cesaretlendirir, kendilerine glivenlerini artirir.

+ Ogretmenin dgrencilerini tanimasina olanak saglar.

Tartisma Yonteminin Zayif Yanlari

Tartisma yonteminin zayif oldugu yonler ise sdyle siralanabilir (Hollingsworth ve Hoover,
1999, s. 152; Isman ve Eskicumali, 1999, s. 111):

* Cok zaman alic1 bir yontemdir.
+ Iyi bir 6n hazirhig1 gerektirir.
» Uzun zaman dikkati konu iizerinde tutmak zorlasabilir.

* Tartismanin basarisi liderin bilgi ve becerisine baglidir. Bazi 6gretmenler sinif kontroliinti
elden kacirabilirler.

 Tartigmalar bazen amacindan ya da konudan uzaklasabilir. Bu da tartismanin uzamasina
ve grupta gerginligin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

* Tartigsmalar1 sonuglandirmak gii¢ olabilir.

* Cok kalabalik siiflarda uygulanmasi zordur.

Tartisma Yonteminin Tiirleri

Tartisma yonteminin sinif ortaminda ya da disinda uygulanabilecek bir¢ok tiirii vardir.
Bunlardan birini segmek ve etkili bir sekilde uygulamak igin, tartisma tiirleri iyi bilmek
gerekmektedir. Tartisma yontemi bliyiik ve kiigiik gruplarla uygulanmaktadir. Biiyiikk grupla
yapilan bir tartisma hemen kii¢iik grupla tartismaya doniistiiriilebilir; ya da kiigiik grupla yapilan
tartismanin i¢inde ihtiya¢ duyuldugu anda biiyiik grupla tartismaya yer verilebilir. Bu nedenle bu
boliimde sik¢a kullanilan biiyiik ve kii¢iik grup tartigma tiirleri kisaca agiklanmistir (S6nmez,
2007, $5.226-232; Bilen, 1999, ss.104-135; Biiyiikkaragoz ve Civi, 1999, ss.85-89):

Biiyiik Grup Tartismasi: Bu tartisma tiirlinde konu, tiim sinifin etkin olarak katildig1 ve
tartismanin yiiriitiiciisiiniin dgretmen oldugu bir ortamda tartisthir. Once dgrenciler birbirlerini
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gorebilecek sekilde cember ya da U bigciminde oturtulmalidir. Ardindan 68retmen tartisilacak
sorunu sinifa sunmalidir. Bu sunusta 6rnek olay, olgu, film, sempozyum, konferans kullanilabilir.
Ogretmen, tartisilacak konu ile ilgili tiim smifa sorular sorar ve tartismayi baslatir. Burada lider
olarak O6gretmenin konuyla ilgi goriis belirtmemesi, herhangi bir goriisiin yaninda olmamasi,
yalnizca agik uglu sorularla tartigmaya aciklik getirmesi, yonlendirmesi gerekmektedir.
Tartismanin konu disina ¢ikmaya baslamasi ya da amacindan uzaklasmaya baglamasi durumunda
ise ipuglart vererek, sorular sorarak Ogrencilerin yeniden tartisma konusuna donmelerini
saglamalidir. Ogretmen tartisma sirasinda kisa dzetler yapmali ve sonunda tartismayi dzetleyerek,
bir sonuca ulagilarak tartismay1 bitirmelidir.

Kiiciik Grup Tartismasi: Vizilti, buzz ya da fisilt1 gruplarn olarak da adlandirilan bu
tartisma tiirtinde, sinif 22, 44 ya da 66 gibi gruplara ayrilmalidir. Smifin 22’ye boliinmesi, her
grupta ikiser 6grencinin olacagi ve konuyu ikiger dakika tartisacaklari anlamina gelir. Ayn1 sekilde
smifin 66’ya boliinmesi de her grupta altisar 0grencinin olacagi ve konuyu altigar dakika
tartisacaklar1 anlamina gelir. Gruplarm belirlenmesinin ardindan, iizerinde tartigilacak konu film,
oyun, konferans, gosteri, 6rnek olay vb. bigimlerde sinifa sunulur. Olusturulan gruplarin bigimine
gore, yani 66’lik grup olusturulmussa 6 6grenci konuyu 6 dakika i¢inde fisilt1 halinde ayr1 ayr
tartisip, ¢6ziim Onerileri sinifin tiimiine sunulur. Tiim gruplar goriislerini agikladiktan sonra,
diisiinceler sinifta tartisilir ve bir sonuca ulasilir. Burada lider tartismayi kolaylastirict bir rol
iistlenir.

Miinazara: Bu tartisma tiirii, iki grubun bir konuyla ilgili iki karsit goriisii bir jiiri 6niinde
savunmalar1 olarak betimlenebilir. Ogrenme - dgretme ortaminda sik¢a kullanilan bu teknikte
savunulan fikrin kazanmasi ya da kaybetmesi s6z konusudur. Bu da bazen yanlis ya da olumsuz
olan goriisiin kazanabilecegi anlamina gelir ki, bu durum 6grencileri istenmedik davranislara da
gotlirebilir. Bu nedenle miinazara konusu dikkatli sec¢ilmelidir. Bu teknik, tartisacak gruplardaki
ogrencilerin hem bireysel hem de grupla birlikte bir hazirlik yapmalarini gerektirir. Tim
hazirliklarin1 tamamlayan Ogrenciler kendilerine taninan siire igerisinde, savunduklar1 goriisiin
hakliligin1 gostermek ve karsi tarafin fikirlerini ¢iiriitmek icin karsiliklt konusurlar. Daha sonra
kazanan taraf jiiri tarafindan agiklanir. Bu teknikte genellikle bir de dinleyici grup vardir. Bu grup
begendikleri konusmacilar1 alkislayarak jiiriyi etkilemeye calisirlar. Miinazara, 6grencilerin
goriislerini diizenli ve anlasilir bicimde sunmalarma, konular1 ¢ok yonlii kavramalarina, karsit
goriigleri clriitmek ya da kendi goriislerini savunmak igin bilgileri nasil dayanak olarak
kullanacaklarini 6grenmelerine olanak saglamasi agisindan yararh bir tekniktir.

Panel: Onceden belirlenmis olan bir konunun 3-5 kisilik bir grup tarafindan dinleyicilerin
oniinde samimi bir havada aciklanmasi, tartisilmasidir. Panelin amaci gergegi bulmaktan ¢ok; bir
konunun cesitli yonlerini agiklamak ya da konuyla ilgili farkli egilim ve goriisleri ortaya
koymaktir. Panel grubu tartigilan konuyu iyi bilen konu alan1 uzmanlarindan olusabilecegi gibi,
farklh goriis ve diisiinceye sahip kisilerden de olusabilir. Her bir panel iiyesi, lizerinde tartisilacak
konuyla ilgili kendi konusacagi boliimii dnceden bilir ve ona gore hazirlanir. Panel bagkaninin
tartisma sirasinda konusmacilara soracagi sorular 6nceden belirlenir ve konusmacilar bu sorular
konusunda bilgilendirilir. Burada bagkanin gérevi konuyu sunmak, panel iiyelerini tanitmak,
tartismay1 baslatmak, konusmalar1 6zetlemek, tartismanin akiciligin1 ve konusmacilarin konudan
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uzaklagsmamalarin1 saglamaktir. Panel baskan ve liyelerin birbirlerini ve dinleyicileri rahatlikla
gorebilecekleri bir sekilde bir masa etrafinda gerceklestirilir.

Zat Panel: Bu teknikte once, paneli yonetecek bir lider seg¢ilmeli ve simif ikiye
boliinmelidir. Sonra her bolim kendi iginde 4-5 kisiden olusan kiiciik gruplara ayrilmalidir.
Ardindan sinifin bir yaris1 soru soran diger yaris1 yanitlayan grup olarak belirlenmelidir. Gruplarin
belirlenmesinden sonra, tartisilacak sorun sinifa sunulmali ve soru grubunun soracaklari sorulari,
yanit grubunun ise olasi sorulabilecek sorulara verilebilecek yanitlari hazirlamalar i¢in 10-15
dakikalik bir siire verilmelidir. Bu silirenin sonunda soru grubu hazirladig1 sorular1 sorar, yanit
grubu da bu sorular1 yanitlar. Eger sorular sorulara yanit grubundan yanit gelmiyorsa ya da yeterli
bir yanit verilememisse o zaman soru grubu kendi sorusunu kendisi yanitlar. Tartisma bu sekilde
stirer.

Sempozyum: Onceden belirlenmis ve yazili olarak tartismaya katilacaklara duyurulmus
bir konu iizerinde, uzman kisiler tarafindan konunun degisik yonlerinin 15 dakikalik siireler i¢inde
dinleyicilere sunulmasidir. Bir konu iizerinde yapilmis bilimsel caligmalarin dinleyicilerle
paylasilmasinda etkili bir tekniktir. Ulusal ya da uluslararasi olabilen sempozyumun uygulanmasi
kapsamli bir organizasyonu gerektirmektedir. Sempozyumdaki her oturumda iiye sayist 3’ten az
6’dan ¢ok olmamalidir. Her iiye kendi konusu ile ilgili 15-20 dakika igerisinde bildirisini sunar.
Tiim sunumlar bittikten sonra izleyicilerden gelen sorular yanitlanir ve tartigilir.

Acik Oturum: Degisik goriislere sahip kiiciik bir 6grenci ya da konugmaci grubunun, bir
bagkan yonetiminde bir konuyu &grenciler ya da seyirciler oniinde tartigsmasidir. Agik oturum
bicim olarak panele benzer ancak panelden farkli olarak konusmacilar baskandan s6z alarak
konusurlar. Konusmacilar, konu iizerinde birka¢ kez konusma hakkina sahiptirler. Ancak her
konusmaciya esit oranda konusma hakki verilmesine 6zen gosterilmeli ve konugmaci sayisi1 ¢cok
fazla olmamalidir.

Forum: Tartigmaya dinleyicilerin de katilmalarina olanak saglayan bir tartisma tiirtidiir.
Bir baskanin yonetiminde yapilan forum, dinleyici grubun uzman gruba soru sormasi ve
uzmanlarin bu sorular1 yanitlamasi bi¢iminde uygulanir. Dinleyiciler sorularini yazili ya da sozli
olarak sorabilir, kendi diislincelerini acgiklayabilirler. Ancak dinleyiciler kendi aralarinda
tartisamaz ve birbirlerine soru soramazlar.

Kollegyum: Panele oldukca benzeyen bir tekniktir. Ancak bu teknikte, bir degil iki panel
grubu vardir. Birinci panel grubu kaynak kisilerden, ikincisi ise Ogrencilerden olusur. Her iki
grupta 3-4 kisiden olusmaktadir. Kaynak kisiler, konu alani uzmani olarak tartismaya davet
edilirler. Dinleyici grubu ise konuya ilgi duyan ve hazirlikli gelen kisilerden olusmaktadir. Bu
teknik dinleyici grubun kaynak gruba konuyla ilgili sorular sormasi bi¢giminde uygulanir.

Seminer: Alaninda uzman kisilerin belirli bir konuda yaptiklar1 aragtirmalarin1 dinleyiciler
onlinde sunmalaridir. Bu teknikte, 6zglin ve bilimsel bilgilerin paylasilmasi ve tartisilmasi séz
konusudur. Tartisma kismmin kiigiik bir grupla yapilmasi daha etkili bir sonu¢ alinmasini
saglayacaktir.
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EKIiPLE OGRETIM YONTEMIi

Egitimde isbirligine 6nem verilmesi, hatta 6gretmenlerin sinif i¢i ¢alismalarin1 da igerecek
bi¢cimde birbirlerine yardim etmeleri diisiincesi oldukca eskidir Atasdzlerimizden “Bir elin nesi var
iki elin sesi var.” sozii de bu igbirliginin 6nemini vurgulamaktadir. Ancak bu diislincenin sistemli
bir yaklasimla ele alinis1 yani ilk kez ekiple 6gretim kavramindan séz edilmesi 1957 yilinda
U.S.A.’da Dr. J. Lloyd Trump tarafindan yazilan “Gelecegi Diisiinme” isimli eserde olmustur
(Kiigtikahmet, 2001, s.110).

Ekiple 6gretim kavraminin pek ¢ok tanimi yapilmistir. Darvis ekiple 6gretimi, iki ya da
daha c¢ok sayida Ggretmenin, derslerin planlanmasi, islenmesi ve degerlendirmesi bakimindan
sorumluluklart paylasarak birlikte 6gretim yapmalari bi¢iminde tanimlamistir (Oguzkan, 1989,
s.105). Warwick’e ise ekiple 6gretimi, 6grencilerin gereksinimleri ve okullarin olanaklaria uygun
calisma diizenini kurmak amaciyla 6gretmenlerin uzmanlik, ilgi ve kaynaklarin birlestirilmesine
karar vermesiyle ilgili diizenleme bi¢imi olarak tanimlamistir (Kii¢iikahmet, 2001, s.110).

Kapsamli bir yontem olan ekiple 6gretim, belli bir dalda ya da derste yapilabilecegi gibi
birbiri ile baglantili olan dallar1 ve dersleri igerecek bicimde de yapilabilir (Bliyiikkaragoz ve Civi,
1999, s. 125). Ornegin, Tiirk Dili ve Edebiyati dersi ile ilgili bir ekip 6gretiminde edebiyat,
dilbilgisi ve yazma alanlarinda uzmanlasmis birer 6gretmenin de gorev aldigr bir ekip
olusturulabilir ve 6gretim etkinliklerinin daha etkili bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in ¢aba gosterilebilir.

Ekiple Ogretim Yonteminin Ozellikleri

Ekiple Ogretim yonteminin temel ozellikleri soyle siralanabilir (Bilen, 1999, s.247;
Oguzkan, 1989, 5.106):

* Okuldaki 6gretmenlerden en iyi sekilde yararlanmay saglar.

* Konu tekrarini en aza indirerek, zamanin ekonomik kullanilmasini 6ngoriir.

» Ogretmenler arasinda her alanda bir isbirliginin olusmasini saglar.

» Ogretmen-dgretmen ve dgretmen-dgrenci arasindaki iletisimin giiglenmesini saglar.
« Ogretmenlerin kendi alanlarinda uzmanlagmalarini destekler.

* Bu yontem 6grencilerin gereksinimlerini gidermeyi 6n plana alir.

Temel 6zellikleri boyle siralanabilen ekiple 6gretim yonteminin uygulanmasi i¢in 6ncelikle
birlikte ders vermeyi diisiinen 6gretmenlerin bir ekip olusturulmasi gerekmektedir. Bu ekipte bir
ekip lideri, yeterli sayida deneyimli 6gretmen, aday Ogretmenler, okullarda uygulama yapmaya
gelen Ogretmen adaylar1 ile laboratuvar, kitaplik, ders arag-geregleri gorevlileri gibi 6gretim
yardimcilar1 gorev alirlar. Ekibin olusturulmasinda genellikle iki bi¢im benimsenmektedir. Bunlar
asamal1 diizen ve igbirligine dayali diizen olarak adlandirilmaktadir. Her iki diizende de ekip
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liderini grubun kendisi seger ve genellikle bu kisi deneyimli bir 6gretmendir (Oguzkan, 1989,
ss.107-108).

Ekiple oOgretim yoOnteminde ekip liderinin rolii Onemlidir. Ekibin stratejisinin
planlanmasindan, ogretim yardimcilarimin kontrolii, gorsel isitsel araglarin saglanmasini
denetleme, ekip c¢alismalarini izleme, kontrol etme, ekip i¢inde sorumluluk paylagimi ve
deneyimsiz 6gretmenlere yardimci olmaya kadar ekibin basarili bir sekilde yiirlimesinde énemli
bir yeri vardir (Oguzkan, 1989, s. 107).

Bu yontemin genel olarak biiylik grup toplantilari, kiigiik grup toplantilar1 ve bireysel
caligmalar olmak tizere 3 tiir uygulama bicimi vardir. Ekip tiyeleri 6gretimde bu 3 tiir uygulama
bicimini de kullanirlar. Bunlar kisaca sOyle agiklanabilir (Biiylikkaragdz ve Civi, 1999, ss.124-
125):

Biiyiik Grup Toplantilari: Kalabalik siniflarda uygulanir. Dersler anlatim yontemi ile
islenir ve ogrencilerin dinleme, not tutma, soru sorma becerileri gelisir. Zaman1 ekonomik
kullanmay1 saglayan bu uygulama bi¢iminde, anlatim siliresinin 30 dakikay1r ge¢memesi
onerilmektedir. Biiyiik grup toplantilar1 i¢in ayrilacak silirenin ekiple 6gretime ayrilan toplam
siirenin %40’1n1 gegmemesine de 6zen gosterilmelidir.

Kiic¢iik Grup Toplantilari: Biiylik grup toplantilarindan sonra 6grenciler yaklasik 15’er
kisilik kiiciik gruplara ayrilirlar. Biiylik grupta ortaya atilmis sorunlari 6grenciler bu kiiciik
gruplarda tartisirlar. Bu tiir uygulama 6grencilerin arkadaslik baglarinin pekistirilmesinde, sorun
¢ozme ve iletisim becerilerinin gelismesinde, degisik fikir ve goriglere saygili olma
davraniglarinin kazandirilmasinda yararlidir.

Bireysel Calismalar: Ekiple 6gretimde yapilacak bireysel caligmalar okulun okuma
salonu, kitaplik, laboratuvar vb. yerlerinden birinde yapilmalidir. Bu uygulama bi¢iminde basari,
okulun olanaklarina, arag-gereclere, sinif ve dal dgretmenleri ile rehber 6gretmenlere baglidir.
Bireysel ¢alismalar 6grencilerin kendi kendini diizeltme, kendini ¢oziimleme, kendine yon verme
ve kisisel sorumluluk duygusunu gelismesinde etkilidir.

Ekiple Ogretim Yonteminin Etkili Kullanim Icin Yol Gosterici Ilkeler

Ekiple 6gretim yonteminin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in dikkat edilmesi gereken
ilkeler sOyle siralanabilir (Biiylikkaragoz ve Civi, 1999, s. 122; Oguzkan, 1989, s.110):

* Ekiple 6gretimde basari i¢in dncelikle ekip liyelerinin uyumlu ¢alismasi saglanmalidir.

* Ekipte gorevli 6gretmenlerin birbirlerinin ve yardimcilarinin yeteneklerini, 6zelliklerini,
becerilerini ve ilgilerini bilmeleri verimi artirir.

+ Ogretmenlerin dgretim ydntemlerinin se¢imi, arag-gere¢ kullammi konularinda yeterli
olmalar1 bagariy1 artiracaktir.
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* Bu yontemin basarisi ekip liyelerinin niteliginin yani sira okulun olanaklarina da baghdir.
Ekip 6gretiminin amacina uygun bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in okul binalarinda genel toplantilarin,
kiime tartigmalarinin ve bireysel calismalarin yapilacagi yeterli sayida smif, oda ve solan
bulunmasi gerekir.

* Ekiple 6gretimde teknoloji, ara¢ gere¢ kullanimi onemlidir. Bu nedenle, dgrencilerin
okullarda bireysel ¢aligmalarini yapabilecekleri 6gretimle ilgili pek cok arag-gereclerin bulundugu
bir oda diizenlenmelidir.

Ekiple Ogretim Yonteminin Giiclii Yanlar

Ekiple o6gretimin giiclii oldugu yonleri soyle siralanabilir (Kiigiikahmet, 2001, s.111;
Biiytikkaragoz ve Civi, 1999, s.121; Bilen, 1999, ss.151-152):

* Okuldaki 6gretmenlerden ve ilgili uzmanlardan en iyi bi¢imde yararlanilmasini saglar.

+ Ogretmenlerin ekip icindeki becerilerini gelistirir ve onlarin mesleki gelisimlerine katk1
saglar.

* Meslekte yeni ve deneyimsiz 6gretmenlerin yetismelerinde yardimci olur.
» Ogretmen-dgretmen, dgretmen-dgrenci iliskilerini pekistirir.
* Okuldaki kaynaklarim etkili kullanilmasini saglar.

» Ogrenciler birden ¢ok 6gretmenle etkilesim igine girerler; bu da onlarmn farkli yasantilar
gecirmelerine olanak saglar.

* Bu yontem 6gretime degisik bir yaklagim getirmektedir.

Ekiple Ogretim Yonteminin Zayif Yanlar

Ekiple 6gretimin zayif oldugu yonleri ise sOyle siralanabilir (Kiigiikahmet, 2001, s.111;
Biiytikkaragoz ve Civi, 1999, s.122):

* Ekip tliyeleri arasinda her zaman istenilen diizeyde isbirligi, uyum saglanamayabilir.

* Yontemin okulda etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in yeterli diizeyde arag-gereglerin
ve kaynaklarin saglanmasi ve dersliklerin diizenlenmesi gerekmektedir. Bu da okula énemli bir
maliyet yiikii getirmektedir.

* Ekiple oOgretim yoOnteminin uygulanmasiyla birlikte okul programlarinin yeniden
planlanmas1 da gerekebilecektir.
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6.2. KUCUK GRUPLA OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERI

Kiictlik grupla 6gretim, bir siniftaki 6grencilerin kiimeler ya da gruplar olusturarak isbirligi
halinde ¢alismalandir. Kiicliik grupla 6gretimde 6grenciler ¢ogunlukla birbirlerinden 6grenirler.
Isbirligi i¢inde calisan Ogrenciler bazen konuyu birbirlerine &greterek bazen de birbirleriyle
tartigarak Ogrenmelerini gerceklestirirler. Kiiciik grupla ogretimde, o6grencilerin biligsel ve
duyussal alandaki amaglara ulasmalar1 daha kolay saglanabilir.

Kiiciik grupla ogretimde Ogretmenin derse daha iyi hazirlanmasi gerekir. Ogretmen
ogrenme ortamini kiicliik grup c¢aligmalarina uygun olarak diizenlemeli ve 6grencileri gruplara
ayirirken her bir grupta degisik 6zelliklere sahip 6grencilerin olmasina dikkat etmelidir. Kiiciik
gruplarla yapilan ¢aligmalarda gruplarin iki ile alt1 6grenciden olusmasi uygun goriilmektedir.

Grup caligmasina baglamadan once Ogretmen, Ogrencileri yapacaklart etkinlikle ilgili
bilgilendirmelidir. Ogrencilere gorevleri ve nasil dgrenecekleri agiklanmalidir. Ayrica ¢alismanin
ne kadar stirede gerceklestirilecegi ve nasil rapor edilecegi ile ilgili bilgiler yazili ya da sozli
olarak &grencilere verilmelidir. Ogretmenin buradaki en onemli gorevi, 6grenciler ¢alisirken
onlarin ¢aligmalarim1 kolaylastirmaktir. Etkinlikten 6nce 6grencilere birkag dakika izin verilmesi
ve etkinlikle ilgili tartismalarina olanak saglanmasi uygun olur.

Calisma bagladiginda 6gretmen tiim gruplar1 ziyaret etmeli ve calisma sirasinda olusan
sorunlart gidermeli, 6grencileri ¢alismaya devam etmeleri igin yiireklendirmelidir. Ayrica,
Ogretmenin caligma siiresince ¢alismanin ne zaman bitecefini, ne zaman rapor yazilacagini
ogrencilere hatirlatmasi gerekir.

Grup calismasimin sonunda ise ortaya c¢ikan iriiniin ¢alisma amacina uygunlugunun
degerlendirilmesi gerekmektedir. Degerlendirme siireci bireysel olarak yapilabilecegi gibi
gruplarin degerlendirmesi de yapilabilir. Kiiciik grup calismalarinda en zaman alic1 boliim ortaya
cikan iriinlerin degerlendirilmesidir. Kii¢iik grupla 6gretimde pek c¢ok teknikten yararlanilabilir.
Bu boliimde bu yontem ve tekniklerden; problem ¢dzme, 6rnek olay, beyin firtinasi, vizilti,
akvaryum, benzetim ve egitsel oyunlar, rol oynamaya yer verilmistir.

PROBLEM COZME

Bireyler yasamlar1 boyunca birgok problemle karsilasirlar. Bu problemleri ¢6zmek icin
tiirlii yollar ararlar. Onemli olan bireylerin problemi en kisa siirede ve en sistemli bicimde
cozmeleridir. Problem ¢6zme yontemin temeli de bundan kaynaklanmaktadir. Problem ¢6zme,
ozellikle kiiclik gruplar olusturarak uygulanan bir 6gretim yontemidir. Bu yontem, 6grencilerin
bilgi, beceri ve tutum kazanmalarinda kullanilir (Exley ve Dennick, 2004, 5.76). Ilkdgretimden
yiiksekdgretime kadar tiim egitim basamaklarinda etkili bi¢imde kullanilabilir.

Problem ¢ézmede bilimsel aragtirma yonteminde uygulanan siiregler temel alinmaktadir.
Bu yontem o6grencilere bilgiyi oldugu gibi vermez, onlarin yaraticiliklarini kullanarak bilgiye
ulagmalarini saglar. Problem segilirken daha ¢ok 6grencilerin ger¢ek yasamda karsilasabilecekleri
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problemler ele alinmalidir. Ciinkii gercek yasamda karsilasilan problemler, 6grencilerin daha ¢ok
ilgisini gekmektedir. Bu yontemde dgretmen rehber konumundadir. Ogretmen, problem ¢ézme
asamalarinda 6grencileri siirekli izlemeli ve gerekli yerlerde miidahale etmelidir.

Problem ¢6zme yontemi kiigiik gruplarla 6gretimde kullanilabilecegi gibi, biiyiik grupla
ogretim yontemi olarak da kullanilabilmektedir. Ogretmen problem ¢dzme ydntemini
uygulamadan 6nce 0grencileri gruplara ayirir. Her gruba farkli bir problem verebilecegi gibi ayni
problemi de verebilir.

Problem ¢6zme genel olarak yedi asamadan olusur. Bu asamalar s0yle siralanabilir
(Demirel, 2004, s.78):

* Problemin farkina varma

* Problemi tanimlama

* Olas1 ¢oziimler (hipotezler) olusturma

* Veri toplama ve analiz yapma

* Analiz edilen verileri yorumlama

* Hipotezleri test etme (kabul ya da reddetme)

* Coziimii uygulama ve sonuglara gore onerilerde bulunma.

Problem Cozme Yonteminin Ustiinliikleri:
« Ogrencilerin 6grenmeleri daha kalici olur.
* Derse katilim yiiksektir.
» Ogrenciler ders kitab1 disindaki kaynaklardan yararlanma olanag bulur.

* Biligsel ve duyussal alanda 6grenmeler gerceklesir.

Problem C6zme Yonteminin Sinirhliklar::
» Kaynak saglanmasi zor olabilir.
* Problemin ¢oziilmesi uzun zaman alabilir.
+ Ogrenci problemin ¢dziimiine ulasamayabilir ve olumsuz davranislar gelistirebilir.
* Ortaya ¢ikan iiriiniin degerlendirmesi gii¢ olabilir.

» Ogretmenin tiim gruplar1 denetlemesi zor olabilir.
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* Problem 6grencinin diizeyine uygun se¢ilmediginde 6grenci problemi algilamakta giicliik
cekebilir.

ORNEK OLAY

Ornek Olay, 6grenmeyi saglamak amaciyla yapilandirilmis gercek ya da benzetilmis bir
sorundur (Reece ve Walker, 1997, s.161). Ornek Olay ydnteminde 6grencilerden smifa getirilen
ornek olayin nedenlerini tartismalar1 ve ¢Oziim Onerileri getirmeleri istenir. Bu yOntem,
ogrencilere bir konuyu aciklamak ya da bir beceriyi kazandirmak ve uygulama yaptirmak
amaciyla kullanilir. Giinliik yasamda karsilasilan sorunlar &rnek olay olarak kullamlabilir. Ornek
Olaylar yazili olarak kullanilabilecegi gibi gorsel olarak da kullanilabilir (Demirel, 2007, s.82).

Ornek Olay tiim smifin katilmiyla ya da kiigiik gruplarla incelenebilir (Agikgdz, 2003,
s.149). Sinif kiiciik gruplara ayrilir ve her gruba farkli bir 6rnek olay ya da ayni1 6rnek olay verilir
ve Ornek olayr anlamalar1 saglanir. Daha sonra 6rnek olayin nedeni ve nasil oldugu tartigilir ve
ogrencilerden ¢dziim onerileri sunmalari istenir. Ornek olayin segiminde drnek olayin dgrencinin
yasantisina ve diizeyine uygun olmasina dikkat edilmelidir (Erciyes, 2007, s.190).

Ornek Olay ydntemi bes asamada uygulanir (Saban, 2004, ss: 265-267):

1. Derse bir 6rnek olay ile baslamak ve dersin konusunu segilen 6rnek olay etrafinda
diizenlemek: Amaca uygun bir 6rnek olay yazili ya da sozlii bigimde sunularak derse baslanir ve
daha sonra konu iizerinde tartigilarak derse devam edilir.

2. Secilen 6rnek olaym 6grencilerin yasamlari ile yakindan iliskisini kurmak: Eger sinifta
yapilan etkinlikler Ogrencilerin gergek yasamlari ile ilgili olursa Ogrencilerin derse etkin
katilimlarini saglamak daha kolay olur.

3. Ogrencilere kendi o6grenmelerini saglamalarinda sorumluluk vermek: Ogrenciler
kendilerine sunulan 6rnek olay1 nasil ¢ozeceklerini kendileri bulmalidirlar. Olayla ilgili sorular
hazirlarlar ve ellerindeki verilerden nasil yararlanacaklarini yine kendileri belirlerler.

4. Sinifta kiiciik gruplar olusturmak: Ogrenciler drnek olay1 ¢ozebilmek igin birlikte
calisirlar. Ogrencilerin etkin gruplar olusturabilmeleri i¢in 6nceden deneyim kazanmis olmalari
gerekmektedir.

5. Ogrencilerin, dgrendiklerini bir iiriin ya da performans bi¢iminde smifta sunmalarmi
istemek: Ornek olayin ¢oziimii sinifta farkli etkinliklerle sunulabilir. Sonug, yazili olarak
sunulabilecegi gibi rol yapma ya da benzeri etkinliklerle de sunulabilir.

Gazete ve dergi haberleri 6rnek olay olarak kullanilabilecegi gibi bunlar 6gretmen
tarafindan da yazlabilir. Ogrencilerin diizeylerine ve yasam bigimlerine uygun drnek olaylarin
secilmesi énem tagir. Ornek Olay incelemesi sirasinda énemli olan en iyi ¢dziim yolunu bulmak
degildir. Onemli olan olayin olumlu ve olumsuz yénlerini ortaya ¢ikaran ¢dziim yollarinin
bulunmasidir (Bilen, 2002, s.180).
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Ornek Olay Yonteminin Ustiinliikleri:
» Tlgi cekicidir.
» Ogrencilerin problem ¢dzme yeteneklerini gelistirir.
» Ogrencilerin isbirligi i¢inde calismalarina olanak tanir.
« Ogrencilerin ¢alismaya katilma oranlar1 oldukga yiiksektir.

* Sorunlarin bilimsel bir yaklasimla ¢oziilmesine olanak saglar.

Ornek Olay Yonteminin Simirhliklari:
« Ogrencilerin ilgisini gekmeyen konularda katilim diisiik olabilir.
* Uzun zaman alabilir.

« Kalabalik siiflarda uygulanmasi giictiir.

BEYIN FIRTINASI

Beyin firtinasi, bir soruna ¢oziim getirmek ve bireylerin yaratici diisiincelerini ortaya
¢ikarmak icin kullanilan bir 6gretim teknigidir. Ogrencilerin diisiinme becerilerinin
gelistirilmesinde 6nemli rolii olan bir tekniktir.

Beyin firtinas1 tekniginde, ogrenciler, kiigiik gruplara ayrilirlar ve ogrencilerden bir
konuyla ya da bir sorunla ilgili olarak ¢ok kisa bir siirede ¢ok sayida diisiince liretmeleri istenir.
Burada onemli olan ogrencilerin dogru-yanlis, iyi-kotli gozetmeksizin diisiince iiretmelerini
saglamaktir. Ogrencilerin iirettikleri diisiinceler kaydedilir ve gruplandirilir. Daha sonra bu
diisiinceler degerlendirilir. Bu teknikte diisiince liretmek i¢in olduk¢a ¢ok zamana gereksinme
vardir. Diisiincelerin olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilmeyecegi, serbest diistinmeleri i¢in
u¢ noktalar1 da dikkate almalari, ¢ok sayida diisiince iretilmesi, smiftaki oteki 6grencilerin
goriislerinin gelistirilebilecegi, degistirilebilecegi ve hatta tersinin sOylenebilecegi belirtilerek
diistince tiretimi i¢in 6grenciler hazirlanmalidir.

Ogretmenin etkili bir beyin firtinas1 uygulayabilmesi icin asagidaki asamalar1 sirasiyla
yerine getirmesi gerekmektedir (Goziitok, 2004, ss: 81-82, Selvi, 2003, ss.151-160):

» Ogrencileri rahat edebilecekleri bigimde oturtunuz.
* Diisilinceleri yazmak i¢in bir tahta bulundurunuz.
* Sorunu anlatiniz ve tahtaya yaziniz.

* Teknigin kurallarini agiklayimiz.
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» Ogrencilerden diisiince iiretmelerini isteyiniz.

* Bir ya da iki 6grenciden iiretilen diisiinceleri tahtaya yazmalarini isteyiniz.

» Zaman zaman kendi diislincelerinizi de sdyleyerek katilimcilar yiireklendiriniz.

+ Kimsenin diisiinceleriyle alay edilmesine izin vermeyiniz.

* Diisilince tliretimi durdugu zaman beyin firtinasini durdurunuz.

* Tiim diisiinceleri okuyunuz ve benzer ya da birbirini kapsayan diisiinceleri birlestiriniz.
* Diisilinceleri numaralandirarak bir siraya sokunuz.

* Belirlenen sorunun ¢oziim yollarmi yazili bigime getirerek smif ya da okul panosuna
asarak gorsellestiriniz.

Beyin firtinas1 tekniginin uygulanmasinda, sorunun o6grencilerin ilgi ve gereksinmeleri
dogrultusunda hazirlanmasi onlarin ¢alismaya katilimlarmin artmasini saglar. Bu teknikte
uygulama siirecini yonetmede Ogretmenin yerine bir baska kisi de lider olabilir. Ancak lider
olacak kisinin beyin firtinasinin 6zelliklerini ve ilkelerini yeterince biliyor olmasi gerekmektedir.
Oturum basladiginda liderin 6grencileri diislincelerini sdylemeleri i¢in yiireklendirmesi gerekir.

Beyin Firtinas1 Tekniginin Ustiinliikleri:
* Yaratici ve etkili bir sorun ¢ézme teknigidir.
* Smiftaki tiim 6grenciler etkinlige katilabilir.
* Kisa siirede ¢ok sayida diisiince tiretilir.
* Ders materyali hazirlamay1 gerektirmez.
* Diisilinceler yargilanmayacagi i¢in tartisma ¢ikmaz.
» Ogrencilerin derse katilmast icin giidiileyicidir.

» Ogrencilerin farkl diisiinceleri kabul etmelerine yardim eder (Ozden, 1997, s. 147; Selvi,
2003, ss.151-160).

Beyin Firtinasi1 Tekniginin Sinirhihklar::
* Her 0grenciyi ayr1 ayr1 degerlendirmek zordur.
* Tartigma sirasinda 6grencilere yararli, yapici elestirilerde bulunma olanagi yoktur.

* Her diislincenin yazilmasi, diisiincelerin sunulus hizin1 yavaslatabilir.
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* Teknik uygulanirken sinifta biiyiik bir giirtiltii olusabilir.

* Tartismalar sinifta birka¢ 6grencinin gotiirmesi durumunda 6teki 6grencilerin katilmalari
engellenebilir.

* Sorunun ¢ok sinirli bigimde tanimlanmasi gerekir.

« Iyi bir lider ve not tutucu olmadiginda teknigin basar1 sansi1 diisiiktiir (Ozden, 1997, s.
147).

VIZILTI

Kiiclik 6grenci gruplarinin bir soruna ¢oziim aradiklari, bir konu ya da soru iizerinde
tartistiklar1 bir etkinliktir. Onemli olan, dgrencilerin birbirleriyle etkilesim icinde olmalaridir
(Reece ve Walker, 1997, s.161). Tartigmay1 yapacak olan gruplar olusturulduktan sonra sorun ya
da konu gruplara dagitilir. Konu ya da sorun bir metin bi¢giminde verilebilirken, bir film olarak da
ogrencilere izletilebilir.

Tartismaya ayrilacak siire belirlendikten sonra her grubun diisiincelerini iletecek bir lider
secilir. Tartisma konusu sunulur ve gruplarin seslerini ¢ok yiikseltmemeleri istenir (Savas, 2007,
$5:207-208). Gruplarin tartigmalar1 bittikten sonra, grup liderleri sorunla ilgili sonuglart sinifa
aktarirlar.

Viziltt gruplari, 6zel olarak olusturulabilecegi gibi bazen ¢aligma sirasinda kendiliginden
de olusabilir. Ders konusuyla ilgili konugsan birka¢ 6grenci vizilti gruplarini olusturabilir. Boyle
durumlarda O6grencileri susturmak yerine onlara zaman vererek tartismalari saglanmalidir
(Acikgoz, 2003, s.129).

Vizilti Gruplari Tekniginin Ustiinliikleri:
« Ogrencilerin etkin katilim1 saglanr.
* Sorumluluk ve dayanisma duygular gelisir.
» Ogrenmeleri hakkinda déniit alabilirler (Savas, 2007, 5.207).
Vizilti Gruplar: Tekniginin Stmirhhiklar::
* Grup ig¢i tartigmalarda giiriiltii sorunu yasanabilir.
* Vizilt1 gruplarmin stireleri etkili kullanmama durumu ortaya ¢ikabilir.

* Cok sayidaki vizilt1 grubunun tartismalarini sonuglandirmalari ve sinifla paylasmalar1 zor
olabilir (Savas, 2007, s.207).
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AKVARYUM

Akvaryum teknigi, bir grubun kii¢iik bir grup calisirken onu gozlemlemesini kapsar (Exley
ve Dennick, 2004, s.65). Bu teknikte 6grenciler i¢ ige iki cember olustururlar.

Ic cemberdeki 6grenciler konuyu tartisirken, dis cemberdeki grenciler onlari izler. Ig
cemberdeki dgrenciler yedi ya da sekiz 6grenciden olusur. i¢ ¢emberdeki &grenciler problem
¢Ozme ve tartisma yontemiyle ¢alisirken dis cemberdeki 6grenciler onlart izlerler ve zaman zaman
iclerinden bazilar1 i¢ ¢embere gegebilirler (Sonmez, 2007, s.230). i¢ ¢emberdeki ogrenciler
konuyu benzetim ya da rol yapma gibi tekniklerin kullanildig: etkinliklerle de verebilirler. Etkinlik
stirasinda dis cemberdeki 6grenciler etkinligi durdurabilir, yorumlar ve dnerilerde bulunabilirler.

Bu teknikte 6gretmen tartismalar1 denetler ve dis ¢emberdeki 6grencileri sorular sormalari
icin yiireklendirir ve yonlendirir. Dis c¢emberin istegiyle etkinlikler durdurulup yeniden
baglatilabilir. Tartisma sonuca baglanincaya dek etkinlik siirdiiriiliir (Exley ve Dennick, 2004, s.
65).

BENZETIM

Benzetim, 6grencilerin bir konuyu gergekmis gibi ele alip iizerinde ¢alisma yapmalarina
olanak saglayan bir 6gretim teknigidir. Benzetim, 6§renmeyi desteklemek iizere gercege uygun
olarak gelistirilen bir model iizerinde yapilan 6gretim olarak tanimlanabilir.

Benzetim teknigi, gercek ortamda uygulandiginda bireylerin yasamlarinin tehlikeye
girmesi olasilig1 oldugu durumlarda kullanilan bir tekniktir. Pilotlarin ugus 6ncesi egitimlerinde,
askerlerin savas oyunlarinda, tip Ogrencilerinin kadavra iizerinde caligmalar1 benzetime Ornek
olarak gosterilebilir. Ozellikle dgrenciyi gercek ortamda, gercek araglarla yetistirmenin gii¢ ve
tehlikeli, maliyetinin yiiksek oldugu durumlarda gercegin bir modeli iizerinde yetistirmek daha
dogru olacaktir. Boylece, 6grenci tehlikeden uzak, daha rahat bir ortamda, savurgan olmayan bir
bicimde 6grenmektedir (Kiiciikahmet, 2002, s. 86).

Benzetim teknigini uygulamadan 6nce Ogrencilere amacin ne oldugu ile ilgili bilgiler
verilmelidir. lyi bir agiklama yapilmazsa, dgrenciler bu etkinligi oyun gibi gorebilirler ve dikkat
etmeleri gereken yerlere dikkat etmeyebilirler. Ogretmen etkinlik sirasinda dgrencileri izlemeli,
hatalar1 diizeltmeli ve geribildirim vermelidir (Kiigiikahmet, 2002, 5.86).

Benzetim teknigi uygulamasi rol yapmayi gerektirir. Ozellikle sosyal konularda
demokratik ortam, hosgorii, savag anlagsmalari, mesleklere iliskin becerilerin gosterimi gibi bir¢ok
konunun sinif ortaminda canlandirilmas: bu teknik kullanilarak yapilabilir. Bu teknikte dnemli
olan gercege en yakin kosulun smif ortaminda olusturulmasidir. Simif ortaminda yaratilacak
benzetim gercege ne kadar yakinsa benzetim tekniginin uygulamasinin basaris1 da o kadar yiiksek
olacaktir (Tan, 2005, s.108).
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Gergege c¢ok yakin benzetimler bilgisayar yoluyla da olusturulabilir. Sanal gerceklik
yoluyla {i¢ boyutlu goriintiler elde edilebilmekte ve ortamlar gergek zamanli olarak
olusturulabilmektedir. Ses, goriintli, hareket efektleriyle ger¢ege daha yakin benzetimler
olusturulabilmektedir (Ozden, 1997, s.152).

Benzetim Tekniginin Ustiinliikleri:
» Ogrencilere gercek yasam kosullarin1 deneme yapma olanagi saglar.
« Ogrencilerin ilgisini ceker ve onlar1 6grenmeyi giidiiler.
* Yavag 0grenen Ogrencilerin 6grenmeleri desteklenir.
« Ogrencilerin etkin katilim1 saglanr.
* Alisilmig sinif ortaminin digina ¢ikilmasina olanak saglanir.
» Ogrencilerin iletisim becerileri gelistirilir.

. Ogrencilere aninda doniit saglanir (Ozden, 1997, s. 153; Tan, 2005, s. 109).

Benzetim Tekniginin Stmirhhiklar::
» Uygulanmasi zaman ve maliyet agisindan ekonomik degildir.
» Gergek durumun yaratilmasi gii¢ olabilir.
* Gergek durumun abartilmasina yol agabilir.
* Amacin tam olarak anlagilamamasi durumunda eglenme amacli kullanilabilir.
» Ogrencilerin performanslarini degerlendirmek giic olabilir.

» Kalabalik siniflarda uygulanmasi olanakli degildir (Ozden, 1997, s. 154).

EGITSEL OYUNLAR

Oyun oynamak, her yas grubundaki insanlarin hoslandiklar1 bir etkinliktir. Ozellikle
¢ocuklar i¢in oyun oynamak dogal bir eylemdir. Ogretimde de oyun oynama yoluna gitmek, yani
bireyleri oyun oynayarak egitmek, onlar1 derse giidiiler ve daha kolay &grenmelerini saglar,
ogretme-0grenme siirecini daha zevkli duruma getirir. Egitsel oyunlar kullanilarak, konular daha
ilgi ¢ekici bicimde sunulabilir, yeni sozcliklerin ya da kavramlarin 6gretilmesi, 6nceki bilgilerin
hatirlanmasi1 ve tekrarlanmasi saglanabilir. (Bilen, 2002, s. 203).
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Giinliik yasamda kullanilan bircok oyun, 6gretim siirecinde de kullanilabilir. Ornegin,
“sozciik tiiretme”, “hadi anlat bakalim” gibi oyunlar 6zellikle dil 6gretimiyle ilgili derslerde
kullanilabilir. Gelecek zamanin anlatildigi bir derste, Ogrenciler gelecek zamanda neler
yapabileceklerini hareketlerle anlatabilirler ve 6teki 6grenciler de bu hareketlerin neler oldugunu
sOylerler. Boylece gelecek zamani kullanarak climleler kurmus olurlar (A¢ikgdz, 2003, s. 146).

Egitsel oyun tekniginin uygulanmasi i¢in 6gretmenler, dikkatli ve titiz hazirlik yapmalidir.
Ayrica, 6gretmen oyun sirasinda oyunu stirekli izlemeli ve ilgi gostermelidir. Oyuna bir ders
saatinin bes ya da on dakikasi ayrilmali ve bu etkinlikler dersin ortasinda ya da sonunda
yapilmalidir (Demirel, 2004, s. 109).

Ogretimde kullanilacak olan egitsel oyunlarin su ozelliklere sahip olmalar1 gereklidir
(S6nmez, 2007, s.252):

» Hedef davranislar1 kazandirabilecek nitelikte olmalidir.

« Ogrencilerin yasina, cinsiyetine ve genel ahlak ilkelerine uygun olmalidir.
* Simif ortaminda uygulanacak nitelikte olmalidir.

» Ogrencilerce ¢abuk anlasilir ve uygulanabilir olmalidir.

* Fazla zaman almamalidir.

« Ogrencilerin istenmedik davranislar kazanmalarina yol agmamalidir.

+ Ogrencinin yasamini tehlikeye sokmamali, yaralanmasina, sakatlanmasma neden
olmamalidir.

* Egitici yonii baskin olmali, 6grencinin zevk almasini, eglenmesini de saglamalidir.

Ayrica, oyunlar yarisma havasi tasimamali ve hata yapan Ogrenciler oyundan
cikarilmamalidir. Egitsel oyunlar, kart oyunlar1 ve kii¢iik grup oyunlar1 olmak tizere iki grupta ele
almabilir (Bilen, 2002, s. 203). Ogretim sirasinda “Siz olsaydimiz ne yapardiniz?” “Kavram
kontrolii” ve “Nesi var?” gibi ¢esitli oyunlar oynanabilir.

Siz olsaydiniz ne yapardiniz?

Bu kart oyununa, ogrencilerin ilgi ve gereksinmeleri dogrultusunda yeni bilgiler
kazanmalari, 6nceki bilgilerini gozden gecirmeleri ve bir sorunla karsilastiklarinda kullanmalari
amaciyla yer verebilir (A¢ikgdz, 2003, s. 146).

Oncelikle 6grencilere iizerinde sorun ifadeleri yazili olan kartlar dagitilir. Kartlarin
iizerinde degisik numaralar vardir. Ogrencilerin kartlardaki sorunlari okuyup ¢oziim &nerileri
getirmeleri istenir. Bu oyun 6grenci sayisi az ise her 6grenciye bir kart verilmesi, 6grenci sayist
fazla ise isbirlikli 6grenme gruplar1 (3-4 kisiden olusan gruplar) olusturularak her gruba bir kart

105



verilmesi bi¢iminde gerceklestirilebilir. Gruplar sorunlar1 okur ve ¢6ziim Onerileri gelistirirler. Bu
islem i¢in 0grencilere zaman siirlamasi getirilmelidir. Caligsma bittikten sonra 6gretmen, rastgele
numaralar sdyler ve o numaraya ait sorunun o grup ya da 6grenci tarafindan yanitlanmasini ister.
Daha sonra 6grencilerin sorunlara getirdikleri ¢oziimler tartisilarak degerlendirilir (A¢ikgdz, 2003,
s. 146). Caligma, kartlardaki tiim sorunlara ¢oziimler bulununcaya dek devam eder.

Kavram Kontroli

Bir konunun temelini olusturan kavram, ilke, kuram, kural ve genellemelerin
pekistirilmesinde kullanilir.

Bir grup karta kavramlar, baska bir grup karta da tanimlar yazilir. Kavramlari igeren
kartlara numaralar verilir. Ogrencilerden gruplar olusturmalar1 istenir ve kartlar gruplara dagitilir.
Numarali kartlar sirasiyla okunur ve agiklamasi olan kartlar bulunarak birlestirilir. Bu igleme
kartlar bitinceye dek devam edilir. Bu 6zetleme ve tekrar etkinliklerinde uygulanabilecek bir
oyundur.

Nesi var?

“Bir durumun, bir kimsenin betimlemesi, niteliklerinin belirlenmesi, yeni kelimelerin
degisik bir yaklasimla 6grenilmesi istendiginde bu oyun teknigi uygulanabilir” (Bilen, 2002,
s.212)

Smiftan bir 6grenci sinif disma ¢ikarilir. Oteki dgrenciler tartisilmasi diisiiniilen durumu,
bireyi ya da olay1 belirler. Disaridaki 6grenci igeri alinir ve istediklerine “nesi var?” sorusunu
sorar ve yamitlanmasini ister. Sonunda elde ettigi verileri birlestirerek bir yanit verir. Ogrenciye
verilecek ipucu sayisi ve tahmin hakki sinifca belirlenen kavramin ya da olayin giicliik derecesine
gore kararlagtirillir. Bu oyun araciligiyla 6grenciler bildiklerini eglenceli bir bi¢imde gdzden
gecirebilirler.

Egitsel Oyunlar Ustiinliikleri:

* Daha 6nce islenmis ya da tartisiimis konularin gézden gecirilmesine olanak sagladigi i¢in
ogrenme hizlanir.

» Tlgi cekicidir ve 8grenciyi giidiiler.

» Ogrenciler siirece etkin olarak katildiklar1 i¢in unutulmas1 zordur (Bilen, 2002, s. 212).

Egitsel Oyunlar Simirhliklar:

* Yarisma bi¢iminde oldugunda, zeki 6grencilerin istiinliigiinde bir etkinlik bigimini alir.
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» Hata yapan 6grencilerin oyun dis1 birakilmalari, ¢ekingen 6grencilerin derse katilimini
azaltir.

* Bazi oyunlarin kurallarinin anlasilmasi zor olabilir.

* Oyunlarin kurallarma uygun olarak oynanmamasi karigikliklara neden olabilir (Bilen,
2002, s. 212).

ROL OYNAMA

Rol oynamanin amaci, 6grencilere 6teki 6grencilerle ¢aligma olanagi sunmaktir. Boylelikle
Ogrencinin birey ya da grup olarak belli bir duruma nasil tepki verdigi belirlenir. Bu teknikte
Ogrencilere bir sorunla yiizlestiklerinde nasil hissettikleri, diisiindiikleri ya da davrandiklarinm
diisiinme ve c¢esitli olasiliklar sunma firsat1 verilir. Rol oynama, genellikle, sinif i¢i tartigsmalar
desteklemek amaciyla kullanilir. Bu teknikte 6grenciler, grup etkinligi yoluyla rol oynamaya
hazirlanirlar ve rol oynamayr gerceklestirirler. Ogretmen ise smif i¢i kurallari koyar ve
ogrencilerin rol oynamaya hazirlanmalarima yardim eder. Rol oynamada, ozellikle ilk
uygulamalarda, senaryo Ogretmen tarafindan Ogrencilere verilebilir; ancak daha sonralari
ogrencilerden senaryolar1 kendilerinin olusturmalari istenebilir. Ote yandan, rol oynamada
smiftaki tim gruplara oynamalar1 i¢in ayni senaryo verilebildigi gibi her bir gruba farkli bir
senaryo da verilebilir.

Rol oynama, dokuz basamakta gerceklestirilebilir (Gunter, Estes ve Schwab, 2003, ss. 271-
275):

» Tlgin¢ bir konu se¢me: Tarihi olaylar ve sosyal sorunlarla ilgili konular rol oynama icin
uygun olan konulardir. Kiigiik ¢ocuklara giinliik yasam becerilerinin kazandirilmasimna yonelik
konularda calismalar yapilabilir. Ornegin, kiigiikk cocuklarin okuldan sonra bos bir eve
geldiklerinde karsilastiklar1 sorunlar1 canlandirabilirler. Daha biiyiik 6grencilerde ise sosyal ve
toplumsal konular, kisilerarasi iletisim, uyusturucu bagimlilig1 ve siddet gibi konular ele alinabilir.

» Grup olusturma: Ogrencilerin kisisel ozelliklerine, akademik basarilarina uygun
gruplarin olusturulmas: gerekir. Ornegin, utangag Ogrencilerin yiireklenebilecekleri bir gruba
yerlestirilmeleri dogru olur.

* Problemi belirleme ve gorevi aciklama: Ogrencilere bunun kisisel bir performans
olmadigi, bir grup sunumu oldugu belirtilmelidir. Etkili bir sunum i¢in 6grencilerin grupca
caligmalari, ¢caba gostermeleri 6nem tasir. Gruba bir baskan secilerek bu baskan 6teki 6grencilerle
iletisim kurmadan sorumlu tutulmalidir.

* Gruplari rol oynamaya hazirlama ve oyunculari se¢me: Burada yapilmasi gereken, bir
metin yazmak ve her bir satir1 ezberlemek ya da ezberletmek degildir. Asil yapilmasi gereken,
karakterleri tanimlamak ve olas1 bir hareket plan1 hazirlamaktir. Ogretmenin, karakterleri ve olay1
netlestirebilmeleri i¢in 6grencileri yiireklendirmesi, onlara yardimci olmasi gerekir.
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« Izleyenlerin gorevlerini belirleme: Bu etkinlik, smifin bilyiikk bir boliimii gdzlemci
oldugunda uygulanir. Ogretmen dgrencilere bir gdzlem formu dagitabilir ya da cesitli 6grencilere
her rol oynama etkinliginde bir karakteri gozlemleme gorevi verebilir. Sinifigi tartisma igin sorular
hazirlaylp bunlar1 gdzlemcilere dagitilabilir. Ogrenciler &nce etkinligi izlerler ve hemen
sonrasinda sorular1 yanitlarlar. Ancak sorularin etkinlikten 6nce verilmesi gerekir ki gozlemciler o
sorulara yonelik notlar tutabilsinler.

* Gruplarmn rollerini oynamalari: Ogretmen, dgrencilere rollerini oynamalari igin zaman
sinirlamas1 koymalidir ve rol oynama siirecinde Ogrencilere ne kadar siireleri kaldigimi
hatirlatmalidir. Her rol oynamadan sonra Ogretmen kisa bir tartismaya oOnderlik edebilir.
Ogretmen, gozlemcilerin yani sira rol oynayanlarin da duygu ve diisiincelerini dile getirmelerine
olanak taniyabilir.

* Gruplarin kendi i¢lerinde rol oynama deneyimini tartismalarimi saglama: Tim
gruplar sunum yaptiktan sonra 0grenciler kendi gruplarina donerler ve kendi deneyimlerini ve
oteki gruplarla ilgili goézlemlerini tartisirlar. Eger uygun olursa, bu goriis paylasimindan sonra
gruplarin yeniden rol oynamay1 denemeleri istenebilir.

* Sinif tartismasi1 agma: Her bir grup baskani kendi aralarinda yaptiklar toplantiyla ilgili
olarak kisa bir sunu yapar. Ogretmen, gruplarin siireci tekrar gdzden gecirmelerini saglar.

* Degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin degerlendirme formlarin1 doldurmalarini ya da
bireysel olarak kendi kendilerini degerlendirmelerini saglayabilir. Etkinlikler videoya kaydedilip
degerlendirme ve sonraki uygulamalar i¢in kullanilabilir.

iSBIiRLiKLi OGRENME TEKNIiKLERi

Bireyler, yasamlarin1 her alanda bagkalar1 ile igbirligi yaparak siirdirmek zorundadirlar.
Ciinkli cagdas yasamda hi¢bir birey tiim gereksinmelerini tek basina karsilama olanagma sahip
degildir. Gergekte isbirligi, bireylerin yasamlarin1 hem kolaylasgtirmakta hem de daha zengin ve
nitelikli yapmaktadir. Bireyler bagkalariyla igbirligi yaparak kendi baslarina yapabileceklerinden
cok daha biiyiik isleri basarabilmektedirler. Arastirmalar okul 6grenmelerinde de isbirligi ile
ogrencilerin daha etkili 6grenebildiklerini ortaya koymustur.

Isbirlikli 6grenme, “dgrencilerin kiiciik gruplar halinde ¢alisarak ve birbirlerinin
ogrenmesine yardim ederek 6grenmeyi gerceklestirme silireci” olarak tanimlanabilir (A¢ikgoz,
2003, s. 172). Isbirlikli 6grenme icin dgrenciler 6ncelikle kiiciik gruplara ayrilirlar. Daha sonra
Ogretimi amaclanan konuyu nasil ogreneceklerine karar verirler ve bu karar dogrultusunda
gruptaki her 6grenci iistlendigi gorevi yerine getirir ve grubundaki arkadaslarinin 6grenmelerine
yardimc1 olur. Ogrenme siirecinde gruptaki her dgrencinin kapasitesini sonuna dek kullanmasi
onem tagir. Caligmanin sonunda 6grencilerin bagarilar1 da grupca belirlenir.

Isbirlikli 6grenme basit bir grup c¢alismasi degil; onun g¢ok &tesinde bir dgrenme
yaklagimidir. Johnson igbirlikli olarak gergeklestirilen 6grenme siirecinin ogelerini, olumlu
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baghlik, yiiz yiize etkilesim, bireysel sorumluluk, birlikte calisma becerileri ve grup siirecinin
degerlendirilmesi olarak belirtmistir (Ozer, 2002, s.3). Isbirlikli 6grenmenin simif ortaminda etkili
bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in bu bes 6genin tam olarak anlagilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Isbirlikli grenme siirecinde yer alan bu dgeler asagidaki gibi kisaca 6zetlenebilir (Saban,
2004, ss. 193-194; Ozer, 2002,s. 3):

Olumlu Baghhk: Bir gruptaki 6grencilerin birbirleriyle dayanisma i¢inde olmalaridir.
Isbirlikli 6grenmede gruptaki her bir grencinin basarili olmasi kiimenin basarili olmasi anlamina
gelmektedir. Bu nedenle gruptaki tiim O6grenciler “Ya birlikte batariz ya da birlikte yiizeriz.”
ilkesine inanmalidirlar.

Yiizyiize Etkilesim: Grubun amacina ulasmasinda kritik bir 6zellik tasir. Bu etkilesimle
gruptaki Ogrenciler birbirlerinin 6grenmelerini kolaylastirir, birbirlerini 6grenmeye giidiilerler.
Bunu gergeklestirmek icin Ogrenciler gruplarindaki arkadaslariyla yardimlagmali, bilgi ve
kaynaklarmi paylasmali, birlikte Ogrenme c¢abasi icine girmeli, tartigsmali, birbirlerini
yiireklendirmeli ve birbirlerine doniit vermelidirler.

Bireysel Sorumluluk: Isbirlikli 6grenmede grubun basarisi, gruptaki her bir dgrencinin
bireysel cabasiyla saglanabilir. Bu nedenle, gruptaki her bir 6grencinin grubun basarisina katki
saglama sorumluluguna sahip olmasi gerekir.

Birlikte Calisma Becerisi: Basarili bir igbirlikli 6grenme uygulamasi i¢in 6grencilerin
birlikte caligma becerileri yani sosyal becerilere sahip olmalar1 gereklidir. Bunlar; liderlik, karar
verme, iletisim, karsilikli giiven asilamasi ve herhangi bir anlasmazlig1 ¢c6zmek gibi becerilerdir.
Bu gibi beceriler 6grencilerde gelismediyse isbirlikli 6grenme uygulamasindan olumlu sonuglar
almak olanakli degildir. Bu nedenle, 6gretmenlerin isbirlikli 6grenme uygulamasi yapmadan once,
ogrencilere gerekli olan sosyal becerileri kazandirmalar gerekmektedir.

Grup Siirecinin Degerlendirilmesi: Isbirlikli 6grenmede grup iiyeleri, yaptiklari
caligmalar1 periyodik olarak gozleyerek, birlikte ne Olgiide iyi calistiklarin1 ve nasil daha iyi
caligabileceklerini  belirlemek zorundadirlar. Bu, isbirlikli 6grenmede grup siirecinin
degerlendirilmesini olusturur.

Isbirlikli 6grenmede gruplarin olusturulmasi 6zel bir 6nem tasir. Gruplarin biiyiikliigii
genellikle 2-6 Ogrenci arasinda degismektedir. Gruplarin biiyiikligii belirlenirken 6grenme
amagclari, konu alani, kullanilacak arag-gerecler ve kaynaklar goz dniinde bulundurulur. Ornegin;
Ogrenme amacini inceleme, bilgiyi yineleme ya da uygulama yapma durumlarinda 6grenci sayisi
4-6 olabilir. Ogrenme amacmin her &grencinin tartismaya ya da sorun ¢dzmeye katilmasini
saglamak oldugu durumlarda da 6grenci sayis1 2-4 arasinda olabilir (Ozer, 2002, s.7). Ote yandan,
isbirlikli 6grenmede gruplar degisik 6zellikteki 6grencilerden olusturulur. Her gruba basar diizeyi,
yetenek, cinsiyet, yas, kisilik 6zellikleri bakimindan farkli olan 6grencilerin yerlestirilmesine 6zen
gosterilir.
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Smifta isbirlikli 68renmeyi uygulamak ig¢in c¢esitli teknikler kullanilabilir. Asagida
bunlardan 6grenci takimlari-bagart boliimleri, ayrilip birlesme, grup arastirmasi, karsilikl
sorgulama, diisiin-esles-paylas ve duvar yazisi teknikleri agiklanmaktadir:

Ogrenci Takimlari-Basar1 Boliimleri:

Bu teknikte 6grenciler takim olarak adlandirilan 4-5 kisilik heterojen gruplara ayrilirlar.
Takim iiyeleri bir konu iizerinde birlikte calisirlar ve takimdaki her {liye oOteki iiyelerin
ogrenmesine yardimei olur. Ogrenciler hem kendi 6grenmelerinden hem de takimindaki iiyelerin
ogrenmelerinden sorumludurlar. Takimdaki her liyenin 6grenmesi gerceklesinceye dek ¢alisma
siirer. Ogrenme gerceklestikten sonra &gretmen, tiim takimlara smav uygular. Smav bireysel
olarak yapilir ve sonuclar1 bireysel olarak degerlendirilebilir. Ayrica, en basarili takim belirlenerek
odiillendirilir. Bu teknigin 6zellikle 6grencilere sosyal-duyussal o6zelliklerin kazandirilmasina
onemli katki sagladig belirlenmistir (Demirel, 2007, ss. 130-131; A¢ikgdz, 2003, ss. 189-190).

Ayrilip Birlesme:

Ayrilip birlesme, Aranson ve arkadaslarinin 1978 yilinda gelistirdikleri bir tekniktir. Bu
teknikte 6grenciler ¢alisma grubu ad1 verilen heterojen gruplara ayrilirlar. Ogrenilecek konu grup
iiyelerinin sayisina boliinlir ve gruptaki her 6grenci kendi konusuna calisir. Daha sonra, ayni
konuyu calisan Ogrenciler yeni gruplar olustururlar ve konularin1 bu gruplarda tartisirlar. Bu
gruplara uzman gruplar denilir. Her 6§renci uzman grup tartismasindan sonra tekrar kendi ¢alisma
grubuna doner ve konusunu arkadaslarina 6gretir. Bu ¢alisma, gruptaki her 6grencinin 6grenmesi
gerceklesinceye dek devam eder. Calismanin sonunda sinav yapilir ve sonuclar bireysel olarak
degerlendirilir (Demirel, 2004, s. 129).

Bu teknikte o&gretmen, c¢alismanin her asamasim dikkatle izlemelidir. Ogrenciler
konulariyla ilgili bir sorunla karsilastiklarinda 6nce kendi grup arkadaslariyla ¢dziimlemeye
calismalidirlar. Eger sorunlar grup iginde ¢oziimlenemiyorsa Ogretmene danismalidirlar.
Ogretmen, dgrencilere calisma ile ilgili siire vermeli ve dgrencileri denetlemelidir.

Grup Arastirmasi:

Grup arastirmasinda dgretmen genel bir konu belirler. Ogrenciler, konuyla ilgili kaynaklar
gozden gecirirler ve Onerilerde bulunurlar. Alt konu bashklar1 6grenciler tarafindan belirlenir.
Farkli alt konu bagliklarina ilgi duyan 6grenciler bir araya gelirler ve iki ya da alt1 kisilik gruplar
olustururlar. Gruplarin yetenek, cinsiyet ve Ozgecmis agisindan heterojen olmasina dikkat
edilmelidir. Gruplarin olusturulmasindan sonra grup iiyeleri konular ile ilgili nasil bir aragtirma
yapacaklarini, hangi kaynaklar1 kullanacaklarini ve nasil bir ig bolimii yapacaklarini planlarlar.
Gruplar planlarmi uygular ve arastirmalarmi yaparlar. Ogretmen, konuyla ilgili kaynaklarm
toplandig1 bir 6grenme merkezi olusturur. Her 6grenci kendine diisen boliimle ilgili bilgi toplar ve
derler. Bu islem bittikten sonra tiim grup bir araya gelir ve elde ettikleri bilgileri paylasarak sorunu
c¢ozmeye calisirlar. Sorunlarin ¢oziimlenmesinden sonra 6grenciler elde ettikleri bilgileri rapor
bi¢imine getirirler ve sinifa sunarlar. Sunumlar sirasinda gruplar degerlendirilir. Degerlendirmeyi
ogretmenin yani sira Ogrenciler de yaparlar. Ayrica, degerlendirme i¢in gruplara smnav da
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uygulanabilir. Degerlendirme sirasinda dikkat edilmesi gerekenler, 6grencilerin konuyu nasil
aragtirdiklari, elde ettikleri verileri sorunun ¢oziimii i¢in nasil uyguladiklari ve nasil ¢ikarimda
bulunduklari, sonuca nasil ulastiklaridir. Ayrica her grubun kendi konusuyla ilgili hazirladigi
sorular smifa dagitilmali ve Ogrencilerin bu sorulara caligmalari saglanmalidir. Eger sinav
uygulanacaksa, 6grencilere sinava hazirlik amacgli zaman birakilmalidir (A¢ikgdz, 2003, ss. 204-
200).

Karsiikli Sorgulama:

Karsilikli sorgulama teknigi, farkli yas gruplarinda ve farkli konularda uygulanabilen bir
tekniktir. Bu teknikte 6grenciler i¢in 6zel bir materyal hazirlanmasina gerek yoktur. Bu teknikte
oncelikle Ogretmen konuyu sunar ve sonrasinda Ogrencileri ikili ve iicli gruplara ayirir.
Ogrenciler, birbirlerine konuyla ilgili sorular sorarlar ve yanitlarlar. Ogretmen, dgrencilere ne tiir
sorular sorabilecekleri ile ilgili bilgi verir ve ipucu olmasi amaciyla soru kokii 6rnekleri verir.
Ogrenciler, sorular1 olustururlar ve birbirlerine sorarak yanitlarin1 alirlar. Bu teknik &grencilerin
konuyu daha derin bir bi¢imde ele almalarina katki saglamaktadir (Senemoglu, 1997, s. 510).

Diisiin-Esles-Paylas:

Diisiin-esles-paylas, sinifta 6grencilerin bir konu, soru ya da sorun iizerinde dnce bireysel
olarak diistinmeleri, ardindan bu diislincelerini ikiserli ve karsilikli olarak tartismalar1 ve daha
sonra da ikili olarak birlikte hazirladiklar1 yanitlarin1 tiim G6grencilerle paylagmalar1 bigiminde
uygulanan bir tekniktir. Bu teknikle, 6grencilerin derse katilmalar1 ve bilgiyi kullanmalar tist
diizeyde saglanabilir. Ogrenciler, bu teknigi kullanarak birbirlerinden &grenme ve kendi
diislincelerini deneme olanag1r bulurlar. Ayrica, bu teknik Ogrencilerin kendilerine olan
giivenlerinin artmasina da yardim eder.

Diisiin-esles-paylas teknigi dort basamakta uygulanabilir (Gunter, Estes ve Schwab, 2003,
ss. 279-281):

* Ogretmenin sinifa bir soru sormasi: Bu teknik, 6gretmenin diisiinme siirecini harekete
gecirecek bir soru sormasiyla baslar. Bu diiz bir soru olabilecegi gibi 6grencilerin ¢éziim Onerileri
getirecekleri bir sorun da olabilir. Ogrencilerden bu sorunun yanitin1 diisiinmeleri istenir.

 Ogrencilerin bireysel olarak diisiinmeleri: Ogretmenin soruyu sormasiyla dgrenciler
kendilerine verilen siirede soruyla ilgili diisiinmeye baslarlar. Ogrencilere verilecek siireyi
ogretmen belirler ve bu siireyi belirlerken 6grencilerin bilgisini, sorunun niteligini géz Oniinde
bulundurur. Ogrenciler sorunun yanitini bir yere not ederler.

* Her bir 6grencinin buldugu yaniti baska bir 6grenciyle tartismasi: Diisiinme sonunda
ogrenciler sorunun yanitini Steki dgrencilerle tartismaya baslarlar. ikili olarak calisan 6grenciler
verdikleri yanit1 tartigirlar ve ikisinin ortak diisiincesini i¢ine alan yeni bir yanit olustururlar. Daha
sonra bagka bir ikiliyle bir araya gelerek dort kisilik bir grup olustururlar ve diislincelerini
birbirleriyle paylasirlar. Boylece 6grenciler ayni soruya iliskin farkli yanitlar1 gérme olanagi
bulurlar.
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« Ogrencilerin kendi yamtlarim tiim siifla paylasmalari: Son olarak dgrenciler kendi
yanitlarini bireysel olarak ya da igbirlikli olarak agiklarlar. Eger isterlerse yanitlarmi sekil, resim
ya da cizelge bi¢cimine doniistiirerek de verebilirler. Bununla Ogrenciler ayni seyin farkli
bicimlerde ifade edilebildigini goriirler.

Bu teknigin basariya ulagabilmesi, birinci basamakta 6grenciye yoneltilen sorunun nitelikli
olmasina baghdir. Eger soru 6grencilerin diisiinmesini sagliyorsa basamaklardaki etkinlikler de
basaril1 bir bi¢imde isleyecektir.

Duvar Yazisi:

.....

yazili olarak yanit vermesi bi¢iminde uygulanir. Bu teknik, anlamay1 kontrol eden ve ¢gretimde
informal olarak Olgmeyi ve degerlendirmeyi saglayan bir tekniktir. Bu teknikte simif beser
ogrenciden olusan doért gruba ayrilir. Ogretmen ogrencilere o giiniin konusunu sdyleyerek
uygulamayi bagslatir.

Duvar yazis1 teknigi altt basamakta uygulanir (Gunter, Estes ve Schwab, 2003, ss.277-
278):

* Duvar yazis1 sorular1 hazirlama: Ogretmen, bir iiniteye doniik grup sayisi kadar
Ozetleme sorusu hazirlar ve genis bir kdgida biiylik puntolarla sorular1 yazar.

* Materyalleri dagitma: Gruptaki 6grencilere renkli kalemler dagitilir. Her bir 6grenci
farkli renkte bir kalem alir ve kullanir. Boylece her bir 6grencinin yanitinin hangisi oldugu
belirlenebilir.

* Sorular1 yamitlama: Her gruba bir soru verilir ve o gruptaki 6grenciler verilen siire
icerisinde (3 ile 5 dakika aras1) kendi yanitlarini yazarlar.

e Sorularin degisimi: Verilen silirenin bitiminde soru kagitlar1 degistirilir. Bu siire¢ dort
sorunun yanitlanmasina dek devam eder. Her grup dort soruyu da yanatlar.

* Gercek soruya doniis: Her grup, kendi sorusuna geri doner. Grup iiyeleri kendi duvar
yazis1t kagitlarindaki yanitlara gbéz atar ve yanitlar1 kategorilere ayirarak diizenlerler. Bu
kategorilerden yola ¢ikarak genellemelere ulagirlar.

e Bilgiyi paylasma: Her grup kendi duvar yazis1 kagitlarindaki bilgiyi smiftaki
arkadaslariyla paylasirlar.

AKRAN OGRETIMI

Akran 0gretimi, verilen bir konuyu 6grencilerin baska 6grencilere 6gretmesidir. Bu teknik,
farkli bigimlerde - 6grencinin 6grenciye 0gretmesinin yani sira ogrencinin ¢ocuklara dgretmesi,
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Ogretmen olmayan yetiskinlerin yetiskinlere 6gretmesi ve ¢ocuklarin ¢ocuklara 6gretmesi gibi
kullanilabilir. Ancak her durumda 6gretmenin &gretim etkinligini diizenlemesi gerekmektedir
(Martin, 2000).

Akran 6gretimi, 6nemli konular pekistirmek ve elestirel diistinme becerilerini gelistirmek
icin kullanilir. Akran 6gretimi yoluyla 6grenciler bilgi, diisiince ve deneyimlerini paylasirlar.
Ogrenme siirecinde 6grenciler bilgiyi 6grenmeye odaklanmalarmin yani sira birbirlerine duygusal
acidan destek verirler (Kalkowski, 2001). Bu teknik, 6grencilerin 6grenme diizeylerinin farkl
oldugu durumlarda oldukgca etkilidir. Ogretme isi aym1 smifta olan dgrencilerle gerceklestirildigi
icin uygulanmasi kolaydir (Kauchak ve Eggen, 2003, s.318).

Akran dgretimini uygulamaya koymadan once dort temel agamada planlama caligmalari
yapilir (Kauchak ve Eggen, 2003, s.319):

* Konuyu belirleme: Konu belirlenirken 6gretmenin 6zellikle dogru ve yanlis yanitlardan
olusan net bir konu belirlemesi gerekir. Ornegin, dilbilgisi kurallari, sifatlar, isimler gibi.

+ Ogretim materyallerini hazirlama: Ogretim materyalleri, daha c¢ok sorunlar1 ve
alistirmalar1 kapsamalidir. Bu materyaller, iyi bir uygulamaya ve doniit elde etmeye olanak saglar.

« Ogrencileri gorevlendirme: Yiiksek basarili 6grenci ile diisiik basarili 6grencilerin ¢ift
olarak galismalar1 saglanmalidir. Ogretim yapma gérevi yiiksek basarili grencilere verilmelidir.

« Etkili ogreticiler olmalar1 icin 6grencileri egitme: Ogrencilerin iyi ogreticilik
yapmalar1 icin egitilmeleri yararli olur. Ogrenciler egitirken; dgrenme amaglarmi agiklama,
konudan uzaklasan 6grencilerin dikkatlerini toplamalarini saglama, 6grencilerin yanlis yanitlarina
olumlu yonde tepkide bulunma, 6grencileri 6vme ve onlara olumlu doniitler verme gibi konularda
bilgiler verilmelidir.

Akran G6gretiminin uygulamasi da su etkinliklerle gergeklestirilir (Kauchak ve Eggen,
2003, s.320):

+ Konuyu gruba sunma: Ogretmen konuyu dgrencilere sunar.

 Ogrencileri akran 6gretimi icin gruplara ayirma: Ogretmen, icerigin pekistirilmesi
icin hazirlanan ¢aligma kagitlarin1 68rencilere verir; siireyi ve beklentilerini onlara agiklar.

* Gelisimi izleme: Ogretmen, smifin i¢inde dolasarak 6gretimi kontrol eder. Ogretici
ogrencilere bag edemedikleri sorunlarla ilgili yardimda bulunur.

o Ogretici-6grenci ciftini degerlendirme: Eger Ogretici-6grenci ciftleri basarili
olamiyorlarsa 6gretmen yeni ciftler olusturur.

Akran Ogretiminin Ustiinliikleri:

» Ogrencilerin 6gretim siirecine dogrudan girmelerini saglar.
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* Bagkalarma 6gretme, 6grencinin kendi 6grenmesini gelistirir.

» Ogrenciler arasinda isbirligini artirir.

» Ogretmen ve dgrenci arasindaki dgretim sorumlulugunun paylasilmasini saglar.
* Uzmanligin olugmasini saglar.

+ Ogretimin bireysellesmesini saglar (Martin, 2000).

Akran Ogretiminin Stmirhhiklar:
* Tiim 6grenciler 6gretimde basarili olamayabilirler.
» Istenilen dgrenmeler gerceklesmeyebilir.

» Ogrenen bireyler iizerinde ¢ok fazla baski yaratilabilir (Martin, 2000).
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6.3. BIREYSEL OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Insanlar arasinda sayilamayacak kadar ¢cok ydnden farklar oldugu ve her insanin ¢ok gesitli
yeteneklere farkli diizeylerde sahip oldugu bilinmektedir. Insanlarin varliklarini siirdiirmeleri ve
iiretkenliklerini artirmalari, davranis degistirme ve gelistirme siireci olarak tanimladigimiz egitim
yoluyla gerceklesmektedir. Egitimde bireysel oOzelliklerin ayrintili olarak dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, bireyin neleri ne derecede ve hangi yontemlerle 0grenebilecegi
belirlenmeden 6nce, onun dogasindan kaynaklanan bireysel Ozelliklerinin belirlenmesi gerekir
(Kuzgun ve Deryakulu, 2004, s.10). Bireysel 6gretim, temelde her bireyin; kendisine 6zgii kisilik
yapist, ilgi, yetenek ve gereksinimleri dogrultusunda gelismesi ve boylece topluma yapici bir liye
olarak katilmasidir (Ozgiiven 1987, s.14). Tanimlardan da anlasilacag: iizere bireysel 6gretim,
ogrencilerin bireysel Ozelliklerinin 6gretme-6grenme siireclerinde dikkate alinmasi ve onlarin
nitelikli bireyler olarak yetismeleri anlayisina dayanmaktadir.

Ogretme-dgrenme siireglerinde uygulanmasi gereken bireysel ogretim, iki temel ilkeye
dayanmaktadir. Bu ilkelerden biri, “bagimsiz ilerleme” ilkesidir. Bu ilke 68renmeyi 0grenme
yaklagimini temel alir. Bu ilkeye gore, 6grencilerin nasil 6greneceklerini bilmeleri gerekmektedir.
Bireysel 6gretimin bir diger ilkesi ise bireyin kendi yonetiminde “bagimsiz ¢aligma” ilkesidir. Bu
durum 6grencinin 6zyonetimli ve 6zdenetimli olmasini gerekli kilmaktadir. Bagimsiz calisma ile
ogrenciler kendi bireysel 6zelliklerine uygun bir 6gretimle yeteneklerini artirabilecekler ve daha
fazla sorumluluk almayi o6grenebileceklerdir. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6grencilerle birebir
etkilesim i¢inde olmasi, 6gretme-08renme siireclerinde onlarin bireysel o6zelliklerini dikkate
almas1 ve bu 6zelliklere uygun bireysel 6gretim yontem ve tekniklerini etkin olarak kullanmasi
gerekmektedir. Bu gereklilikten hareketle, bu iinitede 6gretme-6grenme siireclerinde yaygin olarak
uygulanan bireysel 6gretim yontem ve teknikleri ayrintili olarak agiklanmaktadir.

BIiREYSELLESTIRILMIiS OGRETIM YONTEMIi

Cocuguna 6zel ders aldirabilen aileler, bireysel ilgilenmenin ¢gocugun basarisini artirdigini
bilirler. Ciinkii bir 6gretmen sadece bir dgrenci ile ilgilenmekte ve onun eksiklerini yanliglarini
aninda gorerek diizeltebilmektedir. Ancak her 6grenci i¢in 6zel ders verecek dgretmen bulmak ve
bu olanag saglayacak ekonomik giice sahip olmak her aile icin olanakli degildir. Bu nedenle,
ogretmenlerin, siif i¢inde kullanacaklar1 6gretim yontem ve tekniklerini degistirerek zaman
zaman bireysel O0gretim yapmalari uygun bir yaklagim olarak goriilmektedir. Siniflardaki
ogrencilerin yaslar1 ayni olsa da aralarinda biiyiik bireysel farkliliklar bulunmaktadir. Bu durum,
ogrencilerin tamaminin ayni anda ayni konuyu ayni diizeyde ogrenemeyecegi anlamina
gelmektedir. Ogretmenin dgrencilerle bireysel olarak ilgilenmek iizere her dgrenciye ayirdig
zaman dikkate alindiginda, smiftaki Ogrencilerin bazilarinin hemen 6grendigi, bazilarimin ise
yavas Ogrendigi, bazilarinin da ¢ok ge¢ Ogrendigi goriilmektedir. Bu durum smifta 6gretme-
ogrenme siireglerinde ¢esitli sorunlarm yasanmasina yol agmaktadir. Iste bu sorunlarin
giderilebilmesi ancak 6gretimin bireysellestirilmesi ile olanaklidir (Doganay, 2007, s.182).

116



Bireysellestirilmis 6gretim yonteminde, 6grenme etkinliklerinde 6gretmen ve 6grenci
rolleri degismekte ve dgrenci merkeze alinmaktadir. Ogretmen smiftaki tiim dgrenciler yerine 3-5
ogrenciden olusan kiiciik gruplara agiklamalar yapmaktadir. Ogretmen smifta danismanlik
gorevini Ustlenirken 6grenciler de 6gretme-6grenme etkinliklerine aktif olarak katilmaktadirlar.
Bireysel gereksinimlere doniik grup calismalarinda degisik etkinliklere yer verilerek 6grencilerin
farkli ¢aligmalar yapmalarina olanak saglanmaktadir. Bireysellestirilmis 6gretim yontemi 6gretme-
o0grenme stireclerinde; doniisiimlii giinliik caligsmalar, beceri gelistirme c¢alismalari, planli grup
caligmalar1 ve diizey gelistirme c¢alismalar1 olmak iizere dort ayri teknik olarak uygulanabilir
(Demirel, 2004, s.111).

Doniisiimlii Giinliik Calismalar

Bu teknikte 6grenci, kendini daha iyi yetistirmek istedigi konularla ilgili diizenlenen sinif
ici 6gretim etkinliklerine katilir. Sinifta, 6gretim etkinlikleri i¢in gruplar olusturulur ve her grup
bir konu {izerinde ¢alisir. Bu gruplara konuyu iyi 6grenmis 6grenciler liderlik yaparlar. Ayrica
Ogretmen tarafindan hazirlanan arag-gereclerle grup c¢alismalar1 desteklenerek daha etkili bir
calisma yapilmasi saglanir. Ornegin, dil 6grenimi goren bir Ogrenci dinledigini anlama
programinda orta diizeydeyken, konugma becerisini gelistirmek amaciyla doniisiimlii giinliik
calisma gruplarma da devam edebilir.

Beceri Gelistirme Calismalar:

Bu teknikte smiftaki Ogrenciler, ¢esitli gruplara ayrilarak farkli beceri alanlarinda
calisabilirler. Koordinatér grup disinda her bir grup farkli bir becerinin gelistirilmesi lizerinde
calisir. Koordinator grup ise 6grencileri yonlendirmeye calisarak 6grenmelerini kolaylastirir.

Beceri Gelistirme Caliyma Tekniginin Uygulanisi: Bu teknikte siniftaki 6grenciler bes gruba
ayrilir. Dil egitimi goren 6grencilerin oldugu bir sinifta olusturulan birinci grup dinledigini anlama
becerisini gelistirme calismasi yaparken, teyp, kaset ve videodan yararlanabilir. ikinci grupta
egitsel oyunlar, panel, agik oturum, miinazara gibi tekniklerden yararlanarak konusma becerisini
gelistirici etkinliklere yer verilir. Ugiincii grupta sesiz okuma, okudugunu anlama, varsa ders
kitaplarinda, 6grenilen dilin kullanimina iligkin gii¢liiklerin giderilmesine yardimci olacak gramer
aciklamalarinin yapildigi daha ¢ok okuma becerisini gelistirmeye yonelik etkinlikler yapilabilir.
Dordiincii grupta ise alistirma kitab1 ya da diger ders malzemelerinden yararlanilarak yazma
becerisini gelistirmeye yonelik etkinliklere yer verilir. Besinci grupta da oncelikle, 6grencilerin
bireysel Ozelliklerine gore hangi grupta baslamalar1 gerektigi konusunda bilgi verebilmek i¢in
yonlendirme ¢alismalar1 yapabilir.

Planh Grup Calismalar

Ogrenciler belirli bir siire icerisinde kazanmalar1 gereken bilgi ve becerileri belli bir plan
icerisinde belli bir sira ile grup caligmalarina katilarak tamamlarlar. Ornegin, bir dgrenci birinci
grupta alt1 haftalik dinledigini anlama becerisini gelistirici ¢aligsmalara katildiktan sonra ikinci
gruba gec¢ip orada yine alti hafta konusma becerisini gelistirme calismalarina katilabilir. Bu
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sekilde bir 6grenci almasi gereken bilgi ve becerileri belli bir sira iginde tamamlamis olur.
Ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi ve becerilere iliskin calismalara katilma sirasi onlarmn
gereksinimlerine gore belirlenir.

Diizey Gelistirme Calismalar:

Bazi alanlarda 6zellikle okul dncesi egitimde asamal cesitli diizeyler vardir. Ogrencilerin
hazirbulunugluk diizeylerini saptamak ve uygun etkinliklere yonlendirmek icin temel becerileri
Olcen basit yeterlik testleri uygulanir. Bu testlerin sonuglarina goére 6grenciler siniflandirilarak
beceri diizeylerine uygun etkinliklerde baglamalari saglanir. Ornegin; Anasinifi égrencileri sahip
olduklar1 beceri diizeylerine gore gruplandirilir. Bir grup 6grenciye kagit kesme gorevi verilirken,
daha iist beceri diizeyine sahip 68renci grubuna yapistirma diger gruba da kagit katlama gorevi
verilebilir. Boylece bazi 6grenciler makas tutma ve kesme becerisi kazanirken bazilari da
yapistirma ve katlama becerisi gelistirebilirler. Ogrencinin hazirbulunusluk durumuna ve dgrenme
hizina gore bu siiflandirmalart saglikli bir sekilde yapmak miimkiindiir.

PROGRAMLI OGRETIM YONTEMI

Bu yontem, bir 6grencinin davranigsal amaglara ulagsmasina yardim etmek iizere deneysel
olarak gelistirilmis Ogrenme tekniklerinin sistematik olarak uygulanmasi ile desenlenmis bir
siirectir. Bu silire¢ Oonceden belirlenmis davranigsal amaglara ulagsmak iizere dikkatlice siraya
konulmus kontrolii 6grenme yasantilarindan olusmaktadir (Usun, 2000, s.21).

Programli 6gretim yonteminde; program, ara¢ ve Ogrenci olmak {lizere ii¢ temel &ge
bulunur. Program Ogrenciye kazandirilacak igerigin belli bir mantiksal sistematige gore
diizenlendigi kapsamli bir plandir. Arag ise, programi 6grencinin hizmetine sunmaya yarayan bir
yardimeidir. Bu yardimcilar, programli kitaplar, kartlar, Cd’ler, filmler, bilgisayarlar wvb.
olabilmektedir. Ogrenci de dgrenme olaymi gergeklestiren bireydir. Ogretim uygulamalarinda
programlar, 6grenciye genellikle programli ders kitaplar1 ya da bilgisayarlar ile sunulmaktadir.
Burada program, 6grencinin bildiklerinden bilmesi gerekenlere dogru uzanan birbiri ile ilintili bir
basamaklar dizisi sunmaktadir (Yasar, 2005, s.70).

Programh Ogretim ilkeleri

Programli 6gretim materyali belirli ilkelere dayali olarak hazirlanmaktadir. Hizal (1977,
s.13) 1yi1 bir program materyalinin dayandigi temel ilkeleri asagidaki gibi agiklamaktadir.

Kiiciik Adimlar Ilkesi: Unitenin anlamsal yapist bozulmaksizin, dgrenci tarafindan
kolayca dgrenilecek bicimde en kiigiik bilgi ve beceri birimlerine ayrilmaktadir. Ogrenci bu bilgi
ve becerileri adim adim 6grenerek ilerlemektedir.

Etkin Katihm ilkesi: Ogrenme, 6grencinin kendisi tarafindan gerceklestirilir. Bu nedenle
tinitede bir arastirma ve arastirma ile ilgili bir soru bulunmaktadir. Soru hem sunulan bilginin
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kazanilip kazanilmadigini yoklar, hem de 6grencinin 6grenmesinde bir ara¢ gorevini iistlenir.
Boylece 6grencinin 6gretme-6grenme siirecine etkin katilimi saglanir.

Basar1 Ilkesi: Ogrencilerin sorulan sorular1 yanitlayarak ilerlemesi basari ilkesinin
temelini olusturur. Sorular, dgrencinin yapabilecegi diizeyde ve sunulan bilgi ile ilgilidir. Ogrenci
her soruyu yapmak zorundadir. Boylece yanitlanan her soru, 6grencinin 6grenme giidiisiinii artirir.

Aninda Diizeltme Ilkesi: Sorulan soruya iliskin 6grenci yamtinin dogrulugu ya da
yanliglig1 aninda ona bildirilir. Yanhs yanit 6grenci tarafindan diizeltilmeden yeni 6grenmelere
gecilmez.

Asamal flerleme ilkesi: Sunulan bilgi basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan
soyuta ve birbirinin énkosulu olacak sekilde siralanmaktadir. Ogrenci bu siralamanin mantigmi
ogrenip kavradiktan sonra 6gretme-6grenme siirecinde asamali olarak ilerler.

Bireysel Hiz ilkesi: Ogrenci, kendi ilgi ve yetenegine uygun, 6grenme hizini ayarlayabilir.
Ogrenci kendi 6grenme ve ¢alisma hizina gore ilerler.

Programh Ogretim Modelleri

Programli  6gretim  yOnteminde, program  hazirlama bir ekip tarafindan
gerceklestirilmektedir. Program hazirlama caligmalar1 genelde; hazirlik, yazma ve deneme olmak
iizere li¢ asamadan olugsmaktadir. Program yazarken kullanilacak dil, 6grenciler i¢in acik ve
anlagilir olmalidir. Programin yazimi tamamlandiktan sonra programin aksayan yonlerinin
belirlenmesi ve eksiklerin giderilmesi i¢in programli materyalin 6grenciler iizerinde denenmesi
gerekmektedir (Bilen, 2002, s.106). Programli &gretim yonteminde, program veya programli
ogretim gereglerini hazirlamada yararlanilan modeller genel olarak iice ayrilmaktadir.

1.Dogrusal Program Modeli: Bu model, pekistirme anlayisini savunan davranig¢1 kurama dayali
olarak gelistirilmistir. Bu modelde 6grenme, istenilen davranisin olusmasini saglama ve bu
davramgin pekistirilmesi temeline dayanir. Ogrenciye kazandirilacak bilgiler “madde” ve
“cerceve” biciminde asamali olarak sunulur. Programdaki her cergeve, bilginin 6grenilip
ogrenilmedigini kontrol etmeye yonelik sorulardan olugmaktadir. Ogrenci, bilgiyi okumak ve
sorulan soruyu yanitlamak zorundadir. Sorunun yanitt1 c¢er¢eve icinde belirtilen yere
kaydedilmektedir. Ogrenci bir cerceveyi tamamladiktan sonra bir sonraki cerceveye gecmektedir
(Bilen, 2002, 5.106).

2.Dallara Ayrilan Program Modeli: Bu modelde, 6grencinin izleyecegi yol basart durumuna
gore farklilasmaktadir. Ogrenciye kazandirilacak bilgi cergeveler halinde sunulmaktadir. Her
cerceve; bilgi, soru ve yanit segenegi 6gelerinden olusmaktadir. Ogrenci dnce cercevede sunulan
bilgiyi sonra bu bilgi ile ilgili kendisine yoneltilen soruyu okumaktadir. Ogrenci ayn1 gergeve
icinde sunulan segeneklerden birini segerek bu sorunun yanitini vermektedir. Ogrenci verdigi
yanita gore farkli yonlere yonlendirilmekte ve verdigi yanit hakkinda kendisine bilgi
verilmektedir. Ogrencinin yamit1 dogru ise pekistirilmekte ve ogrenci bir sonraki cerceveye
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gecmektedir. Ogrencinin yanit1 yanls ise yanitin neden yanlis oldugu hakkinda kendisine bilgi
verilmekte ve yanlisimi diizeltmeye yardimeci olacak bilginin bulundugu yere yonlendirilerek
bilgiyi dikkatlice tekrar okumasi ve yeniden yanit vermesi istenmektedir (Kiigiikahmet, 1997,
s.120).

3.Karma Program Modeli: Dogrusal program modeli ile dallara ayrilan program modelinin bir
arada kullanilabilecegi goriisii karma programlarin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Bu programda
hazirlanan her cergeveye uygun olan program modeli tercih edilmelidir. Bu nedenle Karma
program modeli, daha Once agiklanan iki modelin ozelliklerini de tasidigt i¢in Ogrencilerin
ozelliklerine uyum saglama konusunda daha esnektir.

Programh Ogretim Yonteminin Yarar ve Stmirhhiklar

Programli 6gretim modelinin 6gretme-6grenme siireglerindeki yarar ve sinirliliklart Hizal
(1977, 5.79) ve Bilen (2002, s.106)’e gore sdyle 6zetlenebilir.

Programh Ogretim Yonteminin Yararlar::
» Tlgi cekici bir yapiya sahiptir.
* Aninda doniit-diizeltme saglar.
» Zamandan ekonomi saglar.
* Bireysel farkliliklara uyum gosterir.
* Dikkati siirekli uyanik tutar.
+ Ogretmenin kendini yenilemesi ve gelistirmesi i¢in zaman ve ortam saglar.
* Anlagilmayan konular istenildigi kadar tekrar olanag1 saglar.
* Okul i¢inde ve disinda her yerde kullanilabilir.

» Ogrencinin etkin olarak katilimin1 saglar.

Programh Ogretim Yonteminin Simirhiiklar::
* Biitiin derslere uygulanmasi zordur.
« Ogrenci iist diizey davranislara ulasamaz.
* Kisilerarasi etkilesim yetersizdir.
» Ogretimde etkilesim {iriinii olan davranislar dikkate alinmamustir.

* Degerlendirme, 6gretme-6grenme etkinliklerini geri plana iter.
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BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIM YONTEMIi

Bilgisayar destekli Ogretim yonteminde, Ogrenme materyali Og8renciye bilgisayar
aracihigiyla verilmekte, Ogrenci siirekli etkin ve Ogrenmeye hazir durumda bulunmaktadir.
Bilgisayar destekli 6gretim yontemi, kendi kendine 6grenme ilkelerinin bilgisayar teknolojisi ile
birlesmesinden olusmus bir 6gretim yontemi olarak kabul edilmektedir (Usun, 2000, s.50).
Bilgisayar destekli O0gretimde Ogretmen, konuyu islerken sahip oldugu donanim ve yazilim
olanaklarina, konunun ve Ogrencilerin ozelliklerine gore bilgisayar1 degisik yer, zaman ve
amaglarda kullanabilir (Demirel, 2004, s. 152). Bu kullanimlar agagidaki gibi 6zetlenebilir:

+ Ogretmen konuyu isler, dersi kagiran veya 6gretmenin isledigi dersi anlamayanlar i¢in
tekrar olanagi saglanabilir.

» Ogretmen konuyu isler, 6grenci basarisinin degerlendirmesi bilgisayar yardimi ile yapilir.

+ Ogretmen konuyu sinifta isler, dgrencilerin; arastirma, uygulama ve degerlendirme
caligmalar bilgisayar yardimai ile yapilir.

» Konu bilgisayarla iglenir, 6gretmen danigsmanlik yapar ve 6grencilerini izler.

Bilgisayar Destekli Ogretimde Program Tiirleri

Bilgisayarin bu degisik islevlerine bagl olarak, bilgisayar destekli 6gretim programlarimin
uygulanig bigimlerine gore; aligtirma ve tekrar programlari, birebir 6gretim programlari, benzetim
programlar1 ve problem ¢dzme programlar1 olmak iizere dorde ayrilmaktadir. Bilgisayar destekli
ogretim programlari, programli Ogretim anlayisina gore gelistirilmistir. Bir onceki konuda
aciklanan programli 6gretim modelleri, bilgisayar teknolojisinin olanaklarindan yararlanilarak
gelistirilmekte ve bilgisayar destekli 6gretim yonteminde uygulanmaktadir.

Ahstirma ve Tekrar Programlari: Ogrenilen konularin pekistirilmesi gereksinimi bu programin
yaygin olarak kullanilmasini gerekli kilmistir. Bu programda 6grenciye farkli zorlukta sorular
verilerek alistirmalar yapilir. Ogrenci, karsisina gelen soruyu yanitlar. Yanit dogru ise baska bir
soruya gecilir. Yanit yanlis ise bilgisayar soruyu bir daha sorar ve soru dogru yanitlanincaya kadar
yonlendirme yapilir. Ogrencinin dgrenemedigi ya da eksik 6grendigi bilgi ve beceriler ile ilgili
sorular sorularak alistirma ve tekrarlar yapilir. Ogrencinin &grendigi bilgi ve beceriler ile ilgili
sorular, bilgisayarda 6grenciye ait bir bagska yerde toplanir. Bdylece 6grenci yeniden c¢alismaya
basladiginda 6grenilmis davranislar ile ilgili sorularla karsilasmaz (Demirel, 2004, s.154).

Birebir Ogretim Programlari: Bu programda 6grenci yazilimla birebir etkilesimdedir. Derste
baz1 bilgiler sunulur ve daha sonra bilginin 6grenci tarafindan 6grenilip 6grenilmedigi ya da ne
Olciide 6grenildigi kontrol edilir. Bu siire¢, ders boyunca devam eder. Pekistirme ile 6grenciye
dogrulayic1 yorumlar sunulur. Birebir Ogretim programlari dersi kagirmis ya da yeterince
anlayamamis dgrencilere biiyiik kolayliklar saglar. Ogrenci kacirdigi ya da tam 6grenemedigi
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dersin yazilimini calisarak bir sonraki derse hazir duruma gelebilir. Iyi bir birebir dgretim
yaziliminin “dallandirma” bi¢iminde hazirlanmis olmasi gerekir. Dallandirma bi¢iminde
hazirlanmis yazilim 6grencinin, 6grenme siirecine daha etkin katilimini saglar (Kaya, 2005,
s.210).

Problem Coézme Programlari: Egitimin en Onemli goérevlerinden biri 6grencilerde problem
cozme becerisini gelistirmektir. Ancak problem ¢6ziim yollarinin 6gretimi kadar, problemi
cozmek icin gerekli bilginin de Ogretilmesi gerekmektedir. Demirel (2004, s.154)’e gore
bilgisayarin problem ¢6zme becerisinin 6gretimine yonelik ozellikleri su sekilde siralamak
miimkiindiir.

« Ogrenci gercek hayatta karsilasabilecegi problemler iizerinde calisir.
* Problem ile ilgili bilgiye ulagmak ¢abuk ve kolay olur.

+ Ogrencinin, problem ¢dziimiinde hangi basamakta giiclik yasadigi tespit edilir ve
glicliigiin giderilmesi i¢in 6grenci yonlendirilir.

» Ogrenciye ¢ok sayida problem ¢dzme olanagi tanindig1 i¢in 6grenci deneyim kazanir.

Benzetim Programlari: Benzetim, ger¢ek hayattaki olaylarin kontrollii bir sekilde temsil edilmesi
olarak tanimlanabilir (Kaya, 2005, s. 214). Benzetim programlari, Ogretimi zenginlestiren,
ogrencileri ger¢ek hayata hazirlayan ve bu islevi yerine getirirken bilgi ve becerileri gorerek ve
yaparak kazanilmasini saglayan programlardir. Laboratuvar ortaminda gerceklestirilmesi miimkiin
olmayan deney ve g¢alismalarin benzetim teknigi ile yapilmasi bu gibi konularin programda yer
almasina olanak saglanmaktadir. Bu program sayesinde (Demirel, 2004, s.155);

* Tehlikeli olan deneyler,
* Gerekli arag ve gereclerin kontrollii ortamlarda bulunmadigi deneyler,
* Zor tekrarlanabilen deneyler,

* Pahali olan deneyler egitim ortamina getirilmektedir.

Bilgisayar Destekli Ogretim Yonteminin Yarar ve Smirhliklar

Bilgisayar destekli 6gretim yonteminin uygulamasina iliskin yararlar ve simirliliklar
asagidaki gibi 6zetlenebilir (Demirel, 2004, s.156; Usun 2000, s.58):

Bilgisayar Destekli Ogretim Yonteminin Yararlar:

« Ogrenci ¢alismalari, 6gretmen tarafindan siirekli kontrol edilmektedir.
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+ Ogretmeni, dersi tekrar etme, 6dev diizeltme vb. gorevlerden kurtararak ona dgrencilerle
daha yakindan ilgilenme ve verimli ¢aligma olanag1 saglar.

» Ogrencilerinin siirekli etkin olmasin1 saglar.

* Bilgisayar destekli 6gretim, her d6grenciye kendi 6grenme hizinda bir 6grenim ve kendi
O0grenme siirecini diizenlenmesi olanagi saglar.

* Kisisel yapisindan dolay1 potansiyelini ortaya koyamayan 6grenciler bilgisayar destekli
ogretimde basarili olur.

* Her 6grenci kendi konusu ile ilgili sorularina yanit alabilir.
+ Ogrenci kendine ait kisisel dgrenme ortaminda rahatlikla ¢alisir.

+ Ogrenim kiigiik birimlere kadar indirildiginden basar1, bu birimler {izerinden smanabilir.

Bilgisayar Destekli Ogretim Yonteminin Smirhliklar:
+ Ogrencinin smif i¢inde arkadaslar1 ve dgretmenleriyle olan etkilesimi azalmaktadir.
« Ogrencinin sosyo-psikolojik gelisimi zarar gorebilir.

* Ders yazilimlarinin kullanilabilmesi i¢in bilgisayara ek donanimlarin eklenmesi
gerekebilir. Bu da yeni bir maliyet gerektirebilir.

» Egitimciler ile programcilar arasinda yeterli isletisimin kurulmamis olmasi, ders
yazilimlarinin yetersiz olmasina neden olmaktadir.

OZEL OGRETICIi DESTEKLi OGRETIM YONTEMi

Ozel ogretici destekli 6gretim ydnteminin temel amaci, bireysel 6grenme stratejilerini
desteklemek ve Ogrenme Kkalitesini artirmaktir. Bu nedenle 06zel ogretici destekli 6gretim
yonteminde, 6gretme-6grenme siireclerinde 6grencinin 6grenme giigliigli yasadig yerlerde ya da
ogrenci 0grenmelerinin desteklenmesi gerektigi durumlarda 6zel 6gretici yardimiyla dgrencilere
bireysel O0gretim deste8i saglanmaktadir (Reece, 1997, s.169). Bu yontemde, 6zel Ogretici
destegine gereksinim duyan Ogrencilere gerekli yardim ve destek verilmekte ve 6grenme giicliigii
yasanilan konularda 6grencilere 6nemli katkilar saglanmaktadir. Ozel gretici destekli dgretim
yonteminde, 6grencilerin yanlis ve eksik 0grenmelerini belirleyerek gidermek ve Ogrencilerin
ogrenmelerini kolaylastirmak i¢in 6gretmen disinda konuyu iyi bilen ozel Ogreticilerden
yararlamlmaktadir. Ozel ogreticiler, dgrencilerle birebir ilgilenerek onlarin yanlislarii aninda
diizeltmekte ve eksiklerini tamamlamaktadirlar (Tan, 2006, s.134).

Ornegin; Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde okuyan bir &grencinin  yazdigr bir
kompozisyondaki yanlislarinin kendisine bireysel olarak aciklanmasi, 6grenciye yanlis veya
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eksikliklerini giderici bilgiler verilmesi ve bu bilgiler 1518inda 6grencinin kompozisyonunu bir
daha yazmas1 ve tekrar kompozisyonun 6zel Ogretici kontroliinden gecerek geri bildirimde
bulunulmasi bu teknikte gerceklestirilen bir etkinliktir.

Bu yontemde 6nemli olan 6grencinin yanlhis ve eksiklerini diizeltmesine yardimci olacak
baz1 ipuglarinin veya bilgilerin kendisine sunulmasidir. Ogrenciye bireysel olarak bu ipuglar1 ve
bilgileri sunacak olan kisi 6gretmen disinda o konuyu iyi bilen bir iist sinif 6grencisi veya konuyu
yeterli diizeyde bilen diger kisiler olabilir. Ozel dgretici destekli 6gretimde dzel dgretici, dncelikle
ogrenciyi dinler ve onun neleri bilip neleri bilmedigini anlamaya ¢alisir ve 6grenmenin iyi
gerceklesmesi i¢in uygun planlar yapar. Bu islem 6grencinin 6grenme eksiklerinin giderilmesi
acisindan ¢ok dnemlidir (Tan, 2006, s.134).

Ozel Ogretici Destekli Ogretim Yonteminin Yarar, Simrhhk ve Etkin Kullanim Tlkeleri

Ozel dgretici destekli dgretim ydnteminin uygulanmasina iliskin yararlar, smirliliklar ve bu
yontemi uygulamada etkin kullanmak i¢in dikkat edilmesi geren ilkeler soyle siralanmaktadir
(Reece, 1997, 5.169; Tan, 2006, s.134 ).

Ozel Ogretici Destekli Ogretim Yonteminin Yararlari:
Ozel dgretici destekli dgretim ydnteminin dgretme-6grenme siireglerindeki yararlari;
» Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi,
« Ogrencinin 6grenme diizeyini anlama olanaginin saglanmast,
» Ogrenciye dgrenme eksiklerini giderme olanaginin saglanmast,

* Bireysel olarak saglanan ogretim hizmeti sonucu kendi yetersizliklerini gideren
ogrencilerin kendilerine olan gilivenlerinin artmast,

» Ogrencilerle yardimlasma ve olumlu iletisimin saglanmas1 olarak 6zetlenebilir.

Ozel Ogretici Destekli Ogretim Yénteminin Simirhhklar:
Ozel 6gretici destekli 6gretim ydnteminin dgretme-dgrenme siireglerindeki smirliliklari;
» Ozel dgreticiye iicret denmesi geregi,
» Ogretmenler disinda dzel 6gretici bulmanin zorlugu,
» Ogrencinin kendini bask1 altinda hissetmesi,

* Bu tiir bir 6gretim i¢in uygun ortam bulma zorlugu olarak 6zetlenebilir.
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Ozel d@retici Destekli Ogretim Yonteminin Etkili Kullanim ilkeleri:

Ozel dgretici destekli 6gretim yonteminin dgretme-dgrenme siireglerinde etkili kullanimina
iliskin ilkeler agsagida kisaca 6zetlenmistir.

* Gergekten 6grenme istegi olan 6grencilere 6zel dgretici hizmeti verilmelidir.
« Ogrencinin 6grenme giicliigii yasadig1 kisimlarin yeterli diizeyde belirlenmesi énemlidir.

« Ogrenciye eksikleri bildirildikten sonra konuyu daha iyi kavramas igin gerekli zaman ve
uygulama olanag1 saglanmalidir.

EV ODEVIi VE PROJE TEKNIiGi

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarda yaptiklar1 6nemli etkinliklerden biri ev ddevi digeri ise
projelerdir.

Ev Odevi Teknigi

Ev 06devi, okullarda egitsel degeri siirekli tartisilan ve bu nedenle sinirlanmak ve
yasaklanmak istenen ancak anne-babalar ve 6gretmenler tarafindan vazgecilemeyen bir bireysel
ogretim teknigidir. Bu teknikle 6grencilerin bazen ev 6devleri bazen de okul 6devleri yoluyla ders
dis1 zamanlarda da 6grenmelerinin silirdiriilmeleri saglanmaktadir. Bu uygulamaya egitimin
hemen her kademesinde rastlanmaktadir. Odev, dgretmenler tarafindan ¢ocuklarin ders disi
zamanlarda hazirlamalar1 i¢in verilen; bazen derse hazirlik ve ¢ogu kez de derste 6grenilenleri
pekistirme, genisletme ve tamamlamay1 amaglayan caligmalardir (Bilen, 2002, s.228).

Ev odevi; 0gretim amaglarina ulasilip ulasilmadigimi kontrol etme, Ogrencilerin neler
ogrendiklerini anne-babalara bildirme, Ogrencilerin kendi aralarinda, anne-baba ve kardesler
arasinda iletisim kurma, 6grencileri degerlendirme, birgok alistirma ve konu hazirligini okul disi
zamanlarda yapilmasini sagladigi i¢in 6gretmeni rahatlatma, 6grencileri ders dis1 zamanlarda da
kontrol ve disipline etme amagclarina hizmet eder (Tan, 2006, s. 140). Ornegin, derste islenen
konuyu yeterince anlamayan 6grencilere, konuyu tekrar etmeye yonelik 6devler verilebilir. Ev
odevi tekniginin; yararlari, sinirliliklar1 ve sahip olmasi gereken nitelikleri Tan (2006, s.140) ve
Bilen (2002, s. 222)’e gore soyle siralanmaktadir.

Ev Odevi Tekniginin Yararlari:
« Ogrencilerin 6grendiklerini pekistirme ve gesitli durumlara uygulama olanag saglar.
» Ogrencilerin yeni bilgi, beceri ve yararl aliskanliklar kazanmalarini saglar.
» Ogrencinin yaraticihigini, gdrev yapma bilincini gelistirir.

» Ogrencide kendi kendini kontrol duygusunu gelistirir.
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* Kalabalik siniflarda bireysel farklar1 dikkate alir, 6gretimi bireysellestirir.
* Yavas anlayan ve yavas calisan 6grenciler acisindan iyi bir 6gretim etkinligidir.
* Nitelikli 6dev yapan 6grencilerde kendine giiven ve tek basina is yapabilme istegi artar.

« Ogrencilerin tertip, diizen, okuma, inceleme, arastirma, gozlem, 6zetleme ve rapor etme
gibi becerilerini gelistirir.

Ev Odevi Tekniginin Stmirhhklari:
» Ogrenci i¢in ¢ok zaman alan bir calismadir.
* Okula kars1 isteksiz olan 6grencilerde, ev 6devleri bu isteksizligi daha da arttirilabilir.
* Yazis1 kotii 6grenciler de burada dezavantajli duruma gelebilir.
» Ogrencilerde bagkalarina bagimlilik yaratabilir.
* Bagkalarmin yaptig1 6devlerden kopya ¢ekme gibi olumsuz kisilik 6zellikleri olusabilir.

» Ogrencinin ev ddevlerine yardim etme, cogu kez anne-babalara agir bir yiik getirebilir.

Ev Odevinde Bulunmasi Gereken Ozellikler:
* Ev 6devi, mutlaka ders ile ilgili olmalidir.
» Ogrenci mutlaka yaptig1 ev ddevinin derse olumlu katkisini1 gérmelidir.
* Ev 6devi 6grencilerin seviyelerine uygun olmalidir.

* Ev 6devinin egitsel olmasi, ¢cocugun gelisimine katki saglamasi ve ona olumlu 6zellikler
kazandirmasina dikkat edilmelidir.

* Ev 06devi uygun zamanda verilmeli ve oOdevin hazirlanmasi igin yeterli zaman
verilmelidir.

* Ev 6devi Ogretmenler tarafindan dikkatli bir sekilde incelenmeli, iizerine egitici notlar
yazilmali ve 6grencilere geri dagitilmalidir.

Proje Teknigi

Ogrencilerin genellikle bireysel veya grup halinde calisarak daha ayrintili analizler yaptig
cesitli konularla 1ilgili olarak, bir seyler iiretmesidir (Reece, 1997, s.169). Projelerle, 6grencinin
okul disindaki sektorle veya toplumla iletisim kurmalar1 saglanir. Giinliik hayatla ilgili konular
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“hayat projeleri” haline getirilerek uygulamali olarak arastirilir ve Ogretilir. Hayattaki cesitli
problemleri, projeler gelistirerek ¢6zen 6grenci, bilgi islemeyi, kendi kendine ¢alisma ve diigiinme
becerisini gelistirir. Ornegin, dgrencilerin bireysel 6zelliklerine gore, sosyallesme gereksiniminde
olan dgrencilere grup projeleri verilirken, 6grencilerin merak ve ilgilerine gére de proje konulari
belirlenebilir (Tan, 2006, s.140).

Proje tekniginin temelinde Amerikali diisliniir ve egitimci olan, John Dewey (1859-
1950)’in okul, ¢ocuklart hayata hazirlayan bir yer degil; hayat problemlerinin arastirilip yaganarak
ogrenildigi gergek bir yasam ortamu olmalidir gorilisii yatmaktadir. Dewey’in bu goriisii
dogrultusunda, 6grencisi H. Kilpatrick proje yontemini gelistirmistir. Ona gore cocuk, hayati
projeler i¢inde calisarak 6grenir (Bilen, 2002, s.222).

Proje konularinin se¢imine bazen 6grenciler karar verir, bazen da proje konular1 6gretmen
tarafindan belirlenerek 6grencilere verilir. Baz1 projeler kiiciiktiir, bir giinde biter; bazilar1 ise
bliyiiktiir ve haftalar boyu siirebilir. Baz1 projeleri 6grenciler tek baslarina bireysel olarak yaparlar,
bazilar1 ise gruplar halinde tiim okulun iizerinde ¢alistig1 biiyiik projeler olabilir. Projeler; oyun
projeleri, hikdye anlatma projeleri, gezi ve is projeleri olabilir. Ogrenci, projeleri hem segip
hazirlarken hem de yaparken Ogretmeninden yardim almalidir. Hatta projenin segiminde ve
gerceklestirilmesinde ailelerden de kontrollii olarak yardim alinmalidir. Her projenin genel
degerlendirmesinin yapildig: biiyiik toplantilar da yapilmalidir. Proje 6rnekleri ve proje hazirlama
teknikleri ile ilgili ayrintili bilgiye http://www.projeokulu.net/modules.php sayfasindan
ulasabilirsiniz.
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