KARİYER KARARI ÖZ-YETERLİK ÖLÇEĞİ*
Aşağıdaki her bir ifadeyi lütfen dikkatle okuyunuz ve bu ifadelerdeki işlerin her birini başarabileceğinize ilişkin kendinize ne kadar güvendiğinizi verilen derecelendirme sistemine göre işaretleyerek belirtiniz.

	Aşağıdaki maddelerde belirtilen her bir konuda kendinize ne kadar güveniyorsunuz?
	Hiç Güvenmiyorum
	Çok az

Güveniyorum
	Biraz Güveniyorum
	Çok Güveniyorum
	Tamamen

Güveniyorum

	1. İlgilendiğiniz meslekler hakkında bilgi edinmek için interneti kullanma
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	2. Düşündüğünüz olası kariyer alanlardan birini seçme


	(
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	3. Gelecek beş yıl için hedeflerinizin bir planını yapma


	(
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	4. Girdiğiniz bölümde akademik bir sorun yaşadığınızda, atacağınız adımları belirleme
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	5. Yeteneklerinizi doğru değerlendirme
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	6. Düşündüğünüz olası işler arasından birini seçme
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	7. Girdiğiniz bölümü başarıyla tamamlamak için atmanız gereken adımları belirleme
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	8. Hayal kırıklığına uğradığınızda bile bölümünüzdeki dersler ya da kariyer hedefleriniz üzerinde ısrarla çalışma
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	9. İdealinizdeki işin ne olduğunu belirleme
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	10. Gelecek on yıl için mesleğinizdeki istihdam eğilimlerini görme
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	11. Tercih ettiğiniz yaşam biçimine uyacak bir kariyer seçme
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	12. İyi bir özgeçmiş hazırlama
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	13. Girdiğiniz bölümü sevmediğinizde onu değiştirme
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	14. Bir meslekte en çok neye değer verdiğinize karar verme
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	15. Bir mesleğin çalışanlarının yıllık ortalama kazançları hakkında bilgi sahibi olma


	(
	(
	(
	(
	(

	16. Bir kariyer seçimi yapmak ve ardından doğru olup olmadığı konusunda endişelenmeme
	(
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	17. Girdiğiniz iş sizi tatmin etmediğinde onu değiştirme


	(
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	18. Kariyer hedeflerinize ulaşmak için nelerden fedakârlık etmeye hazır olduğunuzu ya da olmadığınızı anlama
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	19. Sizin ilgilendiğiniz alanda çalışan birisi ile konuşma
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	20. Sizin ilgilerinize uyacak bir kariyer seçme


	(
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	21. Kariyer olasılıklarınızla ilgili işverenleri, firmaları ve kurumları belirleme
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	22. Sürdürmek istediğiniz yaşam biçimini tanımlama


	(
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	23. Lisansüstü veya mesleki eğitim veren kurumlar hakkında bilgi edinme


	(
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	24. İş görüşmesi sürecinin başarılı bir şekilde üstesinden gelme


	(
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	25. İlk tercih ettiğiniz kariyere ulaşamadığınızda, diğer uygun kariyer alternatiflerini belirleme
	(
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*Araştırma amacıyla yazardan izin alınmaksızın aşağıdaki yayına atıf yapmak koşuluyla kullanılabilir.
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