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Aşağıdaki ifadelerin sizin için ne kadar geçerli olduğunu belirtin. Aşağıdaki maddeleri cevaplarken zamanınızın çoğunu geçirdiğiniz şu anki işinizi düşünün. 

1 - Kesinlikle katılmıyorum
2 - Katılmıyorum
3 - Biraz katılmıyorum
4 - Ne katılıyorum ne de katılmıyorum
5 - Biraz katılıyorum
6 - Katılıyorum
7 - Kesinlikle katılıyorum

Düşük Ücret
1. Aldığım ücret benimle aynı niteliklere sahip olan kişilere kıyasla daha düşük.
2. Benzer kişisel yeterliklere sahip olduğum kişilerden daha az ücret alıyorum.
3. Benim bilgi düzeyime sahip olanlara kıyasla daha az ücret alıyorum.
4.Benimle benzer becerilere sahip olan kişilerden daha az kazanıyorum.
5. Benimle aynı eğitim seviyesine sahip kişilerden daha az kazanıyorum.
6. Benimle aynı deneyime sahip kişilere kıyasla aldığım ücret daha düşük
7. Benimle aynı yetenek düzeyine sahip olan kişilerden daha az kazanıyorum.
 
Statü Uyuşmazlığı
1. İş yerinde/ Çalıştığım yerdeki statüm hak ettiğimden düşüktür. 
2. Çalıştığım kurumda/firmada daha yüksek bir mevkide olmayı hak ediyorum.
3. Eğer bana kalsaydı iş yerindeki mevkiim daha yüksek olurdu.
4. İş yerindeki kademem benim yeteneğimde olan birisi için olması gerekenden daha düşüktür.
5. Eğitim seviyeme göre çalıştığım iş yerimde daha yüksek bir konumda olmayı hak ediyorum. 
6. Kişisel yeterliliklerim dikkate alındığında iş yerinde daha yüksek bir mevkiye sahip olmalıyım.

Saat uyuşmazlığı
1. Tam zamanlı çalışmamı sağlayacak bir iş bulmaya ihtiyacım var.
2. İhtiyacım olandan daha az saat çalışıyorum.
3. İstediğimden daha az saat çalışıyorum.
4. Çalışma saatlerim yeterli değil.
5. Fırsatım olsaydı daha uzun süre çalışırdım.
6. Çalıştığım saat sayısı yeterli değil.

İstemsiz Geçici İş 
1. Geçici olarak bu işte çalışıyorum ancak kalıcı bir işte çalışmak isterdim.
2. Tercihim olmamasına rağmen geçici pozisyonlarda çalışıyorum.
3. Çalışmak zorunda olduğum için geçici işlere giriyorum.
4. Kalıcı bir iş bulamadığım için geçici bir işte çalışıyorum.
5. Geçici işler yapmak zorunda kalıyorum.
6. Kalıcı bir iş bulamıyorum.


Çalışma Alanı
1. İstediğim alanın dışında çalışmak zorunda kalıyorum.
2. Kendi alanımın dışında bir işe girmek zorunda kaldım.
3. Almış olduğum eğitimle ilgili bir iş bulamıyorum.
4. Eğitim aldığım alanla ilgili bir işte çalışamıyorum.
5. Eğitimimle ilgili olmayan bir işte çalışmaya mecbur kaldım. 
6. Farklı bir alanda çalışmak istiyorum fakat mevcut bir iş imkânı yok.

Yoksulluk Ücretli İstihdam
1. Aldığım ücret yaşamımı sürdürmem için yeterli değil. 
2. İşimden elde ettiğim gelir yeterli değil.
3. Yalnızca temel ihtiyaçlarımı karşılayabilecek kadar kazanıyorum. 
4. İş yerindeki tüm çabalarıma rağmen gelirim çok az.
5. Bir işim olmasına rağmen, yeterince kazanmıyorum.
6. Sahip olduğum işin olanakları iyi bir yaşam sürmeme izin vermiyor.


Toplam Puan: Tüm maddeler
Alt ölçekler: Kendi içinde toplanır.
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