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Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. Sağlık Kurumlarında Psikolo jik DayanıklılıkSağlık Kurumlarında Psikolo jik DayanıklılıkÇETİN A., HASDEMİR E.SAĞLIK PERSPEKTİFİNDEN ÖRGÜTSEL PSİKOLOJİ, URGAN, Suzan; ERDOĞAN, Pınar, Editör, Eğitim Yayınevi, Konya,ss.95-113, 2021II. Sağlık Kurumlarında Duygusal EmekSağlık Kurumlarında Duygusal EmekÇETİN A., Karaaslan E.SAĞLIK PERSPEKTİFİNDEN ÖRGÜTSEL PSİKOLOJİ, URGAN, Suzan; ERDOĞAN, Pınar, Editör, Eğitim Yayınevi, Konya,ss.1-19, 2021III. İşyerinde İşyerinde BarışBarışÇETİN A., ALACALAR A.Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, Prof.Dr. Şerif Şimşek, Prof.Dr. Adnan Çelik, Prof.Dr. Tahir Akgemci,Prof.Dr. Ahmet Diken,, Editör, Eğitim Yayınevi, Konya, ss.303-310, 2020IV. Örgütsel DayanıklılıkÖrgütsel DayanıklılıkÇETİN A.Örgütsel Davranış Odaklı Yönetsel Yaklaşımlar, Enver AYDOĞAN, Editör, Gazi Kitabevi, Ankara, ss.181-199, 2018V. Örgütsel YalnızlıkÖrgütsel YalnızlıkÇETİN A., ALACALAR A.Örgütsel Davranış Odaklı Yönetsel Yaklaşımlar, Enver AYDOĞAN, Editör, Gazi Kitabevi, Ankara, ss.357-377, 2018
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. ÇALIŞMA YAŞAMINDA KARŞILAŞILAN BAZI SENDROMLARIN KADIN AKADEMİSYENLER ÜZERİNDEKİÇALIŞMA YAŞAMINDA KARŞILAŞILAN BAZI SENDROMLARIN KADIN AKADEMİSYENLER ÜZERİNDEKİETKİLERİETKİLERİAYDIN A., AYDIN M.EGE 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, İzmir, Türkiye, 24 Aralık 2022, ss.1798-1812II. İş Umudu ve Kariyer İyimserliğinin Bireysel Kariyer Planlamasına Etkisi: Yabancu Uyruklu ve Türkİş Umudu ve Kariyer İyimserliğinin Bireysel Kariyer Planlamasına Etkisi: Yabancu Uyruklu ve TürkÖğrenciler  Üzerine Bir  AraştırmaÖğrenciler  Üzerine Bir  AraştırmaAYDIN A., Mirzayev M.III. İnternational Postgraduate Conference on Economıcs and Management, Ganja, Azerbaycan, 04 Haziran 2021,ss.234-268III. Kümelenme Faaliyetlerinin İşletmelerin İnovasyon Türlerine Etkisi Kümelenme Faaliyetlerinin İşletmelerin İnovasyon Türlerine Etkisi Samsun Medikal Kümesinde NitelSamsun Medikal Kümesinde NitelBir  AraştırmaBir AraştırmaÇETİN A., ERENLER TEKMEN E., KARAAHMETOĞLU O., TORUN M. T.İnovasyon Ekosistemleri Aracılığı İle Değer Yaratmak: Disiplinler Arası Yaklaşımlar Kongresi, İzmir, Türkiye, 26 - 27Kasım 2015, ss.27-39IV. Mesleğe Bağlılık ve Mesleki Öz Yeterlik Mesleğe Bağlılık ve Mesleki Öz Yeterlik Algısının Bilgi Paylaşma Davranışına EtkisiAlgısının Bilgi Paylaşma Davranışına EtkisiŞENTÜRK M., ÇETİN A., ERENLER TEKMEN E.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Türkiye, 6 - 07 Kasım 2015, ss.362-367V. Beş Faktör Kişilik Modeline Göre Girişimciler  ve Memurların Kişilik Farklılıklarının KarşılaştırılmasıBeş Faktör Kişilik Modeline Göre Girişimciler  ve Memurların Kişilik Farklılıklarının KarşılaştırılmasıKAYASANDIK A. E., GÜLEÇ R., ÇETİN A.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Türkiye, 6 - 07 Kasım 2015, ss.550-556VI. Girişimciler  ve Memuların Beş Faktör Kişilik Özelliklerine Göre KarşılaştırılmasıGirişimciler  ve Memuların Beş Faktör Kişilik Özelliklerine Göre KarşılaştırılmasıKAYASANDIK A. E., GÜLEÇ R., ÇETİN A.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Türkiye, 6 - 07 Kasım 2015, cilt.1, ss.550-557VII. Üniversite Öğrencilerinin Mesleki İlgi Alanları Üzerine Üniversite Öğrencilerinin Mesleki İlgi Alanları Üzerine Ondokuz Mayıs Üniversitesinde Bir  AraştırmaOndokuz Mayıs Üniversitesinde Bir  Araştırma



ÇETİN A., ŞENTÜRK M., ALACALAR A.Gençlik ve Kültürel Mirasımız Uluslararası Kongresi, Samsun, Türkiye, 16 - 18 Mayıs 2014, cilt.2, ss.229-240VIII. Etik İklimin Çalışanların Tükenmişlik Düzeyleri ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine EtkisiEtik İklimin Çalışanların Tükenmişlik Düzeyleri ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine EtkisiGÜLEÇ R., KAYASANDIK A. E., ÇETİN A.2. Örgütsel Davranış Kongresi, Kayseri, Türkiye, 7 - 08 Kasım 2014, ss.519-528IX. Etik İklimin Çalışların Tükenmişlik Düzeyleri ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine EtkisiEtik İklimin Çalışların Tükenmişlik Düzeyleri ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine EtkisiGÜLEÇ R., KAYASANDIK A. E., ÇETİN A.2. Örgütsel Davranış Kongresi, Kayseri, Türkiye, 7 - 08 Kasım 2014, cilt.1, ss.519-528X. Öğretim Üyelerinin Sanayi ile İşbirliği Yöntemleri Öğretim Üyelerinin Sanayi ile İşbirliği Yöntemleri Ankara daki Devlet Üniversitelerinde Bir  AraştırmaAnkara daki Devlet Üniversitelerinde Bir  AraştırmaÇETİN A., ERENLER TEKMEN E.Uluslararası Yükseköğretim Kongresi: Yeni Yönelişler ve Sorunlar (UYK-2011), İstanbul, Türkiye, 27 - 29 Mayıs2011, cilt.3, ss.2292-2298XI. Küreselleşme Sürecinde Üniversiteler  ve Geleceğin Üniversitesi Üzerine Kavramsal Bir  ÇalışmaKüreselleşme Sürecinde Üniversiteler  ve Geleceğin Üniversitesi Üzerine Kavramsal Bir  ÇalışmaÇETİN A.İCANAS 38, Uluslararası Asya ve Kuzey Afrika Çalışmaları Kongresi, Ankara, Türkiye, 10 - 15 Eylül 2007, cilt.1,ss.181-194XII. Tepe Yönetimin Açıklığı ve Çalışan Sessizlik İlişkisiTepe Yönetimin Açıklığı ve Çalışan Sessizlik İlişkisiERENLER TEKMEN E., ÇETİN A., GÜNEY S.Uluslararası Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Saraybosna, Bosna-Hersek, 23 - 25 Haziran 2011, ss.3141-3151XIII. Üniversite Sanayi Devlet İşbirliğinde Potansiyel Fayda ve Zararların İlgili TaraflarcaÜniversite Sanayi Devlet İşbirliğinde Potansiyel Fayda ve Zararların İlgili TaraflarcaDeğerlendirilmesiDeğerlendirilmesiÇETİN A., KILIÇ M.18. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Adana, Türkiye, 20 - 22 Mayıs 2010, ss.554-568XIV. İnancın Saydamlığı ve Kurumsal Değer Yargılarıİnancın Saydamlığı ve Kurumsal Değer YargılarıAYDIN S., ÇETİN A.Mantık, Matematik ve Felsefe VII. Ulusal Sempozyumu "Toplum, Bilim, Teknoloji ve Etik Değerler", İzmir, Türkiye, 8 -11 Eylül 2009, ss.165-176XV. Akademik Girişimcilik Davranışı Bakımından Devlet ve Vakıf Üniversitelerindeki AkademisyenlerAkademik Girişimcilik Davranışı Bakımından Devlet ve Vakıf Üniversitelerindeki AkademisyenlerÜzerine Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaÜzerine Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaÇETİN A., İBRAHİMOĞLU N., SEVİM L.16. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, 16 - 18 Mayıs 2008, ss.57-68
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