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Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. A Qualitative Research on the Meaning, Antecedents and Consequences of Happiness at Work ofA Qualitative Research on the Meaning, Antecedents and Consequences of Happiness at Work ofAcademiciansAcademiciansalacalar çakır a., ÇETİN A.Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, vol.25, no.44, pp.213-237, 2023(Peer-Reviewed Journal)II. Yükseköğretimde Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Temel Alanı İçin Çok Kriterli Karar Analizi TemelliYükseköğretimde Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Temel Alanı İçin Çok Kriterli Karar Analizi TemelliBir  Performans Ölçümü Model ÖnerisiBir  Performans Ölçümü Model ÖnerisiSABIR TAŞTAN N., AYDIN A., ATICI K. B.JOURNAL OF HIGHER EDUCATION AND SCIENCE (YUKSEKOGRETIM VE BILIM DERGISI), vol.12, no.1, pp.187-200,2022 (Peer-Reviewed Journal)III. Mesleki Mesleki Bağlılık Bağlılık ve Mesleki Öz yeterlik Algısının Bilgi Paylaşma Davranışına Etkisive Mesleki Öz yeterlik Algısının Bilgi Paylaşma Davranışına EtkisiÇETİN A., ERENLER TEKMEN E., ŞENTÜRK M.Çankırı Karatekin Üniversitesi İİBF Dergisi, pp.1-27, 2016 (Peer-Reviewed Journal)IV. Kümelenme Faaliyetlerinin Samsun Medikal Kümesindeki Firma Yöneticilerince DeğerlendirilmesiKümelenme Faaliyetlerinin Samsun Medikal Kümesindeki Firma Yöneticilerince DeğerlendirilmesiBeklentiler  ve SonuçlarBeklentiler  ve SonuçlarÇETİN A., ERENLER TEKMEN E., KARAAHMETOĞLU O., TORUN M. T.EGE STRATEJİK ARAŞTIRMALAR DERGİSİ, vol.6, pp.69-92, 2016 (Peer-Reviewed Journal)V. Çalışanların Öz yeterlik Algılarının Sessizlik Davranışı Üzerine EtkisiÇalışanların Öz yeterlik Algılarının Sessizlik Davranışı Üzerine EtkisiERENLER TEKMEN E., ÇETİN A., TORUN M. T.Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.12, no.1, pp.71-88, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VI. Bilgi Paylaşma Davranışının Planlı Davranış Teorisi ve Sosyal Değişim Teorisi BağlamındaBilgi Paylaşma Davranışının Planlı Davranış Teorisi ve Sosyal Değişim Teorisi Bağlamındaİncelenmesi İncelenmesi Dermatologlar Üzerine Ampirik Bir  AraştırmaDermatologlar Üzerine Ampirik Bir  AraştırmaÇETİN A., ŞENTÜRK M.EGE ACADEMIC REVIEW, vol.16, no.2, pp.241-256, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VII. İş Yaşamında Yalnızlığı Yordamada Kişilik Özellikleri ile Algılanan Sosyal ve Örgütsel Desteğin Rolüİş Yaşamında Yalnızlığı Yordamada Kişilik Özellikleri ile Algılanan Sosyal ve Örgütsel Desteğin RolüÇETİN A., ALACALAR A.Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, vol.12, no.27, pp.175-192, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Etik İklim Algısının Çalışanların İşten Ayrılma Niyetine Etkisi Etik İklim Algısının Çalışanların İşten Ayrılma Niyetine Etkisi Tükenmişliğin Aracı Değişken RolüTükenmişliğin Aracı Değişken RolüÇetin A., Güleç R., Kayasandık A. E.EJOVOC Electronic Journal of Vocational Colleges, vol.5, no.2, pp.18-31, 2015 (Peer-Reviewed Journal)IX. Etik İklim Algısının Çalışanların İşten Ayrılma Niyetine Etkisi Etik İklim Algısının Çalışanların İşten Ayrılma Niyetine Etkisi Tükenmişliğin Aracı Değişken RolüTükenmişliğin Aracı Değişken RolüÇETİN A., GÜLEÇ R., KAYASANDIK A. E.Electronic Journal of Vocational Colleges, vol.5, no.2, pp.18-31, 2015 (Peer-Reviewed Journal)X. Mesleki İlgi Alanı ve Kişisel Ahlak Felsefesinin Girişimciliğe Yönelik Tutum ve Girişimcilik NiyetineMesleki İlgi Alanı ve Kişisel Ahlak Felsefesinin Girişimciliğe Yönelik Tutum ve Girişimcilik NiyetineEtkisi Etkisi Üniversite Öğrencileri Üzerine Bir  AraştırmaÜniversite Öğrencileri Üzerine Bir  AraştırmaÇETİN A., ŞENTÜRK M., ALACALAR A.Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.15, no.2, pp.23-55, 2015 (Peer-ReviewedJournal)XI. İş Tatmini ve Kişi Örgüt Uyumunun Örgütsel Özdeşleşmeye Etkisiİş Tatmini ve Kişi Örgüt Uyumunun Örgütsel Özdeşleşmeye EtkisiAKBAŞ T. T., ÇETİN A.Cumhuriyet Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.16, no.1, pp.81-101, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XII. Girişimcilik ve KültürGirişimcilik ve Kültür



GÜNEY S., YALÇIN Ö., ÇETİN A.Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Girişimcilik ve Kalkınma Dergisi,, vol.1, no.2, pp.53-77, 2006 (Peer-ReviewedJournal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Sağlık Kurumlarında Psikolo jik DayanıklılıkSağlık Kurumlarında Psikolo jik DayanıklılıkÇETİN A., HASDEMİR E.in: SAĞLIK PERSPEKTİFİNDEN ÖRGÜTSEL PSİKOLOJİ, URGAN, Suzan; ERDOĞAN, Pınar, Editor, Eğitim Yayınevi,Konya, pp.95-113, 2021II. Sağlık Kurumlarında Duygusal EmekSağlık Kurumlarında Duygusal EmekÇETİN A., Karaaslan E.in: SAĞLIK PERSPEKTİFİNDEN ÖRGÜTSEL PSİKOLOJİ, URGAN, Suzan; ERDOĞAN, Pınar, Editor, Eğitim Yayınevi,Konya, pp.1-19, 2021III. İşyerinde İşyerinde BarışBarışÇETİN A., ALACALAR A.in: Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, Prof.Dr. Şerif Şimşek, Prof.Dr. Adnan Çelik, Prof.Dr. Tahir Akgemci,Prof.Dr. Ahmet Diken,, Editor, Eğitim Yayınevi, Konya, pp.303-310, 2020IV. Örgütsel DayanıklılıkÖrgütsel DayanıklılıkÇETİN A.in: Örgütsel Davranış Odaklı Yönetsel Yaklaşımlar, Enver AYDOĞAN, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.181-199,2018V. Örgütsel YalnızlıkÖrgütsel YalnızlıkÇETİN A., ALACALAR A.in: Örgütsel Davranış Odaklı Yönetsel Yaklaşımlar, Enver AYDOĞAN, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.357-377,2018
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. ÇALIŞMA YAŞAMINDA KARŞILAŞILAN BAZI SENDROMLARIN KADIN AKADEMİSYENLER ÜZERİNDEKİÇALIŞMA YAŞAMINDA KARŞILAŞILAN BAZI SENDROMLARIN KADIN AKADEMİSYENLER ÜZERİNDEKİETKİLERİETKİLERİAYDIN A., AYDIN M.EGE 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, İzmir, Turkey, 24 December 2022, pp.1798-1812II. İş Umudu ve Kariyer İyimserliğinin Bireysel Kariyer Planlamasına Etkisi: Yabancu Uyruklu ve Türkİş Umudu ve Kariyer İyimserliğinin Bireysel Kariyer Planlamasına Etkisi: Yabancu Uyruklu ve TürkÖğrenciler  Üzerine Bir  AraştırmaÖğrenciler  Üzerine Bir  AraştırmaAYDIN A., Mirzayev M.III. İnternational Postgraduate Conference on Economıcs and Management, Ganja, Azerbaijan, 04 June 2021,pp.234-268III. Kümelenme Faaliyetlerinin İşletmelerin İnovasyon Türlerine Etkisi Kümelenme Faaliyetlerinin İşletmelerin İnovasyon Türlerine Etkisi Samsun Medikal Kümesinde NitelSamsun Medikal Kümesinde NitelBir  AraştırmaBir AraştırmaÇETİN A., ERENLER TEKMEN E., KARAAHMETOĞLU O., TORUN M. T.İnovasyon Ekosistemleri Aracılığı İle Değer Yaratmak: Disiplinler Arası Yaklaşımlar Kongresi, İzmir, Turkey, 26 - 27November 2015, pp.27-39IV. Mesleğe Bağlılık ve Mesleki Öz Yeterlik Mesleğe Bağlılık ve Mesleki Öz Yeterlik Algısının Bilgi Paylaşma Davranışına EtkisiAlgısının Bilgi Paylaşma Davranışına EtkisiŞENTÜRK M., ÇETİN A., ERENLER TEKMEN E.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Turkey, 6 - 07 November 2015, pp.362-367V. Beş Faktör Kişilik Modeline Göre Girişimciler  ve Memurların Kişilik Farklılıklarının KarşılaştırılmasıBeş Faktör Kişilik Modeline Göre Girişimciler  ve Memurların Kişilik Farklılıklarının KarşılaştırılmasıKAYASANDIK A. E., GÜLEÇ R., ÇETİN A.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Turkey, 6 - 07 November 2015, pp.550-556



VI. Girişimciler  ve Memuların Beş Faktör Kişilik Özelliklerine Göre KarşılaştırılmasıGirişimciler  ve Memuların Beş Faktör Kişilik Özelliklerine Göre KarşılaştırılmasıKAYASANDIK A. E., GÜLEÇ R., ÇETİN A.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Turkey, 6 - 07 November 2015, vol.1, pp.550-557VII. Üniversite Öğrencilerinin Mesleki İlgi Alanları Üzerine Üniversite Öğrencilerinin Mesleki İlgi Alanları Üzerine Ondokuz Mayıs Üniversitesinde Bir  AraştırmaOndokuz Mayıs Üniversitesinde Bir  AraştırmaÇETİN A., ŞENTÜRK M., ALACALAR A.Gençlik ve Kültürel Mirasımız Uluslararası Kongresi, Samsun, Turkey, 16 - 18 May 2014, vol.2, pp.229-240VIII. Etik İklimin Çalışanların Tükenmişlik Düzeyleri ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine EtkisiEtik İklimin Çalışanların Tükenmişlik Düzeyleri ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine EtkisiGÜLEÇ R., KAYASANDIK A. E., ÇETİN A.2. Örgütsel Davranış Kongresi, Kayseri, Turkey, 7 - 08 November 2014, pp.519-528IX. Etik İklimin Çalışların Tükenmişlik Düzeyleri ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine EtkisiEtik İklimin Çalışların Tükenmişlik Düzeyleri ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine EtkisiGÜLEÇ R., KAYASANDIK A. E., ÇETİN A.2. Örgütsel Davranış Kongresi, Kayseri, Turkey, 7 - 08 November 2014, vol.1, pp.519-528X. Öğretim Üyelerinin Sanayi ile İşbirliği Yöntemleri Öğretim Üyelerinin Sanayi ile İşbirliği Yöntemleri Ankara daki Devlet Üniversitelerinde Bir  AraştırmaAnkara daki Devlet Üniversitelerinde Bir  AraştırmaÇETİN A., ERENLER TEKMEN E.Uluslararası Yükseköğretim Kongresi: Yeni Yönelişler ve Sorunlar (UYK-2011), İstanbul, Turkey, 27 - 29 May 2011,vol.3, pp.2292-2298XI. Küreselleşme Sürecinde Üniversiteler  ve Geleceğin Üniversitesi Üzerine Kavramsal Bir  ÇalışmaKüreselleşme Sürecinde Üniversiteler  ve Geleceğin Üniversitesi Üzerine Kavramsal Bir  ÇalışmaÇETİN A.İCANAS 38, Uluslararası Asya ve Kuzey Afrika Çalışmaları Kongresi, Ankara, Turkey, 10 - 15 September 2007, vol.1,pp.181-194XII. Tepe Yönetimin Açıklığı ve Çalışan Sessizlik İlişkisiTepe Yönetimin Açıklığı ve Çalışan Sessizlik İlişkisiERENLER TEKMEN E., ÇETİN A., GÜNEY S.Uluslararası Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Saraybosna, Bosnia And Herzegovina, 23 - 25 June 2011,pp.3141-3151XIII. Üniversite Sanayi Devlet İşbirliğinde Potansiyel Fayda ve Zararların İlgili TaraflarcaÜniversite Sanayi Devlet İşbirliğinde Potansiyel Fayda ve Zararların İlgili TaraflarcaDeğerlendirilmesiDeğerlendirilmesiÇETİN A., KILIÇ M.18. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Adana, Turkey, 20 - 22 May 2010, pp.554-568XIV. İnancın Saydamlığı ve Kurumsal Değer Yargılarıİnancın Saydamlığı ve Kurumsal Değer YargılarıAYDIN S., ÇETİN A.Mantık, Matematik ve Felsefe VII. Ulusal Sempozyumu "Toplum, Bilim, Teknoloji ve Etik Değerler", İzmir, Turkey, 8 -11 September 2009, pp.165-176XV. Akademik Girişimcilik Davranışı Bakımından Devlet ve Vakıf Üniversitelerindeki AkademisyenlerAkademik Girişimcilik Davranışı Bakımından Devlet ve Vakıf Üniversitelerindeki AkademisyenlerÜzerine Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaÜzerine Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaÇETİN A., İBRAHİMOĞLU N., SEVİM L.16. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 16 - 18 May 2008, pp.57-68
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